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RESUMO

O trabalho propbe estudar a igualdade formal dos direitos trabalhistas assegurados as
empregadas domeésticas pela Lei Complementar 150/2015, ante a desigualdade real em que
vive essa categoria, em sua trajetoria de vida no contexto territorial do municipio de Teofilo
Otoni. As empregadas domesticas constituem uma das maiores categorias de trabalhadoras do
Brasil. Em 2014, ocupavam aproximadamente seis milhdes de postos de trabalho
(IBGE/SIDRA, 2014). Tais nimeros demonstram a importancia do trabalho doméstico no
Brasil. Apesar de desempenharem uma atividade indispensavel na reproducdo da forca de
trabalho familiar e no bem estar da populacdo, essas trabalhadoras carregam o0 Viés
discriminatorio da escravidao, de sexo e género, que reflete em sua inser¢do no mercado de
trabalho. Demorou séculos para que as empregadas domésticas obtivessem uma norma
juridica reconhecendo seus direitos trabalhistas, o que s6 ocorreu através da Lei 5.859, de 11
de dezembro de 1972. Esse diploma legal, apesar de tratar especificamente dos direitos da
categoria, ndo lhe reconheceu os mesmos direitos atribuidos aos demais trabalhadores,
urbanos e rurais. Alids, até mesmo a Constituicdo Federal ndo consagrou tratamento
isondbmico as empregadas domésticas, deixando de lhes conferir os direitos laboristas,
préprios dos demais trabalhadores. Esse tratamento desigual ao trabalho doméstico e a
consequentemente desvalorizacao e discriminagdo da empregada doméstica séo frutos de uma
construcdo histdrica, social e juridica. Em funcédo disso, € que se procurou analisar, o contexto
social, juridico e historico em que essa atividade se desenvolveu, por diferentes espacos em
territorios distintos. Na sequéncia, sdo apontados os inumeros fatores na literatura que buscam
justificar a origem da desvalorizagdo e invisibilidade dos servigos domésticos, destacando-se
0s estereodtipos de género, raca e classe social. Faz-se, também, um apanhado dos avancos
legislativos, do movimento feminista, da propria classe das domésticas, e das manifestacdes
internacionais, que resultaram na aprovacdo da Convencdo 189 e Recomendagdo 201, ambas
da OIT. Registra-se, ainda, a referéncia a Emenda Constitucional 72/013, a chamada PEC das
Domésticas, regulamentada pela Lei Complementar 150/2015. Por derradeiro, a dissertagdo
trata da igualdade formal e igualdade material a luz da Constituicdo Federal e da doutrina
juridica. A metodologia foi a qualitativa, descritiva, voltada para o estudo de caso. A
pertinéncia para o estudo decorre de sua importancia para a area académica, tratando-se de um
tema recentemente muito debatido no cenario politico e na sociedade brasileira, capaz de
mostrar as crescentes mudancas juridicas e de criar uma nova realidade nas relagdes
trabalhistas.

Palavras-chaves: Igualdade Formal. Desigualdade Real. Empregadas Domésticas. Direito.
Territorio.



ABSTRACT

The work proposes to study the formal equality of labor rights guaranteed to domestic
workers by Complementary Law 150/2015, before the real inequality in living this category,
in their life trajectory in the local context of the city of Tedfilo Otoni. The maids are one of
the largest categories of workers in Brazil. In 2014, they occupied about six million jobs
(IBGE / SIDRA, 2014). These figures demonstrate the importance of domestic work in Brazil.
Although they play an indispensable activity in the reproduction of family labor and the
welfare of the population, these workers carry the discriminatory bias of slavery, sex and
gender, reflecting on their integration into the labor market. It took centuries for the maids
obtain a rule recognizing their labor rights, which only took place through Law 5859 of 11
December 1972. This statute, although specifically address the rights of the class did not
recognize you the same rights granted to other employees, urban and rural. In fact, even the
Federal Constitution does not devoted equal treatment to domestic workers, failing to give
them the laboristas rights, own the other workers. This unequal treatment to domestic work
and consequently depreciation and discrimination maid are the result of a historical, social
and legal construction. Because of this, it is that we tried to analyze the social, legal and
historical context in which this activity was developed for different spaces in different
territories. Following the numerous factors in the literature that seek to justify the origin of the
devaluation and invisibility of domestic services, highlighting gender stereotypes, race and
class are appointed. It will be also an overview of the legislative advances, the feminist
movement, the very class of domestic and international events, which resulted in the adoption
of Convention 189 and Recommendation 201, both the ILO. Join also the reference to the
constitutional amendment 72/013, the so-called PEC of Domestic regulated by
Complementary Law 150/2015. By last, the dissertation deals with the formal equality and
material equality in the light of the Constitution and legal doctrine. The methodology was
qualitative, descriptive, focused on the case study. The relevance for the study stems from its
importance to the academic field, in the case of a recently hotly debated topic in the political
arena and in Brazilian society, able to show the growing legal changes and create a new
reality in labor relations.

Keywords: Formal Equality. Real Inequality. Domestic Workers. Right. Territory.
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“O homem ndo teria alcan¢ado o possivel se, repetidas vezes,
nao tivesse tentado o impossivel ”.

Max Weber
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INTRODUCAO

O trabalho propde estudar a igualdade formal dos direitos trabalhistas assegurados as
empregadas domeésticas pela Lei Complementar 150/2015, ante a desigualdade real em que
vive essa categoria, em sua trajetoria pessoal e profissional no contexto territorial do
municipio de Tedfilo Otoni.

O interesse pelo tema nasceu de uma reflexdo sobre as condigdes de trabalho e de vida
das empregadas domésticas, em face da recente legislacdo que ampliou e igualou os direitos
da categoria com os direitos dos demais trabalhadores. As empregadas domésticas possuem
um histérico de desigualdade, marcado pelo preconceito e desvalorizagdo, permeados por
discriminacgdo de género, classe e raca, resultado da herancga escravista que existiu no pais.

Neste sentido, este trabalho pretende indagar se a igualdade formal dos direitos,
recentemente assegurados as empregadas domésticas, assegura a igualdade material dessa
categoria no contexto do municipio de Teofilo Otoni.

Para tal, pretende-se conhecer a efetividade dos direitos formais, assegurados as
empregadas domeésticas pela PC 72/13, regulamentada pela Lei Complementar 150/2015, a
partir das reflexdes emanadas das trajetorias das empregadas domésticas, no municipio de
Teofilo Otoni.

Os objetivos especificos deste trabalho sdo: situar a empregada doméstica no mercado
do trabalho; analisar o conceito de trabalho doméstico, sob a perspectiva juridica e social, em
distintos territorios; investigar a trajetéria do trabalho doméstico no contexto historico,
valorizacdo profissional, de género, classe e raca; apresentar os avancos legislativos e sociais
das empregadas domésticas; examinar o principio da igualdade formal em confronto com a
igualdade material.

A abordagem metodoldgica da pesquisa empirica, adotada na andlise, estd embasada
na pesquisa qualitativa, a partir do universo de oito mulheres trabalhadoras domésticas do
municipio de Tedfilo Otoni.

Para desenvolver o estudo de campo sobre as empregadas domeésticas, foram
estabelecidos os seguintes critérios:

a) Caracterizar o perfil socioecondmico das empregadas domésticas;

b) Tracar a trajetoria profissional dessas trabalhadoras, apresentando 0s

indicadores valorizacdo profissional, de género, classe e raga;
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C) Analisar as categorias: tipo de vinculo trabalhista, condicdo social das
entrevistadas.

A estrutura da dissertacdo estd disposta em trés capitulos. O primeiro capitulo trata,
numa primeira parte, da insercdo da empregada domestica no mercado de trabalho, situando-
se a casa como o territério do trabalho dessa categoria, e, numa segunda parte, da
conceituacdo do trabalho doméstico. Para o desenvolvimento da primeira parte, buscou-se a
contribuicdo tedrica de estudiosos sobre a matéria como: Souza (1995); Haesbaert (2004);
Barbosa (2008); Teixeira e Carrieri (2015); Pereira (2013); Prado Junior (2006); Melo (1998).
Ja para a explanagdo da segunda parte, louvou-se nos estudos teoricos de: Delgado (2013);
Delgado, Mauricio e Gabriela (2016); Martins (2002); Barros (2011); Carvalho (2008); Ferraz
Junior (2003), Saquet (2009), Leite, Carlos, Lais e Leticia (2015); Dourado e Vargas (2012),
Gomes e Gottschalk (1972), além de contribuigdes da OIT, do Instituto Brasileiro de
Geografia (IBGE) e jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O segundo capitulo aborda o contexto histérico do trabalho doméstico, pontuando o
preconceito, discriminacdo e desvalorizacdo dessa atividade perante a sociedade. Lanca-se
também um olhar sobre os estere6tipos de género, raca e classe social. Para a exposicao do
assunto, vale-se dos estudos tedricos de: Scott (1990); Kofes (2001); Silva (2012); Haesbaert
(2004,2009, 2010); Melo (2010); Freyre (2003); Macedo (1974); Deleuse e Guatari (1997);
Cruz (2011); Pereira (2011); Santos (2007), Safioti (1978); Vale, Saquet, Santos (2005);
Graham (1972); Bernardino-Costa (2007, 2011); Almeida Neto (2014); Beauvoir (2002);
Arendt (2015); Soratto (2006); Brites (2000); Prost (1992); ; Bourdieu (2014); Santos (1978);
Hirata (2002); Kergoat (1992); Engels (1991 Ribeiro (2006); Nonato, Rodrigues e
Nascimento (2015).

O terceiro capitulo esta dividido em trés partes. Na primeira, foi abordada a evolucao
legislativa e social das empregadas domeésticas. Para tanto, recorreu-se aos estudos tedricos
de: Melo (2014); Delgado, Mauricio e Gabriela (2016); Andrade Junior (2014); Fernandes
(2005); Silva (2011); Santos (2010); Gomes (2013); Gomes e Montenegro (2013). Na
segunda parte do capitulo, foi discutida a igualdade formal e material. A explanacdo do
assunto fundou-se nos ensinamentos tedricos de: Barroso e Osoério (2014); Nicz (2016);
Canotilho (1993); Haesbaert (2006); Aristoteles (2004 e 2001); Silva (2010); Silva, 2012);
Oliveira (2012); Cruz (2011); Cruz (2005); Moreira (2008); Gomes (2001); Leal (2012);
Sarmento (2010); Moraes (2003); Bobbio (2002); Pessoa e Barreto (2011); Treviso (2008);
Pereira (2005 e 2008)). A terceira parte do capitulo tratou do trabalho de campo e apresentou

a analise da pesquisa, descrevendo-se 0s passos metodologicos e extraindo 0s registros mais



14

significativos. Para tanto, € apresentado o percurso da metodologia da pesquisa, descrevendo
o perfil dos sujeitos pesquisados, a abordagem tedrico-metodoldgica utilizada e a anélise dos
dados encontrados. O desenvolvimento dessa parte do capitulo fundou-se nos estudos tedricos
de Richardson (1999); Barbosa (2013); Sanches (2009); Almeida Neto (2014); Avila (2009);
Safioti (1978).

A relevancia deste estudo decorre de sua importancia para a area académica, tratando-
se de um tema recentemente muito debatido no cenario politico e na sociedade brasileira,
capaz de mostrar as crescentes mudancas juridicas e de criar uma nova realidade nas relacbes
trabalhistas.

As empregadas domésticas constituem uma das maiores categorias de trabalhadoras do
Brasil. Em 2014, ocupavam aproximadamente seis milhGes de postos de trabalho
(IBGE/SIDRA, 2014). Tais nimeros demonstram a importancia do trabalho doméstico no
Brasil. Apesar de desempenharem uma atividade indispensavel na reproducdo da forca de
trabalho familiar e no bem estar da populagdo, essas trabalhadoras carregam o Viés
discriminatorio da escraviddo, de género e raca, que reflete em sua inser¢cdo no mercado de
trabalho, em territorialidades distintas, além de outras injuncdes decorrentes de relacdes
sociais de sexo e género.

O mercado de trabalho doméstico realiza-se no ambito familiar. Dai, porque é a casa o
principal territério do trabalho dessa categoria. E 0 espaco por onde essas trabalhadoras
transitam, trabalham e realizam as praticas diarias, geradoras das relacdes sociais com patrées
e familiares deste.

Demorou séculos até que as empregadas domésticas conseguissem uma norma
juridica, reconhecendo alguns de seus direitos, 0 que ocorreu através da Lei 5.859, de 11 de
Dezembro de 1972. Atualmente, a norma que regulamenta a atividade domeéstica esta prevista,
na Lei Complementar 150, de 13 de junho de 2015. O trabalho doméstico é definido por
Delgado (2013), ensinando que tecnicamente é a pessoa fisica que presta, com pessoalidade,
onerosidade e subordinacdo, servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia no @mbito residencial destas. Desse modo, o trabalhador doméstico ndo
exerce atividade econdmica, uma vez que 0s servigos prestados sdo destinados a pessoa ou a
familia, sem intencéo de lucro.

Nesse sentido, estdo as ocupacOes elencadas no CBO3, sob o cddigo 5.121,
compreendendo entre outras a cozinheira, a governanta, a baba, a lavadeira, o0 motorista
particular, o vigia, o caseiro em sitio de lazer, acompanhantes de idosos, cuja prestacdo de

trabalho em lugares distintos implica, nesse caso, a formacao de territorialidades diversas.
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Essa concepgdo sobre o trabalho doméstico j& vinha sendo, alids, encampada pela
jurisprudéncia do pais.

A relacdo empregaticia doméstica, enquanto fendmeno sociojuridico, resulta da
combinacdo de um conjunto de fatores reunidos em um contexto social ou interpessoal,
denominados elementos fatico-juridicos gerais e fatico-juridicos especiais. Assim,
trabalhando a conceituacdo do empregado domeéstico, sdo analisados 0s requisitos ou
elementos faticos juridicos presentes na relacdo de emprego domeéstico.

O espaco doméstico é marcado pelas desigualdades sociais vividas por varios sujeitos
que buscam uma melhor sorte na sociedade. Para compreensdo do tratamento diferenciado as
empregadas domeésticas, torna-se oportuno retornar ao contexto social que permeava a
escravidao, cujos elementos referentes a opressao de género, racial e social se perpetuam até a
atualidade em geracOes sucessivas de empregadas domésticas, através de um processo de
reproducéo cultural. E o presente sugerindo o recuo ao passado.

Para estudar a origem da desvalorizacdo do trabalho doméstico sdo examinadas as
desigualdades oriundas das contradicdes de classe, a visdo da propria atividade do trabalho
sob a perspectiva filosofica de Arendt (2015), a mistura entre o publico e o privado, 0s
vestigios da escraviddo e a concepgdo do capitalismo. S8o abordados, ainda, os esteredtipos
de género, raca e classe social, constituindo-se num eixo comum, articulando-se entre si e
posicionando as empregadas domeésticas na base das hierarquias profissionais inferiorizadas.

Esse descaso ao trabalho doméstico acaba por refletir na evolucdo dos direitos da
categoria. Nesse sentido, as legislacOes editadas foram todas restritivas aos direitos dessa
classe trabalhadora. S6 ha bem pouco é que veio a luz a Emenda Constitucional 72/13 que
resultou na Lei Complementar 150/2015.

Esses novos dispositivos legais, fruto também de movimento feminista, tém o conddo
de alinhar o tratamento concedido a empregada doméstica no ambito do ordenamento juridico
patrio aos documentos internacionais, em especial, a Convencdo 189 da OIT, de junho de
2011, intitulada Convencdo sobre o Trabalho Decente para os Trabalhadores e Domésticos,
bem como a Recomendacdo n. 201 da OIT, da mesma data, tragando diretrizes a serem
adotadas pelo Estado.

Destaca-se que o0s textos internacionais e os legislados no Brasil, acima mencionados,
buscam a concretizacdo pelo Estado, de um trabalho digno e justo, pelo reconhecimento e
pela igualdade dos trabalhadores, em especial das domésticas. Nesse sentido, a Lei
Complementar 150/2015 avancou para além daquele objetivo meramente regulamentador da

Emenda Constitucional 72/2013, ao instituir um novo microssistema juridico.



16

Desse modo, a tutela juridica dos direitos e garantias das empregadas domésticas ficou
equiparada a dos demais laboristas e, por consequéncia, assegurada a igualdade formal entre
trabalhadores domeésticos, urbanos e rurais. Entretanto, o objetivo desse microssistema sé sera

alcancado quando se verificar na realidade a igualdade formal somada a igualdade material.
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CAPITULO |

1. 0 TRABALHO DOMESTICO

1.1 O Territorio do Trabalho da empregada doméstica.

Segundo Haesbaert (2004), o territoério nasce de uma dupla conotacdo, material e
simbdlica, pois etimologicamente aparece tdo proximo de terra-territorium, quanto de térreo-
territor (terror, aterrorizar), ou seja, tem a ver com dominacdo (juridico-politica) da terra e
com a inspiracdo do terror, do medo — especialmente para aqueles que, com esta dominacéo,
ficam alijados da terra, ou no territorium, sdo impedidos de entrar.

Além de sua origem epistemoldgica, Haesbaert (2004) concebe o territério dotado de
uma carga cultural, ndo s6 quanto ao poder no sentido mais concreto de dominagdo, mas
também no sentido mais simbolico de apropriacdo. Para esse autor, o territério é produto da
acao humana e que envolve dimensdes concreta, simbdlico-cultural, politica e econémica.

Nesta ordem de ideias, e numa tentativa de ver o territério em sua multiplicidade de
manifestacOes, Haesbaert (2004) propde dois grandes tipos ideais ou referéncias extremas,
em relacdo aos quais o territorio pode ser investigado: um mais funcional, priorizado na maior
parte das abordagens; e outro, mais simbolico, que se vem impondo em importancia nos
ultimos tempos.

A proposta dessa dissertacdo é trabalhar sob a perspectiva da vertente simbdlico-
cultural, em que os espagos de representagédo, 0s sentimentos de pertencimento, de identidade,
interagidos com as demais dimensdes do territorio, efetivam formas particulares de
apropriacdo e de producéo do espaco.

Entretanto, deve-se considerar, como afirma Haesbaert (2004), que os tipos ideais de
territorio mencionados nunca se manifestam em estado puro, ou seja, “todo territorio
funcional tem sempre alguma carga simbdlica, por menos expressiva que ela seja, e todo
territdrio simbdlico tem sempre algum carater funcional, por mais reduzido que ele seja”
(HAESBAERT, 2004, p, 23), alertando que, na abordagem territorial, deve-se levar em conta
tanto o aspecto funcional, quanto o aspecto simbolico do territorio, como partes integrantes da

realidade cotidiana. Assim:
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Todo territorio €, a0 mesmo tempo e obrigatoriamente, funcional e simbdlico, pois
as relagGes de poder tém no espa¢o um componente indissociavel tanto na realizagao
de “fungdes” quanto na producao de “significados”. O territério € “funcional” a
comegar pelo papel enquanto recurso, desde sua relacdo com os chamados “recursos
naturais” (HAESBAERT, 2004, p. 23).

Nessa ordem de ideias, a casa pode ser considerada como um dos territorios do
trabalho das empregadas domésticas. A principal caracteristica desse trabalho € realizar-se no
ambito domiciliar e, normalmente, ndo em um lugar Unico, j& que se efetiva em coémodos da
casa. A casa €, pois, 0 espaco por onde essas trabalhadoras transitam, onde trabalham e
realizam as praticas diarias, geradoras das relacGes sociais com patrdes e familiares destes.
Utilizando-se das palavras de Lefébvre (1976), Correa (2003) repete que 0 espaco € o locus da
reproducdo das relagdes sociais de producdo. Nesse sentido, a casa representa 0 espago
presente na vida dessas mulheres; nela esta o registro da historia que marca as lembrancas dos
acontecimentos ao longo da trajetdria de vida dessas trabalhadoras.

Sendo um produto do espaco construido, o territorio pode ser definido e delimitado
por e a partir de relagbes de poder (SOUZA, 1995), com temporalidade bem definida. Para
esse autor, os territorios sdo construidos e desconstruidos em diversas escalas espaciais,
temporais, e podem ter carater permanente, periédico e ciclico.

Nessa perspectiva, a casa pode ser vista como palco de formacao de territdrios, que se
superpdem e se desfazem, considerando que cada um de seus compartimentos pode tornar-se
lugares tipicos de controle, com relacdes de poder diversas, produzindo territérios diferentes.
Assim, a mulher, que detém em parte do dia, ou da noite, o poder do controle dos programas
televisados de sua preferéncia, domina aquela sala ou espaco, tornando-o seu territério. Mas,
se nesse mesmo compartimento, sala ou dependéncia, 0 homem ou os filhos forem assistir a
seus programas favoritos, sdo eles que detém esse poder de controle, e novo territério se
formara. Nesse mesmo sentido é a trabalhadora doméstica que, ao assumir e desempenhar a
fun¢ao do trabalho doméstico, na casa onde trabalha, como o “meu trabalho”, territorializa o
espaco trabalhado, a partir das relacdes de poder, fazendo daquele espacgo trabalhado o seu
territorio.

Para Haesbaert (2004), a territorialidade, além de incorporar uma dimenséo politica,
diz respeito também as agdes econdmicas e culturais, e as formas como as pessoas se
organizam no espaco, dando significado ao lugar.

Segundo esse autor, ao ser estabelecido, todo territério passa a apresentar
caracteristicas identitarias e relacdes de poder espacializadas. E em qualquer acepgdo que se

tome, o territério tem a ver com o poder, ndo apenas ao tradicional poder politico; pois, ele
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diz respeito tanto ao poder no sentido mais concreto e funcional, de dominagdo e/ou
apropriacdo, quanto ao poder no sentido mais subjetivo, cultural/simbdlico. E acrescenta
dizendo que o territdrio carrega sempre, de forma indissociavel, uma dimenséo simbélica ou
cultural em sentido estrito, e nessa concepgdo o territorio ¢ visto como “o produto da
valorizagdo simbdlica de um grupo em relagdo ao seu espago vivido” (HAESBAERT, 2004,
p. 40).

Numa perspectiva proxima de Haesbaert (2004), Boligian & Almeida (2003) destacam

a vertente simbolico-afetiva do territorio.

Territério é 0 espago das experiéncias vividas, onde as relagdes entre os atores, e
destes com a natureza, sdo relagdes permeadas pelos sentimentos e pelos
simbolismos atribuidos aos lugares. S&o espacos apropriados por meio de préaticas
que lhes garantem certa identidade social/cultural (BOLIGIAN & ALMEIDA, 2003,
p. 241).

Nessa ordem de pensamento, a casa onde trabalham essas mulheres domésticas deve
ser vista mais que um espaco, onde se realiza ndo s6 o cotidiano, o fugidio, mas também a
historia, o permanente, o fixo. O sentido que se atribui ao lugar de trabalho transcende a
simples ideia de espaco fisico. Trata-se de uma dindmica construida socialmente e que remete
a nocéo de territorio (TEIXEIRA e CARRIERI, 2015).

A inser¢do das mulheres brasileiras no mercado de trabalho é um dos fatores mais
importantes para sua emancipacdo econémica. Segundo Pereira (2013), no periodo colonial,
houve um ndo mercado de trabalho; do império até antes a proclamacao (1850 a 1888),
estabeleceu-se a territorializagdo de mercados de trabalho fragmentados e incompletos
regionalmente; da proclamacdo da republica (1889 a 1930), ocorreu a viabilizacdo e
nacionalizacdo da formacdo do mercado de trabalho. Essas trés fases por que passou o
mercado de trabalho doméstico marcaram o processo histérico de constituicdo da sociedade
brasileira.

Nas palavras de Freitas Barbosa (2008), nos estertores da escravidao, o mercado de
trabalho doméstico esteve ausente, pois havia uma populacéo excedente ndo disponivel para o

capital e nem criada por ele, pois:

A longa trajetoria de 1850 até 1930 daria conta da sua construcdo e da sua
localizacdo ainda regional e fragmentada, até que a transversalidade desses
mercados — sob a conducdo e o comando do centro dindmico situado no estado de
Sdo Paulo — permitisse a sua territorializacdo definitiva, ancorada nas migraces
internas e na instauracdo dos direitos sociais e trabalhistas (BARBOSA, 2008, p. 17)
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Pereira (2013) comenta esse mercado de trabalho nascente, afirmando ser de
emergente fragilidade, pois, nessa época, 0 escravo que seria um possivel trabalhador, néo foi
assim considerado e sua forca de trabalho néo era negociada, conformando, assim, um nao
capital. Essa auséncia dentro do ndo mercado de trabalho deixaria marcas concretas na
formulacéo desse mercado de trabalho em desenvolvimento.

Com a aboligéo da escravatura, 0 regime escravista ndo preparou nem o escravo, nem
o liberto para agir como trabalhador livre. Dessa forma, o trabalho doméstico tornou-se
elemento central e importante para a inser¢do de parcela significativa de ex-escravos no
mercado de trabalho, uma vez que o desenvolvimento econd6mico ndo deixava alternativa,
sendo a incorporacdo desses trabalhadores, alijados do processo de insercdo formal no
mercado de trabalho, no contexto de industrializa¢do iniciante, modernizacdo e imigracao
(PEREIRA, 2013).

A histéria do trabalho e das trabalhadoras tem inicio no periodo pés-aboli¢do, com
duas divisbes nitidamente consolidadas. De um lado, a elite latifundiaria, exercendo seu
poder socioecondmico e de outro uma massa de homens e mulheres recém-libertos, sem
nenhuma perspectiva concreta de insercdo no mundo do trabalho qualificado. A incorporagéao
dessa massa se direcionou para os trabalhos subalternos, de dominagéo e exploragdo. Nos
finais do século XIX e inicio do século XX, caracterizado por periodo da aurora burguesa
(PRADO JUNIOR, 2006), cerca de 70% da populagdo economicamente ativa e ex-escrava
estava inserida no trabalho doméstico, constituida majoritariamente de mulheres (PEREIRA,
2013).

A politica estatal de recrutamento de mao-de-obra branca na imigracdo europeia foi
progressivamente reduzindo a insercdo desses trabalhadores as atividades precérias de baixa
qualificacdo e prestigio social, acarretando com isso uma superpopulacdo negra disponivel
para 0 mercado de trabalho com fortes tracos do sistema colonial escravista, embora o

trabalho fosse livre, conforme relata Bergman Pereira, pontuando:

Assim, o trabalho doméstico configurou-se numa estrutura social de trabalho, onde
algumas pessoas trabalhavam em troca de casa e comida, outras teciam relacdes de
contrato de trabalho, por meio de prestagcBes de servigos diarias ou mensais, que
estavam pautadas na informalidade e nos lagos de favor ou compadrio (PEREIRA,
2013, p. 6).

Conforme relata Pereira (2013), o trabalho doméstico ocasional e diario, que hoje

corresponde ao da diarista, era considerado refugo na economia urbana paulista. Foi esse o
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cenario marcado pela discriminagdo de género e raga em que se mirou para a formagdo do
mercado de trabalho doméstico, que se vem reproduzindo ao longo da historia.

Avila e Ferreira (2014) narram que, atualmente, mesmo mantendo o Viés
discriminatorio, a insercdo das mulheres no mercado de trabalho formal ou informal se
expandiu. Ter um trabalho assalariado que gere renda € uma necessidade social e politica das
mulheres para sua propria manutencdo e/ou de sua familia e para sua autonomia, visto que na
sociedade capitalista, salarial, a forma preponderante de garantir uma renda para
sobrevivéncia é atraves do emprego.

E, no Brasil, o trabalho doméstico tem peso significativo para as mulheres, porque
sempre foi uma das principais fontes de ocupacdo para muitas trabalhadoras, principalmente
para a grande maioria das mulheres negras (MELO, 1998). Entretanto, a participacdo no
mercado-territorio do trabalho, como atividade remunerada, s6 ocorreu em 1972, com a
promulgacéo da Lei 5.859/72.

Ao executar a atividade doméstica remunerada, a mulher acaba por lidar com dupla
jornada de trabalho, territorializando o trabalho doméstico, na medida em que também deve
conciliar essa atividade com tarefas domésticas préprias e cuidados com os filhos, ja que
muitas vezes ndo conta com a colaboragdo de outras pessoas, como maridos e filhos para a
realizacdo destes trabalhos, e, na maioria das vezes, ndo dispde de meios para manter alguém
para executa-los (CARVALHAI, 2009).

A realidade do trabalho doméstico feminino, no territorio brasileiro, em nimero, esta
ancorada nas Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilio do IBGE e abriga uma das
maiores categorias de trabalhadoras. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio é um
instrumento utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, que tem por
fim investigar “caracteristicas gerais da populacdo, educacdo, trabalho, rendimento e
habitagdo, e outras com periodicidade variavel” (IBGE/SIDRA, 2014, p. 6). Segundo os
dados fornecidos por esse instituto, em 2014, entre o universo de 6,49 milhdes de postos de
trabalho doméstico, 0 nimero das empregadas domésticas alcancava a cifra de 5,97 milhdes,
ou seja, 92,0%. Essa proporcao se repetiu, numa comparacdo com os anos de 2011 a 2014,
conforme os registros da PNAD realizada pelo IBGE em 2013 e 2014 (Tabela 1 abaixo).
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Evolugdo em namero e percentual das empregadas domésticas no Territdrio Brasileiro —

Periodo 2011 A 2014 — PNAD 2013 e 2014 (Dados em milhdes) do IBGE.

Ano Total Feminino Percentual Informalidade
2011 6,60 6,100 92,70% 69,03%
2012 6,44 5,86 91,60% 70,11%
2013 6,42 5,96 92,70% 66,69%
2014 6,49 5,97 92,00% 68,50%

Fonte: PNAD/IBGE, 2011 a 2014.

Apesar de sua importancia no mercado de trabalho, até recentemente uma parcela
significativa dessas trabalhadoras enfrentava uma legislacao trabalhista diferenciada, além de
vivenciar a desigualdade com relacdo ao acesso aos direitos basicos conferidos aos demais
trabalhadores. As legislacdes editadas, até o advento da LC 150/2015, foram todas restritivas
aos direitos dessa classe trabalhadora. A profissdo de doméstica esteve sempre associada a um
servigo desqualificado e exercido, quase sempre, por mulheres pobres e negras. Trata-se, na
verdade, de uma atividade que sempre se caracterizou por apresentar historicamente alto
indice de informalidade, acima de 70%, chegando mesmo a 89% na regido do nordeste do
territério brasileiro. Os indicadores do Estado de Minas Gerais mostram que o indice de
informalidade ndo é diferente, chegando a 65,94% e 64,84%, comparando os anos de 2011 e
2012, e beirou a casa de 67,32%, em 2014 (Tabela 1 e 2).

Tabela 2
Evolucédo em nimero das trabalhadoras domésticas em Minas Gerais — Periodo 2011 A
2014 — PNAD 2013 e 2014 (Dados em mil) do IBGE.

Ano Total Feminino Percentual Informalidade
2011 781 723 92,57% 65,94%
2012 728 676 92,85% 64,84%
2013 733 684 93,31% 65,60%
2014 757 702 92,73% 67,32%

Fonte: PNAD/IBGE, 2011 a 2014.

O trabalho doméstico é uma atividade predominantemente feminina. Em 2011, as
desigualdades por sexo se manteve em todas as regides do territério brasileiro, segundo a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD), em 2012. Dos cerca de 6,6 milhdes de
trabalhadores domésticos, em 2011, aproximadamente 6,1 milhGes, ou seja, 92,50% eram
mulheres, enquanto o percentual masculino era 7,5%. A proporcdo desses ndmeros se

manteve mais ou menos igual em todas as regides do territdrio brasileiro (Tabela 3).
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Tabela 3
Numeros absolutos e relativos de trabalhadores domésticos ocupados no Brasil e em
grandes regides por Sexo, no Brasil e Regides (Dados em milhdes). Ano 2011

Regido Ne Abso_luto N° Absoluto % N° Absoluto %
Totais Homens Mulheres

Brasil 6.653 492 7,5 6.160 92,5
Centro-Oeste 581 31 5,2 551 94,8
Nordeste 1.537 110 7,2 1.427 92,8
Norte 451 38 8,5 413 91,5
Sudeste 3.173 266 8,4 2.908 91,6
Sul 910 49 53 862 94,7

Fonte: PNAD/2011, IBGE (2012).

De muita importancia para a seguranca das empregadas domésticas é a formalizacédo
do vinculo empregaticio. A carteira assinada, além de garantir os direitos trabalhistas e
beneficios da seguridade social, permite a empregada doméstica obter melhor remuneragéo no
trabalho, favorece sua sindicalizacdo e melhora sua capacidade de negociacdo. Segundos
dados do IBGE, em 2011, o numero de empregadas domésticas existentes no Brasil era de 6,1
milhGes. Desse total apenas 30,6% tinha carteira de trabalho assinada. Registre-se que esse
percentual se apresenta desigual entre as diferentes regiGes do pais. No Sudeste, por exemplo,
esse percentual alcancga cifra melhor com 37,5%, enquanto na regido Norte a percentagem era
de 17%, e na do Nordeste se encontra a maior diferenca entre as regides pesquisadas,
chegando a 16,6%, revelando enorme diferenca nas condi¢bes de trabalho entre as
trabalhadoras dessas regides. O quadro abaixo (tabela n. 4) melhor visualiza esses percentuais
de vinculo formal dessa categoria (PNAD, 2012 ), do IBGE).

Tabela 4
Tipo de vinculo no Brasil e por regides (em %o)

Tipo de Total Grandes Regides

vinculo (Brasil) Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Com
carteira 30,6 17,0 16,6 37,5 36,4 31,7
assinada
Sem carteira | g 4 83,0 83,4 62,5 63,6 68,3
assinada

Fonte: PNAD/2011, (IBGE, 2012).

Acompanhando a série histérica do IBGE (2012, 2013, 2014), observa-se estar o
trabalho doméstico fortemente marcado pelo vinculo da informalidade. Essa situacdo fica

mais evidente ao cotejar os dados da tabela n. 5, abaixo, onde é expressivo o percentual de
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trabalhadoras domésticas sem o registro formal na carteira de trabalho e previdéncia social.
Quanto a formalidade, observa-se ter havido uma diminuicdo do numero das empregadas
domeésticas devidamente regularizadas, ou seja, com carteira de trabalho assinada, entre 0s
anos de 2013 e 2014, recuando-se de 33,04% para 31,96%, por sinal no mesmo ano em que 0

Congresso Nacional aprovou a chamada “PEC” das Domésticas.

Tabela 5
Empregados domésticos com e sem carteira assinada. Periodo 2012 a 2014 —dados
comparativos

2012 2013 2014
Pzg;:i?];tg;ra Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual

-Empregados

¢/ Carteira 1.900.000 29,90% 2.146.000 33,34% 2.058,000 31,96 %
Assinada

-Empregados

s/ Carteira 4.964.000 70,10% 3.820.000 66,66% 3.862.000 68,04%
Assinada

- TOTAL 5.864.000 100,00% 5.966.000 100,00% 5.920.000 100,00%

Fonte: PNAD/IBGE/ 2012/2013/2014.

Por seu turno, o trabalho doméstico no Brasill €, na maioria das vezes, exercido pela
mulher negra. Em 2011, do total de empregadas doméstica ocupadas no Brasil, 61%
pertenciam a raca negra, enquanto o nimero de ndo negras constituia 39%. Em todas as
regides do pais, o percentual das negras foi predominante, exceto na regido Sul, conforme a
tabela n® 6, segundo os dados da Pesquisa realizada pelo IBGE, em 2013. A explicacdo da
predominancia branca na regido sul explica-se pela colonizacdo local. Em 2010, a populacéo
branca no Estado do Rio Grande do Sul era 83,2%; de Santa Catarina, 84%; do Parana, 70%.
(IBGE, 2010).

O numero elevado de mulheres negras ocupadas no territorio do trabalho doméstico
esta associado a historia dessa atividade com a escravidao, em que essa funcdo era delegada,
em regra, as mulheres negras, e ainda existindo hoje resquicios dessa relacdo escravagista no
emprego doméstico. E frequente o desrespeito e preconceito aos direitos humanos e aos
direitos fundamentais do trabalho. Mesmo assim, o emprego doméstico continua sendo uma
das principais portas de insercdo de um grande namero de mulheres pobres, negras, de baixa
escolaridade e sem qualificagéo profissional, no mercado de trabalho (DIESSE, 2013).

De ver, pois, que as empregadas domésticas negras se acham em situacdo muito mais

desfavoravel, tendo em vista que os percentuais de informalidade, & excegdo da regido Sul,
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sdo significativamente bem maiores em relacdo as demais trabalhadoras domésticas. A tabela
abaixo retrata bem essa situagao.

Tabela 6
Empregadas domeésticas - Tipo de vinculo, no Brasil e por grandes regides (em %0),
segundo referencial de cor/raga. Ano de 2011

. Total Grandes Regides
Etnia .
(Brasil) Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-Oeste
Negras 61,% 79,3% 79,5% 57,2% 30,8% 67,0%
Hao 39% 20,7% 20,5% 42,8% 69,2% 33,0%
egras

Fonte: PNAD/2011, (IBGE, 2011).

Com referéncia a faixa etaria das empregadas domésticas, segundo o critério de
cor/raca, observa-se que o percentual maior desses postos de trabalho, em 2004, estava
ocupado por mulheres entre 30 a 39 anos de idade; mas, em 2011, j& eram as mulheres na
faixa de 40 a 49 anos de idade que ocupavam a maioria dos postos de trabalho. Ademais,
nesse periodo, nota-se ter havido um crescimento significativo no percentual de mulheres no
emprego doméstico com 50 anos, passando de 13,7%, em 2004, para 21,9%, em 2011.

Paralelamente ao aumento da participacdo das mulheres mais velhas no emprego
doméstico, o estudo comparativo do IBGE (2013) registrou uma diminuicdo do namero de
mulheres jovens ocupadas nessa atividade, passando a taxa percentual de 6,1% para 3,9%
para aquelas com idade entre 10 e 17 anos; e de 16,8% para 9,3%, entre 18 e 24 anos de
idade, entre os anos de 2004 e 2011. Esse fato mostra que as mulheres jovens tém buscado
outras formas de inser¢do no mercado de trabalho.

Entre os fatores que justificam a mudanca de perfil das domésticas mais jovens, esta o
crescimento do nivel da escolaridade, nos ultimos dez anos. Essa situacdo facilita a busca e
ocupacdo de profissdes mais valorizadas socialmente, com melhor remuneracdo e mais
formalizadas que o trabalho doméstico. Desse modo, fica evidenciado o envelhecimento da
categoria, tendo presente que, para essas mulheres acima de 50 anos, tornam-se mais dificeis
as alternativas para o ingresso no mercado de trabalho, diferente do trabalho domeéstico,
mormente quando essas trabalhadoras possuem baixo nivel de escolaridade (DIESE, 2013),

tudo conforme a tabela n.7 abaixo.



Tabela 7
Distribuicdo das empregadas domésticas por faixa etéria, segundo cor/raca Brasil 2004 e
2011 (em %). Ocupacao por postos de trabalho.
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2004 2011
Nao N&o

Faixa etéria Negras Negras Total | Negras Negras Total

10 a 17 anos 7,0 4,9 6,1 4,3 34 3,9

18 a 24 anos 18,7 14,4 16,8 10,6 7,3 9,3

25 a 29 anos 14,1 12,4 13,4 10,3 6,9 8,9
30 a 39 anos 26,5 28,0 27,2 27,8 27,0 27,5
40 a 49 anos 21,1 25,1 22,8 27,4 30,1 28,5
50 anos e mais 12,6 15,3 13,7 19,6 25,4 21,9
Total 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 100,0

Fonte: PNAD/IBGE/DIEESE, 2013.

A semelhanca do estudo sobre a distribuicdo das empregadas domésticas segundo

critério de cor/raca, em 2011, também a mesma leitura se faz ao analisar os trabalhos

domeésticos como um todo, agora segundo critério da idade, comparando-se o periodo de

2014 e 2013, consoante mostra a tabela n. 8 abaixo.

Tabelan.8
Distribuicao das empregadas domésticas segundo critério de idade, no periodo de 2014 e
2013 (quantidade e percentual), segundo a forma de contratacéo.

Por idade (4.19) : 2014 : 2013 : Diferenca
Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual
-10a 14 anos
Trabalho Infantil 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
-15a17 anos
Trabalho
adolescente,
proibido a partir 163.000 2,54% 193.000 3.04% - 35.000 - 0,58%
de 12/09/2008
pelo Decreto
6.481
- 18 a 19 anos 110.000 1,71% 147.000 2,31% - 38.000 -0,62%
- 20 a 24 anos 357.000 5,56% 400.000 6,29% - 46.000 -0,79%
- 25a 29 anos 501.000 7,80% 520.000 8,18% -22.000 - 0,44%
- 30 a 39 anos 1.711.000 26,64% 1.669.000 26,26% + 52.000 + 0,48%
- 40 a 49 anos 1.918.000 29,86% 1.834.000 28,86% +101.000 +1,20%
- 50 a 59 anos 1.228.000 19,12% 1.212.000 19,07% + 19.000 + 0,06%
- 60 anos ou mais 435.000 6,77% 381.000 5,99% + 49.000 + 0,69%
- TOTAL 6.423.000 100,00% 6.446.000 100,00% + 81.000 0,00%

Fonte: PNAD/ IBGE, 2013 e 2014.
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Com referéncia a escolaridade, conforme critério de cor/raga, os indicadores do
Dieese (2013) mostram que praticamente a metade das empregadas domésticas possui apenas
o ensino fundamental incompleto ou equivalente, cujo percentual era de 48,9%, em 2011.
Nessa mesma data, aquelas com ensino fundamental completo ou médio incompleto
ocupavam a faixa de 23,1%. E as que se declararam analfabetas eram 7,5%. No nivel de
instrucdo com ensino médio completo ou superior incompleto, encontram-se, para dados de
2011, apenas 19% dos empregados domesticos, e somente 0,9% tinha o curso superior
completo. Muitas vezes, essas mulheres buscam se inserir em outras ocupacgdes. A forte
presenca de domésticas ocupadas com baixos niveis de escolaridade reflete, de certo modo, o
lugar que o trabalho doméstico ocupa na sociedade, considerado uma atividade sem
necessidade de qualificacdo, para cujo exercicio a mulher estaria naturalmente habilitada,
situacdo que fortalece a desmotivacéo e desvalorizacdo dessas mulheres (DIEESE, 2013).

Contudo, ndo se pode deixar de registrar a melhoria no nivel educacional da populagéo
brasileira, resultado que também repercute nas trabalhadoras domésticas. O numero de
domeésticas com ensino fundamental completo e médio incompleto cresceu de 20,4% para
23,1%, do ano de 2004 a 2011. O melhor resultado (7,7%), nesse mesmo periodo, ocorreu
entre as trabalhadoras domésticas com ensino médio completo ou superior incompleto

(DIESE, 2013), conforme esta retratado na tabela n. 9 abaixo.

Tabela 9
Quadro comparativo das empregadas domeésticas por escolaridade, segundo a cor/raga -
ano 2004 e 2011 (em %). Ocupacao por postos de trabalho.

Quadro comparativo das empregadas domesticas por escolaridade, segundo
cor/raga, Brasil 2004 e 2011 (em %)
Escolaridade 20~04 20}1
Negras Nao- Total Negras Nao- Total
Negras Negras
Analfabeto 11,2 75 9,6 8,9 5,2 75
Fundamental
incomplete 56,7 59,0 57,7 48,3 50,0 48,9
Fundamental
SO el 20,2 20,6 20,4 23,0 23,4 23,1
médio
incompleto
Médio
completo ou
superior 11,0 11,8 11,3 18,5 19,8 19,0
incompleto
Superior 0,0 0,2 0,1 0,7 1,2 0,9
complete
o 0,8 0,9 0,9 0,6 05 0,6
eclaracgéo
Fonte: PNAD/IBGE/ DIEESE, 2013.
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Ao analisar-se a relacdo entre escolaridade e faixa etaria (Tabela n® 10), as mulheres

com idade superior a 60 anos surgem na faixa das analfabetas, em maior quantidade e com

ensino fundamental incompleto ou equivalente. Esse mesmo grau de escolarizacdo aparece

em todas as faixas de idade, onde o percentual dessas trabalhadoras é consideravelmente

maior, bem possivel em razéo das restricbes que suas geracdes enfrentam para estudar e se

qualificar profissionalmente. Entre as domésticas com a idade de 40 a 49 anos encontram-se

aquelas que possuem curso superior, no percentual de 2,1%. Em contrapartida, o indice de

analfabetismo chega a 19,5% entre as domésticas ocupadas com idade acima de 60 anos.

Todos esses dados séo de 2011, conforme registro do DIESE (2013).

Tabela 10

Quadro comparativo das empregadas domeésticas por escolaridade, segundo faixa etéaria.

Brasil 2011 (em %). Critério por postos de trabalho.

25a | 30a | 40a | 50a | 60a aﬁis
18a24 29 39 49 59 64 ou Total
Anos Anos | Anos | Anos Anos Anos .
mals
Analfabeto 0,9 3,0 57 8,2 129 | 195 | 24,6 7.5
Fundamental incompleto ou 26,0 339 1| 47,7 | 51,8 | 61,1 | 64,1 | 60,3 48,9
equivalente(1)
Fundamental completo ou médio 39,6 29,3 | 23,0 | 20,8 | 15,0 7,5 10,8 23,1
incompleto
Médio completo ou superior incompleto 32,4 326 | 224 | 16,8 | 10,0 8,8 4,0 19,0
Superior complete 0,0 0,4 0,5 2,1 0,8 0,1 0,0 0,9
Sem declaragéo 1,0 0,8 0,8 0,4 0,3 0,0 0,4 0,6
Total 100,0 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100, | 100,0

Fonte: PNAD/DIEESE, 2013.

Acrescente-se a esse cenario que menos da metade das trabalhadoras domésticas

ocupadas, em 2013 e 2014, contribuia para a previdéncia social. Apenas 2,79% delas eram

sindicalizadas, em 2014; e, nesse mesmo ano, 18,88% das empregadas domésticas tinham

carga horaria acima de 44 horas (PNAD. 2015). A tabela abaixo, n. 11, traz 0 resumo dessa

informacao.




Tabela 11
Quadro resumido do Emprego Domeéstico Brasileiro PNAD 2014 x 2013
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Ano 2014 2013 Diferenca

Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual | Quantidade | Percentual

1~ Feminino 5.924.000 | 92,00% | 5966.000 | 9270% | -26.000 | -0,70%

2 _ Masculino 515.000 8,00% 470.000 730% | +42.000 | +0,70%
Contribuintes 20 INSS | 5654.000 | 41,20% | 2618000 | 40,76% | +36.000 | +046%

T e 677000 | 1051% | 735000 | 11,44% | -58.000 -0,93%
o Mo 539.000 8,37% 582.000 9,06% _43000 | -0,27%
Sindicalizadas 180.000 2,79% | 176.0000 | 2,74% | +4.0000 | +0,05%

Fonte: PNAD/IBGE, 2013 e 2014.

Segunda a leitura da PNAD do IBGE (tabela abaixo, n. 12), 0,47% da totalidade das
trabalhadoras domésticas, em 2014, trabalhava sem salario, 0 que caracteriza regime de

escraviddo, enquanto 22,77% percebiam até meio salario minimo. De meio a um salario

minimo o percentual das domésticas era de 38,42%. De um a dois salarios minimos, o

percentual era de 31,42%; na faixa de dois a cinco salarios minimos estavam 5,64% dessas

trabalhadoras, e de cinco a dez salarios minimos apenas 0,06%.

PNAD 2013 do IBGE - Instituto Doméstica Legal, por remuneracéao.

Tabela 12
Retrato do Emprego Doméstico no Brasil. Dados comparativo da PNAD 2014 com a

2014 2013 Diferenca
6) Por Faixa Salarial
(4.28) Quantidade | Percentual Quantidade Percentual | Quantidade | Percentual
- Sem Rendimento 30.000 0,47% 16.000 0,25% + 14.000 +0,22%
- Ateé % Sal.Minimo 1.466.000 22,77% 1.518.000 23,63% -52.000 - 0,86%
- +% 41 Sal.Minimo 2.473.000 38,42% 2.435.000 37,90% +38.000 +0,52%
-+ 142 8Sal. Min. 2.023.000 31,42% 2.058.000 32,04% - 35.000 -0,62%
-+2ab Sal. Min. 363.000 5,64% 287.000 4,47% + 76.000 +1,17%
- +5410 Sal. Min. 4.000 0,06% 2.000 0,03% +2.000 +0,03%
- Sem Declaracéo 79.000 1,22% 108.000 1,68% - 29.000 - 0,46%
- Total 6.438.000 100,00% 6.424.000 100,00% + 14.000 0,00%

Fonte: PNAD/IBGE, 2013 e 2014.
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Segundo Felix (2011), € no territorio que se processam as Varias desigualdades e onde
se revelam as diferengas agudas entre os individuos pobres e os ndo pobres, que moram em
lugares pobres e ndo pobres, respectivamente.

Em relatorio, anteriormente publicado (2010) sobre Estudos do trabalho doméstico no
mundo, a OIT mostra que 17% das mulheres que trabalnam no Brasil realizam tarefas
domésticas, percentual levemente menor que o0s registrados em paises vizinhos como
Argentina (18,3%) e Uruguai (18,5%), além de Costa Rica (17,3%) e Ilhas Cayman (17,3%),
e, por outro lado, percentual maior, por exemplo, que o do Chile (14,3%), da Colémbia
(13%), da Venezuela (14,4%) e do México (10,3%).

Os trabalhos domeésticos sdo considerados indispensaveis por grande parte das familias
brasileiras, tanto das moradoras de regides urbanas, quanto das rurais, por permitir a reducédo
da sobrecarga do trabalho de casa e a participacdo de mulheres no mercado de trabalho,
especialmente para as que tém filhos menores (SANTANA e DIMENSTEIN, 2003).

Os afazeres que constituem a ocupacdo das empregadas domésticas e oferecidas no
mercado de trabalho estdo descritas na Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CB03, de
2002, sob o cddigo 5121, e possibilitam a compreensdo da complexidade e da intensidade das
exigéncias atuais sobre o seu desempenho, no mercado de trabalho.

A Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO3 — originariamente surgiu do projeto
firmado entre o governo brasileiro e a ONU, por meio da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT), em 1977. A responsabilidade pela elaboracdo e atualizacdo da CBO cabe
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com fundamento nas portarias n.11.197, n® 1.334,
de 21.12.1994 e n°. 397, de 09.10.2002.

O texto legal e regulador das ocupagdes preconiza a existéncia de habilidades para
administrar as atividades rotineiras de cuidado da casa, da alimentacao e vestuario da familia,
incluindo, mais recentemente como atribui¢6es declaradas nesta classificacdo, a administracdo
que envolve todas as pessoas do espaco doméstico: lembrar os compromissos de cada
membro da familia, controlar datas de pagamentos de contas, realizar pagamentos e fazer
levantamento de necessidades de compra.

Enfim, a atividade dos servigos domésticos engloba ocupagdes como cozinheiro (a),
governanta, baba, lavadeira, faxineiro(a), vigia, motorista particular, jardineiro(a),
acompanhante de idosos(as), entre outras. Também, o (a) caseiro(a) € considerado(a)
empregado(a) doméstico(a), quando o sitio ou local onde exerce a sua atividade ndo possui

finalidade lucrativa. As exigéncias estdo maiores, porém 0s avangos sociais dessa categoria
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séo lentos, permanecendo ainda como desvalorizada social e economicamente em comparagéo

com outras categorias profissionais.

1.2 Conceituacdo do Trabalho doméstico.

Sob a perspectiva do espaco geografico de incidéncia, a norma juridica que
regulamenta o trabalho doméstico pode ser classificada como norma interna, porque incide
dentro das fronteiras do territério nacional (FERRAZ JUNIOR, 2003). Nesse sentido, o
territério € o espaco de validade da norma juridica e indispensavel para sediar o poder
politico, e que normatiza o trabalho doméstico. E o territorio a base material, geografica do
Estado sobre o qual ele - Estado — exerce a soberania (CARVALHO, 2011).

Nessa direcdo é o pensamento de Ratzel (1990), um classico da Geografia Politica do
século XIX, que vé o territério como palco para a realizacdo da vida humana, sindbnimo de
solo, ambiente, habitat e outros recursos naturais, essenciais a todos os povos, sob o dominio
do Estado. Para esse autor, o territério tem uma estrutura basicamente naturalista. Assim,
define o territorio como “uma determinada por¢ao da superficie terrestre apropriada por um
grupo humano” (RATZEL, 1990, p. 23). Na acepcdo desse autor, territorio € também
entendido como Estado-Nacdo, a partir do momento em gque ha uma organizacéo social para a
sua defesa e soberania.

Para esse autor, as coisas se desenvolvem em torno de um Unico nucleo de poder, que
é o Estado, como se todo o poder estivesse concentrado nele. Sob essa Otica, o poder
emergiria de um ponto fixo e se materializaria nas determinacdes do Estado na gestdo
territrio. E o territério area, territorio propriedade, que selaria uma tradicdo de sua
caracterizacdo na Geografia Politica.

Sob essa Otica, a semelhanca do pensamento ratzeliano, Haesbaert (2010) vé o
territério como um espaco qualificado pelo dominio de um grupo humano, sendo definido
pelo controle politico de um dado &mbito espacial. Neste caso, a concep¢do politica de
territorio dialoga diretamente com o campo simbdlico.

Nessa ordem de ideias, afirma Haesbaert (2010) que o territorio ndo pode ser pensado
nem exclusivamente natural, econémico, politico ou cultural. Para esse autor, a ideia de

territorio estaria contida numa “concep¢do multiescalar e ndo exclusivista de territorio,
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trabalhando a ideia de territério como um hibrido, seja ele entre 0 mundo material e ideal, seja
entre a natureza e a sociedade, em suas multiplas esferas” (HAESBAERT, 2010, p. 77)

Nessa ordem de ideias, pode-se pensar o territdrio no direito. A legislacdo que dispde
sobre os trabalhadores domésticos s6 pode ser legitima e com aplicacdo valida nos estados do
territorio brasileiro, se oriunda do poder soberano do Estado brasileiro. O Estado exerce seu
poder sobre um territério delimitado por fronteiras. Segundo Azais (2004), os juristas,
sobretudo os constitucionalistas e os publicistas, fizeram da nocdo de territorio a pedra de
toque das teorias do Estado-nacdo. A presenca da legislacdo trabalhista, permeando o
territorio, assegura a articulacdo do trabalho nas relagbes sociais entre 0os homens, de forma
dindmica.

Segundo Delgado (2013), o direito, como instrumento de regulacdo de instituicdes e
relacBes humanas, atende a fins preestabelecidos em determinados contextos historicos. Por
isso mesmo, tem carater teleoldgico, finalistico, na medida que incorpora e realiza um
conjunto de valores socialmente considerados relevantes.

A presenca da legislacao trabalhista, dispondo sobre o trabalho doméstico, realiza uma
das fun¢des do ramo justrabalhista, mediante a melhoria das condi¢6es de pactuacdo da forca
de trabalho da categoria das domésticas, além de ostentar o carater modernizante e
progressista do Direito do Trabalho, sob o aspecto econémico e social, direcionando
caminhos para a conquista da igualdade formal (DELGADO, 2013).

Segundo Delgado e Delgado (2016), a tipificacdo da figura juridica do empregado
domeéstico € fixada pela conjugacdo dos elementos fatico-juridicos gerais da relacdo de
emprego com os elementos fatico-juridicos especiais da relacdo empregaticia doméstica. E
conforme esses mesmos autores, 0s elementos fatico-juridicos da relacdo de emprego sdo
cinco: pessoa fisica do prestador dos servigos, pessoalidade, onerosidade, subordinacdo, ndo
eventualidade. Estes elementos estdo originalmente previstos nos artigos 2°, caput, e 3°, caput,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), compondo a figura de qualquer empregado.

Dessa forma, esses elementos que compdem a relacdo de emprego também se acham
presentes na relacdo empregaticia doméstica, com a particularidade de que o elemento da ndo
eventualidade comparece na relacdo empregaticia doméstica com a importante peculiaridade,
que é o elemento continuidade, diferenciando-se do padrdo geral trabalhista da néo
eventualidade (DELGADO e DELGADO, 2016).

Compondo a relagdo empregaticia doméstica, comparecem também o0s elementos
fatico-juridicos especiais constitutivos dessa relacdo, quais sejam: natureza continua do

servico prestado pelo doméstico; servico prestado com finalidade ndo lucrativa; servigo
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executado em prol de pessoa fisica ou familia; servico prestada para o &mbito residencial do
empregador (DELGADO, 2013).

Nessa linha de entendimento, a primitiva Lei do Trabalho Doméstico, n. 5.859/72
definia o empregado doméstico, em seu art. 1°: “Ao empregado doméstico, assim considerado
aquele que presta servigos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, no &mbito residencial destas, aplica-se o disposto nesta Lei” (BRASIL, 1972). A
omissdo de alguns elementos faticos genéricos no mencionado texto é plenamente justificavel,
segundo Delgado (2013). Na verdade, o antigo diploma legal preferiu adotar técnica
legislativa mais simples de enunciar apenas os elementos fatico-juridicos especiais da relacdo
domeéstica, no suposto de que os demais elementos, sendo comuns a qualquer empregado, j&
estariam compreendidos implicitamente na definicdo legal (DELGADO e DELGADO, 2016).

De forma igual ¢ o ensinamento de Delgado, definindo que: “Tecnicamente,
empregado doméstico é a pessoa fisica que presta, com pessoalidade, onerosidade e
subordinadamente, servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia, em funcdo do 4mbito residencial destas” (DELGADO, 2013, p. 371).

Na mesma direcdo, o legislador trouxe de forma clara no artigo 1° da Lei

Complementar 150/2015, o conceito de empregado doméstico:

Art. 1°. Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que presta servicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta lei (BRASIL, 2015).

Para melhor compreenséo do tipo legal formado pela conjugacao dos elementos gerais
e especificos em uma determinada relagdo socioecondmica, busca-se precisar a composicao e

caracterizacdo de cada um de tais elementos. E o que se fara a seguir.

1.2.1 Elementos fatico-juridicos gerais.

1.2.1.1 Prestacgéo do trabalho por pessoa fisica.

A prestacdo do servico que o Direito leva em consideracdo é aquela pactuada por
pessoa fisica ou natural. Delgado (2013) afirma que os bens juridicos, e mesmo éticos,
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tutelados pelo Direito do Trabalho (vida, salde, integridade moral, bem-estar, lazer, etc.)
importam a pessoa fisica, ndo podendo ser usufruidos por pessoas juridicas. Desta forma, a
figura do trabalhador ha de ser, sempre, uma pessoa natural.

Alids, a prépria palavra trabalho j& mostra, necessariamente, ser uma atividade
realizada por pessoa natural, enquanto o verbete servigos abrange obrigacdo de fazer realizada
quer por pessoa fisica, quer pela juridica. Dessa forma, a pactuacdo da prestacao de servi¢os
por pessoa juridica, sem fixacdo especifica de uma pessoa fisica realizadora de tais servigos,
afasta a relacdo juridica que se estabelece no ambito trabalhista (DELGADO, 2013).

No caso da doméstica, indispensavel que a prestadora de servico, pessoa fisica, tenha
idade igual ou superior a 18 anos, por forca da Convengéo 168 da OIT (aprovada pelo Decreto
Legislativo n.178/1999 e promulgada pelo Decreto Presidencial n.3.579/2000), bem como do
Decreto n. 6.481/2008, situacdo essa confirmada agora pela Lei Complementar 150/2015,
com aplicacdo imediata aos contratos em vigor e aos que serdo celebrados a partir de
02/06/2015.

Também, a Convencdo n. 182, de 1999, da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT), firma o principio de categdrica protecdo as criancas e aos adolescentes, em face ao
perverso sistema de exploracdo do trabalho doméstico praticado por essa categoria de pessoas,
estabelecendo diretrizes normativas, visando a abolir o trabalho infantil. Destaquem-se, neste
particular, conforme relatam Delgado e Delgado (2013), as Convencdes 138, estabelecendo
idade minima para admissdo em emprego, e a 182 que proibe as piores formas de trabalho
infantil, e preconiza a acdo imediata para sua eliminacdo, ambas ratificadas pelo Brasil.

Observam Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado “que a Constitui¢ao
Federal de 1988 ja havia estruturado as premissas juridicas basicas para a solidificacdo da
Doutrina da Protecdo Integral as Criancas e aos Adolescentes, em seu art. 7°, XXXIII, e art.
227, caput, paragrafos e incisos correspondentes” (DELGADO e DELGADO, 2013, p. 246).

1.2.1.2 Pessoalidade.

Aqui se exige que o empregada doméstica execute o trabalho a ela confiada
pessoalmente, sem substituicdo intermitentemente por outro trabalhador ao longo da
concretizagcdo dos servigos pactuados. A relacdo juridica pactuada — ou efetivamente

cumprida —ha de ser, desse modo, intuitu personae com respeito ao prestador de servicos. A
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ocorréncia de substituicdo intermitente descaracteriza a relagdo de emprego, circunstancia que
torna impessoal e fungivel a figura especifica da trabalhadora enfocada.

Entretanto, ensina Delgado (2013) que ha situacGes em que ocorre a substituicdo do
trabalhador sem que seja suprimida a pessoalidade inerente a relacdo empregaticia. Citem-se,
em primeiro lugar, as situacdes de substituicdo propiciadas pelo consentimento do tomador de
servigos: uma eventual substituicdo consentida (seja mais longa, seja mais curta no tempo),
por exemplo, ndo afasta, necessariamente, a pessoalidade com relacéo ao trabalhador original.
Em segundo lugar, devem ser citadas as substituicdes normativamente autorizadas por lei ou
por norma auténoma. llustrativamente, férias, licenca-gestante, afastamento etc.

Observa Delgado (2013) que a ocorréncia da substituicdo tende a configurar uma
situacdo juridica nova para o trabalhador substituto. Tratando-se o substituto de empregado
da mesma empresa, e ndo sendo a substituicdo meramente eventual, devera ser beneficiado,
temporariamente, pelas vantagens inerentes ao cargo ocupado (art.450, CLT; Sumula 159, I,
TST). Em caso de obreiro recrutado externamente, poderd ser contratado até mesmo -
conforme o tipo e duracdo da substituicdo — por contrato a prazo (art.443, CLT), ou, se
configuradas situacdes permissivas da Lei n.6.019/74, por contrato de trabalho temporario,
assegurado o patamar remuneratorio inerente ao cargo ocupado.

Conforme ensinam Delgado e Delgado (2016), a regra geral é que a pessoalidade
incide apenas sobre a figura do empregado, ndo afetando a do empregador. Em razéo disso,
pode ocorrer, na relacdo empregaticia, a alteracdo subjetiva do contrato de trabalho, desde que
envolvendo o empregador. E o que ocorre com a chamada sucessdo de empregadores — ou
sucessao trabalhista — regulada pelos arts. 10 e 448 da CLT.

Entretanto, na relacdo doméstica, essa regra geral da despersonalizacdo do empregador
é significativamente atenuada, ou até mesmo afastada, em face da peculiaridade desse vinculo
social e juridico. No emprego doméstico, é relativa a figura da pessoalidade do tomador de
servicos, que tem de ser, obrigatoriamente, uma pessoa natural ou um conjunto especifico de
pessoas naturais, como a familia. Nao existe relacdo de emprego doméstico tendo como
empregadora pessoa juridica. Por isso é que, em razdo dessa relativa pessoalidade da figura
do empregador doméstico, a doutrina tende a ndo aceitar a sucessdo de empregadores no
quadro das relacbes de emprego domésticas.

De anotar também que, na relacdo empregaticia doméstica, a pessoalidade ganha
destacada intensidade, ao colocar-se a fungdo doméstica no rol das que tém elevada fiducia
com relacdo a pessoa do trabalhador doméstico, num contexto de interesse essencialmente

pessoais e/ou familiares, conforme registra Delgado (2013), que conclui:
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Ndo se trata, é claro, de uma fidicia que envolve poderes de gestdo ou
representacdo, obviamente. Porém, trata-se de fidicia mais acentuada do que o
padrdo empregaticio normal, principalmente em funcéo da natureza dos servigos
prestados — estritamente pessoais — e do local especifico de sua prestagdo, o ambito
familiar doméstico (DELGADO, 2013, p. 373).

De ver que a empregada doméstica, nessa relagdo empregaticia, ndo apenas participa
com a forca de trabalho, mas também transporta forte sentido psicologico, compartilhando do
cotidiano familiar do empregador.

Enfim, ensina Delgado (2013) que a pessoalidade produz efeitos ndo somente no
instante da configuragdo do vinculo empregaticio, como também no momento de sua propria

extincao, ressaltando:

E que sendo personalissima a obrigag&o de prestar os servigos, ela néo se transmite a
herdeiros e sucessores. A morte do empregado, portanto, dissolve, automaticamente,
0 contrato entre as partes. Pelas mesmas razdes, tornando-se inviavel a prestacdo
pessoal do trabalho, no curso do contrato, por certo periodo (ainda que sem
substituicdo do empregado) incidem as normas de suspensdo ou interrupcdo do
pacto empregaticio, conforme a hip6tese ensejadora do afastamento (DELGADO,
2013, p. 284).

1.2.1.3 Onerosidade.

Conforme ensina Delgado (2013), a relacdo empregaticia € uma relacdo
essencialmente de fundo econémico. Dessa forma, ao valor econdmico da forca de trabalho
posta a disposicdo do empregador deve corresponder uma contrapartida econémica em
beneficio do obreiro. Por isso, a empregada doméstica deve receber salarios como
contraprestacdo dos servicos prestados ao empregador doméstico. A caracteristica do contrato
de trabalho € ser este oneroso. E essa onerosidade deve ser enfocada sob a Otica do prestador
de servigos: “apenas nessa perspectiva € que ela constitui elemento fatico-juridico da relacdo
de emprego” (DELGADO, 2013, p.289).

Dessa forma, ndo existira o contrato de emprego doméstico, se a prestacdo de servigos
for gratuita. Nesse sentido, ndo se caracteriza como empregada a mulher que presta trabalho
domeéstico para 0 marido ou companheiro. Trata-se, na verdade, de situacbes fronteiricas,
proximas aquelas empregaticiamente concretas, em que a ordem juridica ndo considera viavel

pactuar-se vinculo de emprego, em face da auséncia da inten¢do onerosa empregaticia.
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Segundo Delgado (2013), o conhecimento do elemento onerosidade é aferido através
de pesquisa tanto no plano objetivo quanto no subjetivo. No plano objetivo, nenhuma
dificuldade tera o operador juridico em vislumbrar a presenca da onerosidade em uma relacao
de trabalho investigada. Ela (onerosidade) se revela pela contraprestagdo econémica
assegurada a obreira, representada fundamentalmente nas verbas salariais em razdo do
contrato de emprego pactuado. De uma forma ou de outra, a contraprestacdo onerosa
despontara ao longo da prestacdo do trabalho. A contraprestacdo econdémica do empregador
ao empregado pode assumir formas distintas e variadas na pratica empregaticia concreta. O
pagamento do sal&rio pode ser por semana, quinzena ou mensal.

Mas, situacGes ha em que s6 uma pesquisa da dimensdo subjetiva da onerosidade sera
a Unica via habil a permitir aferir-se a existéncia ou ndo desse elemento fatico-juridico na
relacdo de trabalho vivenciada pelas partes. Sdo situacdes do pactuado affectionis vel
benevolentias causa de que sdo exemplos os trabalhos voluntérios, comunitarios; ou ainda,
segundo Delgado (2013), outras distintas situacdes de trabalho voluntario, comunitario,
filantropico politico ou religioso em que a prestacdo do trabalho se confere em um contexto
de alguma reciprocidade material em beneficio do prestador enfocado. Mas, “em qualquer
dessas situagdes, apenas o exame do plano subjetivo da onerosidade € que respondera pela sua
ocorréncia (ou nao) no quadro complexo da relagdo social construida” (DELGADO, 2013, p.
290).

Nesse caso, recomenda a doutrina que se recorra ao “animus contrahendi” para
verificar a real intencdo das partes. Existira o elemento da onerosidade no vinculo firmado
entre as partes, se a prestacdo de servicos tiver sido pactuada pela trabalhadora doméstica com
0 intuito contraprestativo trabalhista, com a intengdo inequivoca de auferir um ganho
econémico pelo trabalho ofertado. Inexistindo essa intencdo, ndo ha o elemento fatico-
juridico da onerosidade (DELGADO, 2013).

1.2.1.4 Subordinacéo.

Etimologicamente, subordinacdo deriva de sub (baixo) e o verbo latino ordinare
(ordenar), traduzindo o termo a nocdo do estado de dependéncia ou obediéncia em relacdo a

uma hierarquia de posicdo ou de valores (FERREIRA, 1986). Nessa linha etimoldgica



38

transparece na subordinagdo uma ideia basica de “submetimento”, sujei¢do ao poder de
outros, as ordens de terceiros, uma posicao de dependéncia (NASCIMENTO, 1976).

Conforme Maia (1995), o poder ndo é intrinseco ao ser humano. E uma relagéo social
estabelecida concretamente entre dois ou mais sujeitos que se relacionam. Tal relacdo implica
processos de dominacdo. O poder é desta maneira uma relagdo de dominacdo, provocando
sempre uma agao exterior de um sujeito-individuo ou grupo sobre outro.

O poder inerente ao elemento subordinacdo pode, também, estar presente em todo e
qualquer tipo de relacdo. Segundo Saquet, s@o as relagdes sociais que consubstanciam o
poder. Assim, toda relacdo social, econémica, politica e cultural € marcada pelo poder, porque
sdo relagdes que os homens mantém entre si nos diferentes conflitos diarios (SAQUET,
2003).

Segundo Maia (1995), esta visdo do poder vai exercer enorme influéncia dentro dos
estudos territoriais, modificando significativamente a compreenséao acerca da relacéo existente
entre poder e territorio. O poder deixa de ser uma exclusividade do estado, existindo outros
grupos sociais capazes de exercé-lo dentro do territério, contra o estado ou com o estado.
Nesse caso, as empregadas domésticas podem ser vistas como agentes territorializados, na
medida em que exercem o poder no espaco trabalhado.

Como elemento geral na relagdo empregaticia, a subordinacdo consiste num estado de
sujeicio em que se coloca o empregado em relacdo ao empregador, aguardando ou
executando suas ordens. Mas essa subordinacdo que deriva do contrato de trabalho é de
carater juridico, ainda que tenha por suporte e fundamento origindrio a assimetria social,
caracteristica da moderna sociedade capitalista.

Conforme ensina Delgado:

A subordinagdo juridica é o polo reflexo e combinado do poder de direcdo
empresarial, também de matriz juridica. Ambos resultam da natureza da relagdo de
emprego, da qualidade que lhe é insita e distintiva perante as demais formas de
utilizacdo do trabalho humano que ja foram hegemonicas em periodos anteriores da
historia da humanidade: a escravidao e a serviddo (DELGADO, 2013, p. 294).

A subordinacao juridica derivada do contrato de trabalho pode ser examinada sob as
perspectivas classica ou tradicional, objetiva e estrutural (DELGADO, 2013). Vista sob o
prisma da dimens&o classica ou tradicional, consiste no comprometimento do trabalhador em
aceitar e acolher o poder de direcdo do empregador, que se manifesta pela intensidade e
variedade de ordens do tomador de servicos sobre o respectivo trabalhador. Conforme

Delgado (2013), essa dimensdo cléssica da subordinacdo é a que mais imediatamente na
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Historia substitui a anterior servidao na realidade europeia, propagando-se e territorializando-
se genericamente pelo capitalismo disseminado nas décadas e séculos seguintes.

Sob a perspectiva objetiva, a subordinacdo manifesta-se pela integracdo do trabalhador
nos fins e objetivos do empreendimento proposto pelo tomador de servigo. “A integragdo do
obreiro e seu labor aos objetivos empresariais é pedra de toque decisiva a essa dimensédo do
fendmeno sociojuridico subordinativo” (DELGADO, 2013, p. 296).

A subordinacdo estrutural se expressa pela inser¢do do trabalhador na dinamica do
tomador de seus servigos, no territorio do trabalho, independentemente de receber ou ndo suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizagéo e funcionamento
(DELGADO, 2013).

Conforme o mencionado autor, a compreensao dessas trés dimensdes da subordinacdo
permite superar as recorrentes dificuldades de enquadramento dos fatos novos do mundo do
trabalho ao tipo juridico da relacdo de emprego, seja pela via interpretativa, ou relativizacdo
do uso de formulas juridicas restritivas de direitos sociais e fundamentais, adequando-se o
direito do trabalho aos desafios da cambiante sociedade e economia capitalista.

No campo das relacdes trabalhistas domésticas, a invocacdo da dimensdo classica
tende ser muito recorrente, diante da intensidade de ordem que o tomador repassa para o
trabalhador ao longo da prestacéo de servico (DELGADO e DELGADO, 2016). Contudo, a
dimensdo objetiva da subordinacdo também se faz presente, em decorréncia da harmonizacéao
das atividades laborativas domésticas exercitadas pelo trabalhador como parte dos objetivos
da vivéncia residencial da pessoa fisica ou da familia. Alids, até a dimensdo estrutural da
subordinacdo pode aparecer nessa relacdo sociojuridica, resultante da integracdo da pessoa

trabalhadora doméstica na estrutura e dinamica operacional da vida familiar dos individuos.

1.2.1.5 Nao eventualidade.

O elemento fatico-juridico da ndo eventualidade foi importado pela antiga Lei do
Trabalho Doméstico como uma conformacdo juridica especifica. E que a revogada Lei
n.5.859/762, que perdurou por mais de quatro décadas, preferiu ndo recepcionar a expressao
contida no art. 3° da CLT — servigos de natureza ndo eventual, substituindo-a pela expressédo
“servigos de natureza continua” (DELGADO, 2013, p. 374).
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Ao analisar os conceitos de eventual e ndo eventual na relagéo laboral, Delgado e
Delgado pontificam que:

Trabalhador eventual é aquele que labora em eventos determinados e esporadicos,
por lapsos temporais de curta duracdo e sem fixacdo definitiva a um tomador de
servicos. Por outro lado, trabalhador ndo eventual seria aquele que se vincula a um
tomador de servicos de forma permanente e com animo definitivo, inserindo-se na
dindmica normal do empreendimento (DELGADO e DELGADO, 2016, p. 94)

Enfim, ao preferir se reportar a ideia de continuidade, ao invés da ndo eventualidade,
a legislacao especial doméstica “evidencia a adocdo de referenciais tedricos diversos para o
conceito de eventualidade/ndo  eventualidade, preferindo os tratar como
descontinuidade/continuidade” (DELGADO e DELGADO, 2016, p. 93).

1.2.2 Elementos Fatico-Juridicos Especificos

Vistos os elementos fatico-juridicos gerais comuns a qualquer relacdo de emprego,
debruca-se sobre os elementos fatico-juridicos especificos a relacdo empregaticia domeéstica,
quais sejam: continuidade, finalidade ndo lucrativa dos servigos, prestacdo laboral a pessoa ou

familia, &mbito residencial de prestacdo laborativa.

1.2.2.1 Continuidade.

A continuidade é elemento central na constituicdo do vinculo empregaticio doméstico
(BARROS, 2013) e traduz a ideia concernente a presenca de certa permanéncia e intensidade
temporais no vinculo entre as partes. A normatividade especial que rege as relacdes de
emprego domésticas ndo confere relevancia juridica especial a vinculos esporadicos. Essa
normatividade especial confere ao requisito a denominagéo de continuidade (DELGADO e
DELGADO, 2016).

Antes da Lei Complementar 150/2015, havia aceso debate com relagcdo ao elemento
“continuidade” com a expressao “nao eventualidade”. Isto porque, enquanto a CLT usa a

expressdo ‘“ndo eventualidade”, a antiga Lei do Trabalhador Doméstico (Lei n. 5.859/72)
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mencionava o requisito da “natureza continua”. Essa discussdo levou a forma¢do de duas
correntes interpretativas em torno da questéo, conforme posiciona Delgado (2013).

A primeira corrente entende que é absolutamente irrelevante o fato de o artigo 3° da
CLT falar em “nao eventualidade” e a Lei n.5.859/72 mencionar a expressao “continuidade”.
De conformidade com essa teoria, o conceito de “ndo eventualidade” adotado pela legislagdo
celetista seria idéntico ao trazido pela expressdo “continuidade”, previsto na Lei n. 5.859/72.
A partir desse entendimento, seria empregado doméstico todo aquele que trabalhe néo
eventualmente, prestando labor no ambito residencial da pessoa ou da familia com a
finalidade néo lucrativa’.

J& a segunda vertente interpretativa parte do suposto de que, na interpretacdo do
Direito, hd de se combinar o método linguistico — este como abordagem inicial - com 0s

métodos l6gico-sistematico e teleoldgico, segundo licdo de Delgado que explica:

A Lei Especial dos domésticos (5.859/72) fez claramente uma op¢do doutrinéria,
firmando o conceito de trabalhador eventual domeéstico em conformidade com a
teoria da descontinuidade. Essa opc¢do doutrinaria ndo se chocaria com o sistema,
ndo seria com ele incompativel: apenas daria tratamento diferenciado a um elemento
fatico-juridico geral, no contexto de uma relagdo juridica empregaticia particular
[...]. Ou seja: o elemento da ndo eventualidade na relacdo de emprego doméstica
deve ser compreendido como efetiva continuidade, por forca da ordem juridica
especial regente da categoria (DELGADO, 2013, p. 375).

Perfilando-se ao lado dessa segunda vertente, e recorrendo-se aos métodos
interpretativos, posiciona-se Monteiro de Barros:

De acordo com o Novo Dicionario Aurélio, o vocabulo continuo significa “em que
ndo ha interrupcao, seguido, sucessivo”.

E necessério, portanto, que o trabalho executado seja seguido, ndo sofra interrupgao.
Portanto, um dos pressupostos do conceito de empregado doméstico é a
continuidade, inconfundivel com a ndo eventualidade exigida como elemento da
relagdo juridica advinda do contrato de emprego firmado entre empregado e
empregador, regido pela CLT. Ora, a continuidade pressupde auséncia de
interrupgdo, enquanto a ndo eventualidade diz respeito ao servico que se vincula aos
fins normais da atividade da empresa [...]. Logo, se a ndo eventualidade é uma
caracteristica que ndo depende do tempo, o mesmo ndo se pode dizer da
continuidade, ja que a interrupcdo tem natureza temporal (BARROS, 2013, p. 274).

Na mesma linha de entendimento é Martins, ao afirmar que a palavra continua,
utilizada pela Lei n°® 5.859/72, deve ser interpretada “como ndo episodica, ndo eventual, ndo

interrompida, seguida, sucessiva” (MARTINS, 2002, p. 143), dizendo logo a seguir que se a

! Nesse sentido, exemplo ilustrativo de Octavio Bueno Magano: A lavadeira que presta servicos uma vez por
semana, nao sendo trabalhadora eventual, deve ser tida como empregada doméstica (in Manual do Direito do
Trabalho, v. 11, 2. ed. S8o Paulo: LTr,1986, p.102).
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permanéncia € requisito para o contrato de trabalho, a continuidade constitui-se exigéncia
mais rigorosa e aplicavel apenas ao trabalho doméstico.
Também a jurisprudéncia ja consagrava a necessidade do elemento continuidade para

caracterizar a relacdo de trabalho doméstico, como se vé do seguinte julgado:

DOMESTICO. FAXINEIRA. DIARISTA. A Lei n° 5.859 de 1972, que dispde sobre
a profissdo de empregado doméstico, conceitua-o como "aquele que presta servigos
de natureza continua e de finalidade ndo-lucrativa a pessoa ou a familia, no &mbito
residencial destas". Verifica-se que um dos pressupostos do conceito de empregado
doméstico é a continuidade, inconfundivel com a ndo-eventualidade exigida como
elemento da relacdo juridica advinda do contrato de emprego firmado entre
empregado e empregador regidos pela CLT. Continuidade pressupde auséncia de
interrupcdo (cf. Aurélio Buarque de Holanda — "Novo Dicionario Aurélio da
Lingua Portuguesa" — 2 a edicdo), enquanto a ndo-eventualidade se vincula com o
servigo que se insere nos fins normais da atividade da empresa. "N&o é o tempo em
si que desloca a prestacdo de trabalho de efetivo para eventual, mas o préprio nexo
da prestacdo desenvolvida pelo trabalhador, com a atividade da empresa." (cf.
Ribeiro de Vilhena, Paulo Emilio— "Relacdo de Emprego: pressupostos, autonomia
e eventualidade™). Logo, se o tempo ndo caracteriza a ndo-eventualidade, o mesmo
ndo se poderé dizer no tocante a continuidade, por provocar ele a interrup¢do. Desta
forma, ndo é doméstica a faxineira de residéncia que 14 comparece em alguns dias da
semana, por faltar na relacdo juridica o elemento continuidade. (Ac. unanime da 22
Turma do TRT — 3 a Regido, RO 9.829/91, Rei. Juiza Alice Monteiro de Barros,
Repertorio 0B de Jurisprudéncia, 22 quinzena de outubro de 1992, n. 20/92, p. 374).

Vé-se, pois, que a Lei do Trabalho Domeéstico explicitamente fez a escolha pela
expressao refugada pela CLT — servigos de natureza continua -, evidenciando manifesta
escolha do contetdo e objetivos da teoria da continuidade/descontinuidade. Essa escolha
normativa repetiu-se com toda énfase também na Lei Complementar 150/2015 (DELGADO e
DELGADO, 2016).

Registre-se que a Lei Complementar 150/2015 criou um critério temporal objetivo, ao
firmar que somente ¢ continuo o trabalho prestado “por mais de 2 (dois) por semana” (art. 1°,
caput). Trata-se de um prazo legal fixado em dias, e por isso ha de ser considerado o dia
inteiro, e ndo parte dele, ou seja, ndo deve ser computado o tempo em horas. Conforme ensina

Leite e Leite:

Dias de prestagdo de servigos para caracterizar o trabalho doméstico ndo se
confunde com a duragdo normal do trabalho doméstico (jornada diaria) porque, de
acordo com o art. 2° da LC n. 150/2015: “A durac¢ao normal do trabalho doméstico
ndo excedera 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) semanais, observado o
disposto nesta Lei” (LEITE e LEITE, 2015, p. 37).

Desta forma, a questdo da continuidade do trabalho, que suscitou calorosos debates,

sobretudo com relacdo a diferenca entre a configuracdo do trabalho doméstico e o trabalho
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das diaristas, agora com a vigéncia da Lei Complementar 150/2015, est4 inteiramente
superada. De fato, da leitura do texto legal € inescapavel a conclusdo de que a continuidade é
um dos principais elementos configuradores da relacdo do emprego doméstico, e ndo deve ser
confundida com a ndo eventualidade exigida como elemento caracterizador da relacdo de
emprego, nos termos da CLT. Assim, a faxineira residencial que presta servigos em periodos

descontinuos, ndo é empregada doméstica, em face da auséncia do elemento continuidade.

1.2.2.2 Finalidade néo lucrativa dos servigos.

O que pretende a lei ao estabelecer esse requisito € que o trabalho exercido nao tenha
objetivos e resultados comerciais ou industriais, restringindo-se ao exclusivo interesse pessoal
do tomador ou de sua familia. Trata-se, pois, de servi¢cos sem potencial de repercussédo direta
fora do ambito pessoal e familiar e que ndo produz beneficios a terceiros (DELGADO, 2013).

O requisito da inexisténcia de finalidade lucrativa dos servicos ja estava previsto na
Lei n. 5.859/72, de tal sorte que ndo ha alteracdo digna de nota com o advento da LC n.
150/2015.

A nocdo de finalidade aqui se constrdi a partir da 6tica do tomador dos servicos e nao
de seu empregador, observando-se que, para 0 empregado, todo trabalho prestado tem
evidente conteido econdmico. Desta forma, a atividade exercida ndo pode constituir fator de
producdo para aquele (pessoa ou familia) que dela de se utiliza, embora tenha qualidade
econOmica para o obreiro, segundo ensinamento de Delgado (2013), que a seguir exemplifica:
“se na residéncia ha regular pensionato para ndo familiares ou sistema de fornecimento de
alimentacdo para terceiros, como a faxineira, no primeiro caso, e cozinheira, no segundo caso,
Jja ndo € mais a situagdao de empregada doméstica, mas empregadas autonomas” (DELGADO,
2013, p. 377).

Desta forma, sob o prisma econdmico, o doméstico produz exclusivamente valor de
uso, nunca valor de troca. “Trata-se de uma atividade de mero consumo, ndo produtiva”
(GOMES e GOTTSCHALK, 1972, p. 101). Nessa linha de entendimento, esta enquadrado o
caseiro de sitio de lazer do empregador, desde que ali ndo haja sistema de produgdo com o
concurso do caseiro para fins de venda no mercado.

Nesse sentido é remansosa a jurisprudéncia ja na vigéncia da antiga Lei n.5859/72,

conforme se vé do julgado abaixo da 3? Regido do TRT:
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CASEIRO DE SiTIO, EMPREGADO DOMESTICO. E doméstico o empregado
que trabalha em pequeno sitio utilizado para lazer dos proprietarios e que nédo
constitui unidade produtiva, economicamente apreciavel. Eventuais aluguéis da
propriedade para terceiros nos finais de semana, cerca de duas vezes ao ano, nao tem
0 conddo de descaracterizar a finalidade do sitio e nem o torna lucrativo, mal
servindo para cobertura de parte das suas despesas (TRT 3% Regido, RO 00602-
2007-061-03-00-5, Rel. Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto, 22 T., DIMG
29/01/2008)

A qualificacdo manual ou ndo manual, simples ou sofisticada dos servicos prestados,
n3o altera a natureza ndo lucrativa desses servicos. E com base nessa assertiva que se poderéo
enquadrar, como empregados domesticos, distintos trabalhadores especializados, como
motoristas particulares, professores particulares, secretarias particulares, enfermeiras
particulares e outros trabalhadores, desde que estejam presentes, na situacdo sociojuridica
examinada, todos os requisitos gerais e especificos da relacdo de emprego domeéstico.

Nessa direcdo € a licdo de Cassar (2014), ao afirmar que, para ser doméstico, basta
trabalhar para empregador doméstico, independentemente da atividade que exerca o
empregado, pouco importando que o trabalho seja intelectual, manual ou especializado. E
para ilustrar, apresenta esse autor exemplos bastante diversificados de empregado doméstico,
como a faxineira, a cozinheira, 0 motorista particular, o piloto de avido, o médico, o professor,
0 acompanhante, o gargom do iate particular, o seguranca particular, o caseiro, o enfermeira
etc. Indispensavel € que “o prestador do servigo trabalhe para uma pessoa fisica que nao
explore a mao de obra do doméstico com intuito de lucro, mesmo que oS servi¢cos ndo se

limitem ao ambito residencial do empregador” (CASSAR, 2014, p. 339).

1.2.2.3 Prestacgdo dos servicos a pessoa ou a familia.

Estabelece esse elemento que apenas pode contratar empregado doméstico a pessoa
fisica ou um grupo familiar de pessoas fisicas, ligadas por lacos de parentesco ou de
afinidade, como no caso das chamadas republicas estudantis. A pessoa juridica ndo pode ser a
tomadora dos servigos. Assim, fica afastada a hipoOtese da terceirizagcdo desses servicos
realizados pela empregada doméstica.

Esse requisito especifico acarreta excecdo ao principio da despersonalizacdo do
empregador. Registre-se que, com base nesse principio, € possivel alterar o sujeito passivo da
relacdo trabalhista — o empregador — sem que o contrato de trabalho sofra qualquer alteracdo.

Mas, no caso da relacdo domestica, essa despersonalizacdo é afastada, ou pelo menos,
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significativamente atenuada, em face da expressa impossibilidade de as pessoas juridicas
figurarem como tomadoras desta espécie de servigo (DELGADO, 2013).

Como decorréncia logica do afastamento ou atenuagdo significante dessa
despersonalizacdo, pode ocorrer que contingéncias pessoais do empregador domeéstico
interfiram diretamente na relacio trabalhista pactuada. E o que acontece com a morte do
empregador que tende a extinguir automaticamente a relacdo empregaticia. Nesse sentido,
existe certa pessoalidade a figura do empregador doméstico, que se contrapde a regra da

impessoalidade vigorante quanto aos demais empregadores (DELGADO, 2013).

1.2.2.4 Ambito residencial da prestacao dos servicos.

A diccdo desse elemento, tanto na Lei n. 5.859/72 (“prestacdo de servigos
domésticos no ambito residencial do empregador”), quanto na LC n. 150/2015 (“no ambito
residencial destas”), ¢ simplesmente idéntica.

Ambito residencial do empregador se caracteriza pelos servigos normais executados
no interior de uma residéncia familiar e necesséarios a sua manutencao ou a satisfacdo das
necessidades béasicas das pessoas ou familia que moram na residéncia. Essencial é que nao
se produza valor de troca, mas fundamentalmente, atividade de consumo.

Pontua Delgado e Delgado que a expressdao - ambito residencial destas — “deve ser

apreendida no seguinte sentido: com respeito ao &mbito residencial destas ou para o ambito
residencial destas, ou, ainda, em fungdo do ambito residencial da pessoa ou familia” (
DELGADO e DELGADO, 2016, p. 49).
Igualmente é a licdo de Leite e Leite (2015) ao afirmar que o ambiente laboral do
trabalhador doméstico ndo precisa ser, necessariamente, o domicilio do empregador. N&o sé
este é compreendido pela nocdo de ambito residencial, mas também todos os locais que
estejam relacionados a vida pessoal do empregador doméstico, seja pessoa fisica ou
familiar.

Nessa linha de entendimento, pontifica a jurisprudéncia:

Ementa: PILOTODE =~ AERONAVES -  VINCULO DOMESTICO -
CONFIGURACAO. Se o trabalho prestado pelo piloto de aeronaves atende aos
exclusivos interesses do empregador pessoa fisica, voltado, precipuamente, para
deslocamentos em atividades particulares e de lazer, sem aproveitamento da for¢a de

trabalho do empregado para o desenvolvimento da atividade econdémica da empresa
ao qual o empregador estda vinculado, a relacdo de trabalho doméstico resta
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configurada. (TRT 3% Regido, RO  00275200903503007 0027500-
15.2009.5.03.0035, Rel. Juiz Jose Miguel de Campos, Turma Recursal JF, DEJT.
Pagina 114. Boletim: Sim. Data da Publicacdo: 2110/2010).

Conforme Saquet (2009), a territorialidade esta ligada ao cotidiano e ao lugar de
vivéncia dos individuos e dos grupos sociais, onde se materializa, refletindo as dimensbes
politicas, culturais, econdmicas e sociais, pontuando “A territorialidade corresponde as
relagbes sociais e as atividades diarias que os homens tém com sua natureza exterior. E o
resultado do processo de producdo de cada territério, sendo fundamental para a construcao
da identidade e para a reorganizagao da vida quotidiana” (SAQUET, 2009, p. 8).

Para Dourado e Vargas (2012), o conceito de territorialidade esta referenciado nas
relagdes do individuo com seu meio. Manifesta-se em diferentes escalas (localidade, regido,
pais) e se revela num sentimento de pertencimento e modo de agir, ou seja, € um conjunto
de relagdes que se origina no sistema sociedade/tempo/espaco.

Sob esse prisma, a prestacdo de servicos domésticos fora da residéncia principal do
empregador implica a formacao de territorialidades distintas, e ndo descaracteriza a relacdo
empregaticia, desde que ocorridas no &mbito e para o &mbito residencial de uma familia ou

pessoa fisica que ndo explore, a qualquer titulo, atividade econdmico-lucrativa.
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CAPITULO ILI.

2. CONTEXTO HISTORICO DO TRABALHO DOMESTICO

O espaco doméstico é marcado pelas desigualdades sociais vividas por varios sujeitos
que buscam uma melhor sorte na sociedade. Entre tantos sujeitos que merecem
reconhecimento e abordagem pelas ciéncias humanas estdo as empregadas domésticas, que
realizam um trabalho fundamental na organizacéo da vida em sociedade.

A origem do trabalho doméstico esta na histdéria mundial da escravidao, do
colonialismo e outras formas de servidao, que mantém e favorecem a discriminacdo de
género, raca e classe social. Para estudar o trabalho doméstico, é preciso compreender como
se desenvolveu essa atividade através da histdria, em diferentes territorios, porque os fatores
referentes a opressdo de género, racial e social perpetuaram-se ao longo da historia em
geracBes sucessivas, através de um processo de territorializacdo cultural. E o presente
sugerindo o recuo ao passado (Kofes, 2001).

A visdo do labor doméstico no passado histérico remete as relagdes com o territorio
simbolico, representado pela dor profunda de essa categoria perceber-se marginalizada pela
historia construida pelos dominadores. Essa consciéncia do lugar a que foi destinada pela
sociedade e a consequente determinagdo em mudar de lugar ou mudar este lugar, é informada
pela memdria reelaborada, reinventada num patamar de liberdade, de luta politica e social por
novos tempos, numa vivéncia de liberdade que norteia a seletividade das lembrancas e que
orienta a conformacéo de novas identidades (SILVA, 2012).

Como ja assinalado anteriormente, a nocao de territorio sob a perspectiva simbolica ou
idealista é referida por Haesbaert (2004), que analisa o territério sob uma Otica
multidimensional. Dessa forma, identifica duas principais perspectivas no conceito de
territorio. Uma materialista; outra idealista. A vertente materialista contempla a dimenséo
fisico-concreta, partilhada em trés concepgdes. A naturalista que considera o territério como a
base nas relagdes entre a sociedade e a natureza, modeladas atraves do comportamento natural
dos homens em relacdo ao seu meio fisico. A juridico-politica, que concebe o territorio “como
espaco delimitado e controlado através do qual se exerce um determinado poder, na maioria
das vezes — mas ndo exclusivamente — relacionado ao poder politico do Estado”

(HAESBAERT, 2004, p. 40). E a concepcdo econdmica, em que se v€ o territdrio “como
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fonte de recursos e/ou incorporado no embate das classes sociais e na relagdo capital-trabalho,
como produto da divisdo territorial do trabalho” (HAESBAERT, 2004, p. 40). Ja a vertente
idealista, imaterial, abstrata, “prioriza a dimensdao simbolica e mais subjetiva, em que o
territorio é visto, sobretudo, como produto da apropriacdo/valorizacdo simbdlica de um grupo
em relagéo ao seu espaco vivido” (HAESBAERT, 2004. p. 40).

Sob essa perspectiva simbolica do territério € que sdo pensados os territorios da
antiguidade na Grécia antiga, onde 0s servicos domésticos eram realizados pelos escravos,
categoria de pessoas entdo consideradas seres inferiores, indignos de um cidaddo, segundo a
concepgdo de Aristoteles para quem ““a natureza faz o corpo do escravo e do homem livre
diferente. O escravo tem corpo forte, adaptado para a atividade servil. O homem livre tem
corpo ereto, inadequado para tais trabalhos, porém apto para a vida do cidadao”
(ARISTOTELES, 2001, p. 239). Alids, somente as atividades intelectuais, artisticas e
politicas eram valorizadas pelos gregos. Além dos servigos domésticos, os trabalhos bracais
em geral eram préprios dos escravos (MELO, 2010).

Em Roma, os trabalhos domésticos também estavam ligados a escraviddo. Mas,
segundo Melo (2010), os romanos viam a escravidao diferentemente dos gregos. Para estes, a
escravidao era algo natural decorrente do nascimento, da inadimpléncia e da captura em
guerra. Os romanos acreditavam serem livres todos 0s homens, de acordo com a lei da
natureza, ou seja, ndo nasciam carregando a marca da escraviddo, ao contrario do pensamento
grego. Entretanto, a condicdo de escravo, como conceito de propriedade, deveria ser mantida
por atender aos reclamos da lei das nagdes, base de toda a sociedade civilizada. Era, portanto,
a préatica da escravidao legitimada pelo Estado romano, ou conforme relata Robin Blackburn
lendo o Cédigo Juris Civilis de Justiniano: “os escravos estdo sob o poder de seu senhor; pois
descobrimos que em todas as nacGes os proprietarios de escravos tém direito de vida ou morte
sobre eles, e tudo o que o escravo tiver pertence ao seu senhor” (BLACKBURN, 2003, p. 51).

A escraviddo romana compreendia pessoas de varias etnias. Assim, 0s escravos em sua
grande maioria eram derrotados de guerra, de classe social variada. Para 0os romanos, a
escraviddo era vista como uma infamia. O soldado romano preferia o suicidio antes a
possibilidade de cair preso nas méos dos barbaros e viver a escraviddo (MELO, 2010).

Nos territorios da idade Média, as atividades domésticas passaram a ser realizadas
pelos servos, em substituicdo aos escravos. Segundo Ferraz (2003), nessa época surgiram
duas figuras de servos: o servo rustico e o servo de familia, chamado ancillus. A este Gltimo
se destinava o labor doméstico e era exercido macicamente por mulheres. Vale ressaltar,

conforme relata Capistrano (2003), que a serviddo, a época, era tutelada pela Igreja Catolica,
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entdo grande proprietéria de terras e, por isso, notavel era a sua influéncia, apregoando entre
os fieis que a existéncia e obediéncia dos servos aos senhores feudais eram ordem natural das
coisas, instituida por Deus. Esse fato contribuiu para a reproducdo do estado servil das
atividades domésticas.

Vale ressaltar que a Igreja Cristd primitiva admitia a pratica da escraviddo, situagao
identificAvel no jargdo de que cada cristdo é um escravo de Cristo. Sua aquiescéncia a tal
atividade se demonstrava pelo fato de que o proprio clero possuia escravos. Essa ideia foi
posteriormente resgatada pela Igreja na Idade Média (MELO, 2010).

J& na Idade Moderna (século XV ao XVIII), com a transi¢cdo do sistema econémico
feudal para o sistema econdmico capitalista, ocorreu uma melhoria na condicdo do
trabalhador doméstico, como um todo, resultando disso relativo nivelamento entre os homens
livres e 0s servos.

Sobre essa mudanca no tratamento dado aos servos domeésticos, relata Martins (2012)
que havia no século XVII vérias pessoas que faziam servicos domésticos, como aias,
despenseiros, amas, amas-de-leite, amas-secas, cozinheiros, secretarios, criados, damas de
companhia. Aos poucos, houve um nivelamento entre os homens livres e 0s servos. Dessa
nova situacdo, surgiu a figura do famulatus, que mais tarde passou a ser considerado um

prestador autbnomo.

2.1 A origem do trabalho doméstico no Brasil

No Brasil, o trabalho doméstico tem origem na escravidao vivida no periodo colonial;
primeiramente com o nativo, depois com o negro. Entretanto, o indigena, que ja possuia
identidade territorial e sentimento de liberdade, resistiu firmemente aos trabalhos forgados.
Entdo, com a necessidade de demanda de m&o de obra e ainda com o desenvolvimento da
producdo acgucareira, o colonizador se viu estimulado a investir no trafico de escravos da
Africa (FREYRE, 2003).

Registra-se, a partir de entdo, intenso comércio de escravos, homens, mulheres e
criangas, oriundos de diferentes territorios e etnias africanas, com costumes e habitos os mais

diferentes, para as Américas e, em especial, para o Brasil>. Segundo Melo (2010, nessa época

2 Segundo Andrade Junior (2014), dos cerca de onze milhdes de africanos deportados e chegados vivos nas
Américas, 44%, aproximadamente cinco milhGes vieram para o territorio brasileiro, num periodo de trés
séculos (1550-1856). O outro grande pais escravista do continente foram os Estados Unidos, que praticaram o
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o trafico de escravos pode ser classificado como uma pratica sem precedentes no Atlantico.
Desterritorizalizados de suas terras de origem e embarcados nos chamados navios negreiros
ou tumbeiros, amedrontados, maltratados e castigados sem nenhum motivo, aqui
desembarcam e sdo comercializados ou entregues a seus donos como mercadoria,
reterritorializando-se em distintas regides (MACEDO, 1974), transformando-se em verdadeira
maquina de trabalho, explorada da maneira mais cruel, sem direitos ou recompensas
(ANDRADE JUNIOR, 2014).

Para Deleuse e Guatari (1997), a territorializacdo é o movimento pelo qual se
abandona o territdrio, cognominado por esses autores como a operacdo da linha de fuga,
enquanto a reterritorializacdo € o movimento de construgdo do territério. Segundo 0s
mencionados autores, a desterritorializacdo e a reterritorializacdo sdo processos
indissocidveis. Se existe um movimento de destereritorializacdo, havera também um
movimento de reterritorializag&o.

Nesse mesmo sentido é a visdo de Haesbaert (2009), segundo o qual a
desterritorializacdo é o movimento pelo qual se abandona o territdrio e reterritorializacdo € o
movimento de constru¢ao do territério, cunhada na expressdo: “a vida é um constante
movimento, ou seja, estamos sempre passando de um territério a outro, abandonando
territorio, fundando outros” (HAESBAERT, 2004, p. 196). De acordo com esse autor, o
processo de desterritorializagdo pode ser tanto simbolico com a destruicdo de simbolos,
marcos historicos, identidades, quanto concreto, material-politico ou econdmico, pela
destruicdo de antigos lacos e fronteiras econdmicos e politicos de integracdo, conforme

expressa:

A propria desterritorializagdo tem multiplas faces, ndo sé econdmicas politicas e
culturais, mas também e, sobretudo em termos das categorias sociais que envolvem,
pois é necessario distinguir e enfatizar o significado praticamente oposto que
adquire a desterritorializagdo “tecnoldgica” da elite que partilha das redes da
globalizacdo informacional e a desterritorizagdo “radical” dos totalmente excluidos
cuja existéncia se tornou praticamente supérflua para o sistema. (HAESBAERT,
20064, p. 197).

Desta forma, o processo territorializante dos escravos no territorio brasileiro foi um
processo dindnimico que envolveu a desterriteriolizagdo e sucessivas reterritorializaces nos

diferentes espacos de trabalho que Ihes foram destinados.

trafico negreiro por pouco mais de um século (1675-1808), e recebeu uma propor¢do bem menor que o Brasil,
cerca de 560.000 africanos, 5,5% do total do tréfico.
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Entre os trabalhos reservados aos escravos que aqui aportaram, o servi¢co domestico
era a destinagdo natural das escravas, por se considerar essa atividade prdpria das mulheres.
Nesse sentido, o pensamento colonial produziu a imagem da mulher negra, fortemente ligada
aos trabalhos domésticos, naturalizando a ideia de que a mulher, sobretudo a negra, nasceu
com dotes inatos para executar essa funcéo, ao contrério do branco que nasceu para mandar,
gerenciar e dominar.

Continua viva na memoria historica do Brasil, reminiscéncia do Brasil Colbnia, a
imagem da mde negra que criava 0 menino branco, dando-lhe de mamar; da cozinheira; e da
mucama com bondade maior que a dos brancos, uma ternura como ndo conheciam 0s
europeus, e com seu misticismo quente, voluptuoso que enriqueceu a sensibilidade, a
imaginacdo, a religiosidade dos brasileiros (CRUZ, 2011; FREYRE, 2003).

Casa-Grande e Senzala, obra de Gilberto Freyre (2003), é uma das referéncias mais
indicadas, onde escravas negras exerciam as suas atividades domésticas. A estrutura da Casa-
Grande permitia uma diviséo entre os negros, facilitando a proximidade de alguns destes com
a familia dos senhores de engenho. A Casa-Grande subiam da senzala as amas de criar, as
mucamas, as cozinheiras, e ainda os irmédos de criacdo dos meninos brancos e até individuo
considerado ndo propriamente escravo, mas espécie de parentes pobres de familias europeias.

Conforme relata Freyre (2003), o escravo doméstico ocupava uma posi¢do
privilegiada em relacdo aos outros escravos. Havia, entretanto, critério para essa ascensdo. A
escolha haveria de recair entre as melhores escravas da senzala, negras e mulatas cor de terra
roxa, dentre as mais bonitas e ladinas, mais limpas e mais fortes, atraentes, de dentes inteiros
e alvos. Além disso, fundamental nesse processo de selecdo: as escolhidas deveriam saber
cozinhar, possuir leite farto para dar mamar a nhonhé e nina-lo, preparar-lhe a comida e o
banho morno, cuidar-lhe da roupa e a contar-lhe historia, e as vezes para substituir-lhe a
prépria mde (FREYRE, 2003).

Dessa forma, observa Freyre (2003) ter existido verdadeira selecdo eugénica na
escolha dos escravos domésticos. Os andncios de compra e venda de escravos da época,
datados de 1825 a 1850, mostravam clara preferéncia pelos negros altos e negras de formas
atraentes, bonitas de cara e de corpo e com todos os dentes da frente.

Na escolha das amas de leite fica evidenciada a preocupacéo higiénica dos senhores de
engenho em relagdo as escravas negras. E que Portugal transmitiu ao Brasil o costume das
mées ricas ndo amamentarem os filhos, confiando-os ao peito de saloias ou escravas. Mas, no
Brasil, esse fato ocorreu muito mais pela impossibilidade fisica de as maes atenderem a esse
primeiro dever de maternidade (FREYRE, 2003)
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Segundo o mencionado autor, as sinhazinhas casavam-se antes do tempo. Algumas
fisicamente incapazes de serem maes em toda a plenitude. Casadas, sucediam-se nelas os
partos. Um filho atras do outro. Filhos muitas vezes nascidos mortos; outros que se salvavam
da morte por milagre. Mas todos deixando as mées uns molambos de gente. Nesse cenério é
que a escrava ama-de-leite era chamada da senzala a Casa-Grande para ajudar franzinas mées
de quinze anos a criarem os filhos (FREYRE, 2003).

Na Casa-Grande, dentre as escravas negras, que gozavam de regalia e intimidade com
familiares dos senhores de engenho, destacavam-se as maes-negras. Eram escravas negras
alforriadas por anos de trabalhos prestados A elas reservava-se lugar de honra no seio da
familia da casa-grande. As mées-negras eram distinguidas das demais escravas, conforme

relata Freyre (2003), assim:

Alforriadas, arredondavam-se quase sempre em pretalhonas enormes. Negras a que
se faziam todas as vontade; os meninos tomavam-lhe a béngdo; os escravos
tratavam-nas de senhoras; os boleeiros andavam com elas de carro. E dia de festa,
guem as visse anchas e enganjentas entre os brancos da casa havia de supd-las
senhoras bem nascidas; nunca ex-escravas da senzala (FREYRE, 2003, p. 436).

Nas palavras de Pereira (2011), a figura da mae-negra sempre esteve ligada a Casa
Grande, onde ela exerceu um papel importante na estruturacéo social e na divisdo hierarquica
das escravas. A casa-grande se tornou a grande casa patriarcal, o territorio da esfera privada
de socializacdo, o principal lugar de domesticacdo das mulheres escravizadas; e foram essas
escravas que garantiram o funcionamento da Casa Grande, executando tarefas domésticas.

A ternura com que a mae-preta desempenhava as funcdes de doméstica, cuidando do
menino branco é exaltada na cancdo popular de Piratini e Caco Velho (2012):

Pele encarquilhada carapinha branca
Gandola de renda caindo na anca
Embalando o bergo do filho do sinhd

Que ha pouco a sinha ganhou

Era assim que Mée Preta fazia

Criava todo branco com muita alegria
Porém 14 na senzala o seu pretinho apanhava
Mae Preta mais uma lagrima enxugava

Mée Preta, Mé&e Preta.

Enquanto a chibata batia no seu amor

Mae Preta embalava o filho branco do sinhé.

Para Saquet (2004), o territorio visto como um lugar de memdria €, antes de tudo, um
espaco simbdlico, com as dimensdes que vao do fisico ao mental, do social ao psicologico,

em escalas diversas, de cuja convergéncia resulta a formacdo da identidade. O acontecer e a
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memoria dos fendmenos culturais no espaco consubstanciam o territdrio. A memoria modifica
ou sugere um espaco distinto, particular. Cada homem ou grupo, em cada um de seus atos,
celebra a sua memoria.

Nesse sentido, € o registro do tratamento amistoso a mae preta, e até romantico
atribuido @ mucama. Entretanto, essa ndo era a toénica da convivéncia entre as mulheres
escravas e as patroas. O relacionamento entre elas era marcado sempre e sempre por
tratamento desumano, desrespeitoso e violento. Bem por isso, pontua Andrade Junior (2014)
que viver sob essa condicao servil significa destruir a propria existéncia, apagar os sonhos, 0s
desejos pessoais para se submeter a vontade de outrem.

Freyre (2003) relata casos de assustadora crueldade praticada contra escravas
indefesas. Ora eram as sinhds-mocas que mandavam arrancar 0s olhos de mucamas bonitas e
trazé-los a presenca do marido ou mandar arrancar-lhes os peitos; ora eram as baronesas ja
idosas, por ciime ou despeito, que mandavam vender as mulatinhas de quinze anos a velhos
libertinos. “O motivo, quase sempre, era o citme do marido. O rancor sexual. A rivalidade de
mulher com mulher” (FREYRE, 2003, p. 421). Esse sentimento de inveja, conforme relata
Santos (2015) se manifestava ndo s6 por acreditarem as mulheres brancas que eram
superiores, mas também porque, com suas condutas, acompanhavam e fortaleciam o sistema
de dominagdo escravocrata por meio de punigcdes severas em igual paradigma aqueles
encontrados nos comportamentos paternalistas dos seus homens-maridos para com 0s
escravos do sexo masculino.

Diante dessa realidade vivida no sistema escravocrata, ndo ha de se pensar que as
escravas ndo tivessem usado taticas de resisténcias, em meio a diferentes territorialidades, e
fossem costumeiramente passivas. O territdrio €, ao lado das trocas materiais e espirituais e do
exercicio da vida, é também o lugar da resisténcia (SANTQOS, 2007).

Santos (2015) relata a existéncia de enfrentamentos diretos e indiretos contra patroas e
senhores, com resisténcias individuais ou coletivas, que vao desde as fugas, bantos, suicidios,
abortos, homicidios de filhos nascidos dentro da senzala, mesmo com as leis severas que
proibiam esse tipo de sublevacGes.

Sobre o brio e capacidade de luta dessas escravas, pontua Silveira (1996):

As mulheres ndo sdo passivas, nem submissas, vdo construindo sua identidade ao
perceberem que tém voz e vez nas préaticas sociais. Descobrem e desconstroem sua
subordinacéo, explicam-se, produzem identidades sociais, seja como trabalhadoras,
militantes, participantes de obras coletivas (SILVEIRA, p. 48).
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Essa negra e escrava, lutadora andnima nas revoltas contra a escravidao, combatente
contra a discriminacdo e opressao, consciente de seu fazer historico, esta presente no rosto da
mulher pobre e negra que habita este pais e que por anos e seculos foi esquecida da historia
brasileira. Conceicdo Evaristo (2015), no poema “Vozes-Mulheres”, rememora a luta dessa
mulher negra por geragOes distintas, acicatada pelo inconformismo e estimulada pelo sonho
da liberdade.

A voz de minha bisavo ecoou
Crianga

Nos pordes do navio.

Ecoou lamentos

De minha infancia perdida.
A voz de minha avo

Ecoou obediéncia

Aos brancos-donos de tudo.
A voz de minha mae

Ecoou baixinho revolta

No fundo das cozinhas alheias
Debaixo das trouxas
Roupagens sujas dos brancos
Pelo caminho empoeirado
Rumo a favela.

A minha voz ainda

Ecoa versos perplexos

Com rimas de sangue

E

Fome.

Vale, Saquet e Santos (2005) afirmam que, a cada geracéo, as sociedades herdam um
territorio especifico com as suas caracteristicas. “A cada momento, em func¢do de suas
preocupac0es, a sociedade vé e compreende estas caracteristicas, seja como atributos/trunfos,
seja como obstaculos, diante dos objetivos que ela apreendeu. Assim, cada grupo social pode
reordenar o territdrio, de acordo com sua logica de vida” (VALE, SAQUET, SANTOS, 2005,
p. 14).

Nessa linha de pensamento foi a abolicdo da escraviddo, em 1888. Os que eram
escravos se viram libertos. A mao-de-obra liberada era majoritariamente relativa ao trabalho
doméstico. Mas, aqueles que ja trabalhavam na casa dos senhores como domésticos
permaneceram nessa situacdo de servilismo; e os que nédo trabalhavam passaram a condigdo
de trabalhadores livres. Estes, entretanto, mantiveram-se presos a uma estrutura social que os
excluia de qualquer protecdo legal e social. Sem qualificacdo, sem condi¢fes minimas para
desenvolverem-se enquanto seres humanos, nao havia possibilidade de escolhas. Assim, 0

jeito foi continuar nas casas de familia e fazendas dos senhores, realizando tarefas do lar em
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troca de comida e moradia, ou mediante arranjos sociais, entre 0s quais, 0 estabelecido por
contrato de locagdo de servigos (SAFFIOTI, 1978; ANDRADE JUNIOR, 2014).

De ver, pois, que 0 negro, ao ganhar a liberdade, ficou abandonado ao proprio destino,
“deitando a sociedade sobre seus ombros a responsabilidade de reeducar-se e de transformar-
se para corresponder aos novos padrdes e ideais de homem, criados pelo advento do trabalho
livre, do regime republicano e do capitalismo” (FERNANDES, 1978, p. 19-20). Nesse
contexto abolicionista, fica claro que a liberdade conquistada se limitou ao aspecto puramente
formal.

Com razdo, por isso mesmo, narra Andrade Junior (2014) que a aboli¢do da escraviddo
ndo espelhou a emancipacdo da raca negra, uma vez que continuou dependente do poderio
econémico da época. Aconteceu é que, com o fim da escraviddo, surgiu uma divisdo de classe
bem visivel, constituida de um lado pela elite latifundiaria, e de outro, pela massa de escravos.
De acordo com Pereira (2011), na virada do seculo XIX e inicio do XX, mais de 70% da
populacdo economicamente ativa ex-escrava estava inserida no trabalho doméstico.

Formava-se, assim, uma leva de escravos domésticos, predominantemente mulheres,
vivendo em multiplos territorios e distribuidas nas mais distintas ocupag6es. Eram lavadeiras,
cozinheiras, babés, amas de leite, arrumadeiras, copeiras, costureiras, mucamas, zeladoras,
cuidadoras de doentes e uma sorte outra de atividades, mas sem nenhuma perspectiva futura.

A imagem dessas mulheres transitando em multiplas territorialidades é bem lembrada

por Sandra Graham:

O &mbito do trabalho doméstico inclui, em um extremo as mucamas, as amas de
leite e, no outro, as carregadoras de dgua ocasionais, as lavadeiras e costureiras. Até
mesmo as mulheres que vendiam frutas, verduras ou doces na rua eram geralmente
escravas que, com frequéncia, desdobravam-se também em criadas da casa durante
parte do dia. A meio caminho, estavam as cozinheiras, copeiras e arrumadeiras. O
que as distinguia ndo era apenas o valor aparente de seu trabalho para o bem-estar da
familia, refletindo no contato diario que cada um tinha com os membros desta, mas
também o grau de supervisdo. (GRAHAM, 1992, p. 18)

Apesar da liberdade de oferecer seus servicos a familias diversas, as praticas
escravistas ndo foram abandonadas. Negros e negras continuaram perambulando préximo a
Casa-Grande, realizando tarefas em condicgdes precarias de trabalho, em especial as negras
dedicadas as atividades domeésticas. Nesse passo, as mulheres negras acabaram permanecendo
nas residéncias de seus ex-donos, em troca de comida, enquanto outras estabeleciam relacdes
de trabalho pautadas na informalidade e nos lagos de favor ou compadrio, recebendo baixo
salario (GRAHAM, 1992).
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Conforme Bernardino-Costa (2007), se, de um lado a relagéo de proximidade com ex-
proprietarios assegurava certa protecdo a essas trabalhadoras, de outro, contribuia para exp6-
las a violagGes de direitos, que foram reproduzidas ao longo da histoéria.

Malgrado a adversidade vivenciadas em diferentes territorialidades, as escravas e suas
descendéncias prosseguiram na atividade doméstica, na medida em que era a Unica porta de
entrada para o trabalho. A verdade é que hoje pouca coisa daquele cenario mudou para as
empregadas domésticas, em sua grande maioria submetidas a um trabalho informal, e até ha
bem pouco ndo desfrutavam dos mesmos direitos assegurados aos demais trabalhadores.
(ANDRADE JUNIOR, 2014).

Ainda hoje é comum associar a ocupacdo doméstica uma série de preconceitos, em
razdo de serem essas trabalhadoras, em geral, as menos qualificadas e menos reconhecidas
socialmente, O descaso para com essa atividade refletiu na propria legislacdo, sempre
desfavoravel a categoria das domésticas. Foi somente a partir da década de setenta que se
passou a dispensar um novo olhar para os servigos domésticos (ALMEIDA NETO, 2014).

2.2 A desvalorizacao do servico domeéstico

O estudo sobre a desvalorizacdo do trabalno doméstico remete as histéricas
contradicdes de classe nas inumeras desigualdades, expropriacdes e violagdes de direitos que
se acumulam secularmente nas sociedades , objetivadas e encravadas na realidade de cada
lugar (ANDRADE JUNIOR, 2013). Tal percep¢do conduz a nogdo de territério usado,
segundo o qual cada parcela do territorio arrasta, com seu movimento socioterritorial, a
totalidade do modo de producéo e/ou reproducao social de uma sociedade, num determinado
tempo historico, de tal sorte que o homem é mais menos cidaddo dependendo do lugar onde
vive (SANTOS, 2007).

Nesta perspectiva, o trabalho doméstico exercido pela mulher ¢ marcado por um
estigma que acompanha a categoria em diferentes contextos territoriais, situacdo que torna
essa atividade com pouco ou nenhum valor aos olhos da sociedade. A pesquisa propde
investigar até que ponto essa marca negativa se constitui em entrave para a conquista da
igualdade material dos direitos e beneficios garantidos pela Lei Complementar 150/2015.

Segundo Schneider (2012), a trajetéria de vida dessas mulheres domésticas é

permeada de acontecimentos geradores de normas sociais que sdo naturalizadas. H& um
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trabalho social de inculcagdo das desigualdades e dos papéis de género, que repercutem na
valorizacéo da atividade doméstica.

Conforme Perrot (2007), a atividade domeéstica é invisivel para a sociedade capitalista.
Embora fundamental para o desenvolvimento das sociedades, atuando como suporte para a
forca de trabalho e sua reproducéo, o labor doméstico ndo passa a ideia de que é socialmente
util para todos. Sua desvalorizacdo esta atrelada a um trabalho reprodutivo e simples, de
responsabilidade das mulheres (MORI; BERNARDINO-COSTA e FLEISCHER, 2011).

Conforme Kofes (2001) e Lima (2003), a ideia de servico doméstico como atividade
desvalorizada é predominante, seja a exercida por um membro da familia, seja a realizada por
terceira pessoa remunerada. J& Melo (1998) afirma que as empregadas domésticas sdo
provenientes de familia com menor poder aquisitivo, baixa escolaridade e pouco preparo para
0 mercado, dai o desprestigio com que sdo vistas.

Na realidade, o emprego doméstico no Brasil foi sempre uma atividade extremamente
precaria, com pouco reconhecimento institucional e nenhuma valorizagdo social, e até bem
pouco com limitada regulamentacdo. A propdsito, pontua Pochmann (2003), ao discorrer
sobre a transicdo da sociedade agraria para a urbano-industrial, principalmente apds a
Revolucdo de 1930, com as transformacdes sociais ocorridas na sociedade brasileira no século
XX:

Parte significativa das atividades desenvolvidas nos lares brasileiros carrega
ainda hoje tracos somente observados no passado servigal e escravista. N&o
somente a remuneracdo praticada se mantém depreciada, mas também o status
do exercicio do trabalho humano nas unidades familiares apresenta-se, muitas
vezes, extremamente desvalorizado (POCHMANN, 2003, p. 49).

Ao lado dessas consideragbes, inimeros outros fatores podem ser destacados na
literatura, buscando a origem da desvalorizacdo e invisibilidade dos servicos domésticos.
Entre esses fatores podem ser apontadas as caracteristicas da propria atividade, a mistura entre
0 publico e o privado, os resquicios da heranca do trabalho escravo, a concepcao do trabalho
vista sob a 6tica do capitalismo. (SORATTO, 2006).

A desvalorizagdo do trabalho com base na propria atividade é sustentada na reflexao
de Arendt (2015) sobre a triade trabalho (labor), obra (work) e acéo (action).

O trabalho é uma atividade correspondente a uma necessidade vital do homem; uma
atividade, portanto, voltada para a producdo de bens necessarios ao seu desenvolvimento

bioldgico e estd vinculado a conservacdo da espécie e da vida humana. Em Arendt (2015), o
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homem é tratado como animal laborans, que retira da natureza tudo o que é essencial para a
manutencdo de sua vida.

A obra identifica o papel da fabricacdo de objetos compartilhados pelos seres
humanos, porém, mais duraveis que eles mesmos. E a dimensdo da condicdo humana do
homo faber, que obedece a logica dos meios e dos fins, promotora da criacdo do artefato
humano como algo distinto daquilo que é dado pela natureza®.

A acdo, por seu turno, é a sede prépria da politica nas atividades humanas que nao se
dilui no trabalho e na obra. Esta ligada a palavra e a capacidade de agir em conjunto. Trata-se
de atividade mais nobre que o homem pode exercer, aqui considerado como animal social,
cujo fim é o bem da comunidade, a busca do exercicio das virtudes, seu proprio
aperfeicoamento e, consequentemente, a felicidade.

Dessas trés modalidades (trabalho, obra e acdo), o trabalho — labor - segundo Soratto
(2006), é a atividade ao mesmo tempo mais necessaria e mais desvalorizada. O desdenho a
atividade do trabalho se da em razdo do carater imperativo dessa atividade e da fugacidade
dos seus resultados que desaparecem imediatamente pelo consumo, sem deixar vestigios.

Segundo Arendt (2015), o desprezo pela atividade do trabalho, originalmente oriundo
de uma apaixonada luta pela liberdade, generalizou-se na medida das crescentes exigéncias do
tempo dos cidaddos pela vida na polis. Ademais, essa autora menciona a diferenga entre as
maos que obram e o corpo que trabalha, correspondendo a antiga distin¢do entre o artifice e
aqueles que, como o0s escravos e animais domeésticos, atendem com seus corpos as
necessidades da vida (LOCKE apud ARENDT, 2015).

De acordo com Arendt (2015), todas as antigas valorizagdes das atividades humanas
repousavam na conviccao de que o trabalho, exigido pelas necessidades do corpo, era havido
como uma pratica servil. Em consequéncia, aquelas ocupagdes que, como o trabalho, ”fossem
empreendidas ndo por si proprias, e sim com a finalidade de atender as necessidades da vida,
foram assimiladas ao status do trabalho” (ARENDT, 2015, p. 102), e, portanto,
desvalorizadas.

Os caracteristicos apontados por Arendt (2015) como préprios do trabalho — natureza
servil, desprezo da atividade, fugacidade dos resultados — sdo reconhecidos nos servicos

domeésticos como marcas que desvalorizam essa atividade.

% O trabalho e a obra (ponos e ergon) séo diferenciados em Hesiodo; s6 a obra é devido a Eris, a deusa da boa
disputa (Os trabalhos e os dias, 20-260), mas o trabalho, como todos os outros males, provém da caixa de
Pandora (90ss) e € uma punicéo imposta por Zeus porque Prometeu, “o astuto, o traiu”. Desde entdo, “os deuses
esconderam dos homens a vida” (42ss), e sua maldigao atinge “os homens comedores de pao” (82). Além disso,
Hesiodo aceita como natural que o trabalho, em uma fazenda, seja feito por escravos e animais domésticos
(ARENDT, 2015).
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Outra imagem negativa ligada aos servicos domésticos é a ideia de que ndo ha
necessidade de qualificacdo para o exercicio dessa atividade, sendo de natureza reprodutiva e
como natural das mulheres (LUNA, 2014). Também observa Soratto (2006) que, por
tradicdo, os servicos domesticos sdo desqualificados e sem necessidade de preparagédo prévia .
No mesmo sentido, é o pensamento de Saffioti ao afirmar que “a ocupa¢do doméstica é uma
das que menos exige qualificagdo. Embora as patroas prefiram empregadas alfabetizadas,
admitem as analfabetas” (SAFFIOTI, 1978, p. 75).

Também é entendimento do senso comum que, para 0 exercicio dessa tarefa, sao
suficientes apenas as habilidades proprias da mulher: ser mae e dona de casa; e no caso da
atividade ser remunerada basta a aprendizagem prépria e natural da mulher: cozinhar,
arrumacao da casa, fazer limpeza e cuidar da lavagem de roupas (MELO, 1998). Por outro
lado, de conformidade com essa autora, o trabalho doméstico, inclusive o ndo remunerado, €
considerado como trabalho que ndo apresenta um produto final e concreto no mercado, s6
participando da economia na condicdo de trabalho reprodutivo da forga de trabalho através
dos cuidados dedicados as familias empregadoras.

Dessa forma, embora o assalariamento do emprego doméstico seja fruto do
capitalismo, o trabalho desenvolvido por empregadas domésticas no ambito familiar ndo se
caracteriza como produtivo. Tecnicamente falando, trata-se de um trabalho improdutivo. Foi a
partir dessa concepcdo de trabalno é que se fortaleceu a posicdo binaria
produtivo/improdutivo. Tal dicotomia reforca a desvalorizacdo do trabalho doméstico, tendo
presente que essa atividade é tipicamente feminina, considerada improdutiva,
hierarquicamente inferior a produtiva (ANDRADE JUNIOR, 2014).

A distincdo entre trabalho produtivo e improdutivo surgiu na economia politica
classica; e segundo Arendt (2015) foi palco de percuciente estudo de dois grandes tedricos —
Adam Smith e Karl Marx.

Com a expansdo das relagBes mercantis entre os séculos XV e XVIII se firmou a
distingéo entre trabalho assalariado que produz lucro (trabalho produtivo) e trabalho que néo o
produz (trabalho improdutivo). Assim é produtivo o trabalho assalariado que produz mais-
valia; e improdutivo aquele que n&o produz mais-valia®.

Tanto Marx quanto Smith, citados por Arendt (2015), consideravam o trabalho
improdutivo como parasitario, uma espécie de perversao do trabalho, como se fosse indigna

desse nome toda atividade que ndo enriquecesse 0 mundo. E apontavam os criados

* Mais valia representa a diferenca entre o valor produzido e o salario pago ao trabalhador, parcela que seria
incorporada ao capital, constituindo a base do lucro no sistema capitalista. (Marx, 1983).
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domésticos como atores do trabalho improdutivo, chamando-os de hdspedes preguicosos, que
nada deixam atras de si em troca do que consomem. Esses criados domésticos trabalhavam,
isento de esforcos, por mera subsisténcia e ndo para a producao.

Desta forma, como o trabalho doméstico ndo gera lucro, ele se apresenta como uma
espécie de ndo trabalho, uma vez que as regras estabelecidas para essa atividade sdo de
natureza ndo contratual, ou seja, trata-se de trabalho exercido dentro do espa¢o doméstico,
recompensado com baixa remuneracgdo, nao gerador de renda conforme o tradicional conceito
de geracdo de renda e diante das lentas conquistas das leis (BRITES, 2000).

Nessa linha de entendimento pontifica Marx: “S6 ¢ trabalho aquele que emprega a
forca do trabalho que diretamente produza mais valia, portanto, s6 o trabalho que seja
consumido diretamente no processo de produgdo com vista a valorizagao do capital” (MARX,
1983, p. 155).

Historicamente, a sociedade muda conforme o aprofundamento do capitalismo, de
acordo com o0s meios de producdo e a forma de organizacdo. Na esteira dessas
transformacdes, alteram-se também os valores morais e sociais. Assim, a sociedade se
organiza e vai definindo multiplos papeis, espacos e novas territorialidades para homens e
mulheres. Nesse sentido, afirma Soratto que a “valora¢ao ¢ sempre uma construgdo social e os
valores sdo sempre valores humanos, podendo variar de acordo com o tempo e o lugar”
(SORATTO, 2006, p. 48). No caso dos trabalhos domésticos, o lugar que a mulher ocupa na
sociedade tem influéncia marcante na determinacdo do seu valor. Nessa linha de raciocinio,
com a Revolugdo Industrial, a partir de meados do século XVIII e inicio do século XIX,
houve mudanca no padrdo social dos servicos domésticos, quando as fabricas fizeram
alteracdo de lugar com relacdo a execucao do trabalho (PROST, 1992; HOBSBAWN, 2002).

E que, segundo esses autores, parte do trabalho realizado na casa, que era o territorio e
centro das atividades no periodo pré-capitalista, foi levada para outro espaco territorial — as
fabricas, permanecendo no seio doméstico o0s servicos proprios dessa atividade e de
manutencao.

Nesse contexto, o trabalho executado nas fabricas, inclusive por mulheres e criancas,
gradualmente, passa a ser regido por normas publicas, impessoais, inclusive por contratos
coletivos de trabalho, adquirindo o carater de espaco publico; enquanto o servico doméstico
continuava submetido ao espaco privado e as regras a ele inerentes, em nada se beneficiando
dessa mudanca. Dessa forma, as mulheres permanecem na administragdo da casa e da familia,
ficando excluidas do mundo produtivo, da economia, em cujo centro gravita o trabalho
assalariado (SORATTO, 2006).



61

Dessa maneira, fica criado o espaco publico e o privado®. O plblico de interesse de
todos, de importancia coletiva. O privado, de interesse particular, carrega a ideia de
privacidade, daquilo que deve ser escondido aos olhares dos outros. A invisibilidade, dessa
forma, atinge diretamente o espaco privado, alcancando duplamente a mulher no papel
domeéstico e na condicdo feminina. Segundo Arendt (2015), o homem que nédo se expde ou
ndo € visto, é como se ndo existisse para a sociedade.

Conforme Andrade Junior: “a casa € a maior representatividade desse ambiente
reservado, que ndo diz respeito ao conhecimento da coletividade. E como se os
acontecimentos dos lares dissessem respeito apenas aos que dela participassem” (ANDRADE
JUNIOR, 2014, p. 83).

A propdsito, Arendt (2015) refere-se a relacdo dos trabalhadores e mulheres com o

local privado:

Escondidos eram os trabalhadores que, “com seus corpos, cuidavam das
necessidades corporais da vida”,6 e as mulheres que, com seus corpos garantiam a
sobrevivéncia fisica da espécie. Mulheres e escravos pertenciam a mesma categoria
e eram escondidos ndo somente porgue eram propriedade de outrem, mas porque sua
vida era trabalhadora, dedicada a funges corporais (ARENDT, 2015, p. 110).

Segundo Hobsbawn (2002), foi somente a partir da criacdo do espaco publico, com a
industrializacdo, que o trabalho ai realizado passa a ser remunerado e ocupacgdo
predominantemente masculina.

Assim, o trabalho assalariado do homem adquire uma nova dignidade em cotejo com o
trabalho da mulher, que se restringe as tarefas diretamente ligadas aos cuidados domeésticos,
tais como: manutencédo, cuidados das criancas, limpeza, higienizacdo, cozinhar, tornando-se,
em suma, uma empregada do marido. Dai a desvalorizagdo do trabalho doméstico do ponto de
vista econémico.

Prost (1992) observa que essa desvalorizacdo alcanca o servico doméstico ndo apenas
guando realizado no seio familiar, mas também quando executado por um terceiro contratado
para essa funcdo, mediante remuneracdo. E nesse caso 0s servigos domésticos adquirem uma

situacdo sui generis, complexa, no mundo do trabalho, oscilando entre o pablico e o privado.

> O sentido do que é 'publico’ remete & ideia do que pode ser visto e ouvido por todos; o ‘privado’ é o lugar do
intimo. Segundo Matos (2002), "A falsa universalidade dos limites entre pablico e privado fica mais clara se
lembrarmos que estes foram mais definidos e precisos a partir da era vitoriana e construidos conjuntamente com
a definicdo das esferas sexuais e da delimitacdo de espagos para os sexos. O século XIX representa o lar e a
familia em termos naturais, e a esfera pdblica, ao contrario, como instancia historica” (MATOS, 2002, p. 38).

® Aristoteles, Politica (2001).
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Nessa mistura entre o publico e o privado, 0s servigos domésticos nem estdo
completamente reduzidos ao espaco privado, sujeitos as normas da casa, hem inteiramente
equivalentes aos trabalhos assalariados do espaco publico, regidos por normas publicas
(SORATTO, 2006).

Conforme Kofes (2001), a relacdo entre o publico e privado € importante para
caracterizar o valor concreto e simbolico do trabalho. Entende essa autora que a valorizacao
dos servigos domesticos fica condicionada as necessidades de quem contrata. O servico €
tanto mais valorizado quanto mais dele se necessita.

Outro fator lembrado que contribui para a desvalorizagdo dos servigos domésticos é a
influéncia do trabalho escravo. Segundo Kofes (2001), a escraviddo marcou negativamente
ndo s6 os servicos domésticos, mas como todo o trabalho realizado por escravos. Enquanto
ocupacdo profissional, a escraviddo é apontada na prépria origem dos servicos domésticos.
As relacBes entre patrGes e empregadas domésticos provém da relagdo entre senhor e escravo
(SORATTO, 2006).

“Trabalhar significava ser escravizado pela necessidade, e essa escravidao era inerente
as condigdes da vida humana” (ARENDT, 2015, p. 103). Era exatamente com base na
natureza subserviente do trabalho que a instituicdo da escravidéo era defendida e justificada.
Para essa autora, ndo era porque 0S escravos assumiam a ocupacdo do trabalho que esta
atividade era desprezada pelos gregos, mas ao contrario, era porque ela era desprezada que 0s
escravos a exerciam. Desta forma: “a institui¢do da escraviddo na Antiguidade, embora ndo
em épocas posteriores, ndo foi um artificio para se obter mao-de-obra barata nem um
instrumento de exploragéo para fins de lucro, mas sim a tentativa de excluir o trabalho das
condicdes da vida do homem” (ARENDT, 2015, p. 103).

Também, € objeto de desvalorizacdo do trabalho doméstico, a falta de identificacdo da
mulher trabalhadora com a profissdo. Segundo Nunes (1993), muitas empregadas domésticas
recusam assumir os servicos domésticos, apesar da realidade concreta.

Como visto, sdo inumeras as causas apontadas pela literatura e que podem explicar a
desvalorizacdo dos servicos domésticos. Entretanto, o estudo ndo termina aqui. E o que se

pretende fazer a seqguir.
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2.2.1 Territdrio e os estereotipos de género, raca e classe social.

N&o se pode falar em desvalorizacdo dos servicos domésticos sem atinar para 0s
esteredtipos de género, raca e classe social, que marcam a mulher e atuam negativa e
diretamente no emprego doméstico, em diferentes territorialidades, criando em torno dessa
atividade a percepcéo de desvalorizacéo, discriminagéo e desigualdade.

Para pensar a desigualdade do trabalho doméstico numa perspectiva territorial, é
preciso compreender que as praticas femininas vistas sob o enfoque do labor doméstico
podem servir de base para a construcdo ou manutencdo da territorialidade dessa categoria
trabalhista, ou seja, das rela¢fes sociais travadas no territério.

Para Haesbaert & Limonad (2007), o territorio é uma construcdo histérica e social, a
partir das relacGes de poder concreto e simbdlico, relacbes essas que envolvem ao mesmo
tempo, sociedade e espago geografico. Desse modo, “o espago social, delimitado e apropriado
politicamente enquanto territério de um grupo, ¢ suporte material da existéncia” (SOUZA,
1995, p.108).

Nessa mesma linha de compreensdo, declara Saquet (2007) que € no territério que séo

produzidas as relagdes sociais, politicas, econdbmicas, ambientais, sustentando:

O territério significa natureza e sociedade; economia, politica e cultura; ideia e
matéria; identidades e representacdes; apropriagdo, dominacdo e controle;
descontinuidade; conexdo e redes; dominio e subordinagdo; degradacdo e protecdo
ambiental; terra, formas espaciais e relaces de poder” (SAQUET, 2007. p. 24)

Nessa perspectiva, segundo o mencionado autor, o territério pode ser considerado o
produto de mudangas e permanéncias ocorridas em ambiente no qual se desenvolve um grupo
social. E nesse contexto territorial € que se estabelecem e se desenvolvem as relacBes sociais
das empregadas domésticas, num cenario de desigualdade. Assim, a luta por direitos, a
denuncia de opressdo e exclusdo podem vir a constituir-se novas territorialidades, gerando e
ocupando novos territdrios, estabelecendo novas relagdes sociais e, em grande parte dos
casos, novos conflitos e tensdes (FRANCA, PEREZ, ISAGUIRE, BARBOSA, 2011). No
entendimento de Souza (2003), territorialidades abarcam propriedades dinamicas, através da
interacdo da sociedade pelo espaco, e territorialidade (no singular) seria as relages de poder,
delimitadas em um substrato referencial (espago).

Conforme Teixeira, Saraiva e Carrieri (2014), a desigualdade das trabalhadoras

domésticas se deve ndo apenas a natureza do trabalho prestado, mas também a prépria
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condicdo de género, raca ou cor, estere6tipos estes que marcam, também, as demais mulheres
em todo o territério brasileiro. Nessa perspectiva, é elevada a disparidade entre brancos e
negros, bem como entre homens e mulheres, sendo que a maioria das ocupacdes precarias no
Brasil é exercida por negros e mulheres.

As desigualdades de género e raga séo estruturantes da desigualdade social brasileira.
Segundo Pochmann (2011), ndo h4, nesta afirmacdo, novidade alguma ou qualquer contetdo
que ja ndo tenha sido incessantemente evidenciado pela sociedade civil organizada e, em
especial, pelos movimentos negro, feminista e de mulheres, ao longo das ultimas décadas.
Inimeras sdo as dendncias que apontam para as piores condi¢cdes de vida de mulheres e
negros a participacgdo igualitaria em diversos campos da vida social e para as consequéncias
que estas desigualdades e discriminagdes produzem ndo apenas para estes grupos especificos,
mas para a sociedade como um todo.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2014) registra que do total
da populacéo brasileira (203 milhdes aproximadamente), a raca negra era de 53,6% e a branca
mantinha-se em 455%. Em 2007, esses percentuais eram de 50,8% e 49,2%,
respectivamente, de negros e brancos. O maior percentual de negros estava no Estado do
Maranhédo (80%), seguido da Bahia (79,3%). O nimero populacional de mulheres, em 2014,
perfazia o total de 103,5 milhdes, ou seja, 51,6% da populacéo brasileira. Desse total, 54,9%
S&0 negras.

Em 2014, a taxa de desocupacdo das pessoas com dez anos ou mais de idade em seis
areas metropolitanas — Sao Paulo, Rio de Janeiro — Porto Alegre, Belo Horizonte, Salvador e
Recife — aumentou de 4,9%, em julho de 2014, para 7,5% em julho de 2015. O percentual
desse aumento alcancou mais significativamente as mulheres, considerando que a taxa de
desocupacdo masculina passou de 4,1% para 6,6%, enquanto a taxa feminina passou de 5,8%
para 8,6%, no mesmo periodo (IBGE 2015).

A leitura dos dados da Pesquisa de Emprego e Desemprego mostra que, em 2012, a
discriminacdo de género e raca aparece como indicador de desemprego que atinge mais as
mulheres negras do que os homens negros e ndo negros. E entre as mulheres negras sao
verificadas as mais elevadas taxas de desemprego em comparagdo aos demais grupos nas
regibes metropolitanas do Brasil (grafico n. 1 abaixo). Observa-se que na Regido
Metropolitana de Salvador, a taxa de desemprego das mulheres negras (21,7%) era
equivalente a duas vezes a taxa dos homens ndo negros (10,8%). A menor distancia observada
foi na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, onde as mulheres negras eram 6,4%, e
homens ndo negros, 4,5% (DIEESE/SEADE, MTE/FAT, 2013).



Gréfico 1

Taxas de desemprego por cor Regides Metropolitanas e Distrito Federal — 2012

Belo Distrito Fortaleza  Porto Alegre Recife Salvador Sdo Paulo
Horizonte Federal
mm Mulheres Negras mm Homens Negros Mulheres Nao Negras
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Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT, e entidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego, 2012.

Os negros constituem grande parte de trabalhadores que se encontram nos mercados

metropolitanos e ocupados em setores de atividade econémica, que compdem a base da

estrutura ocupacional urbana do pais. Este é o caso dos agrupamentos formados por alfaiates,

calceiros, camiseiro, costureiros, na Industria de Transformacdo, por pedreiros, serventes,

pintores, caiadores na Construcdo, por vendedores, frentistas, repositores de mercadorias no

Comeércio, como se pode ver do grafico n. 2 abaixo, dados extraidos do DIESSE,SEADE,

MTE/FAT, biénio 2011-2012.

Grafico 2

Proporcéao de ocupados negros e ndo negros em ocupacgdes nas Regides Metropolitanas e

Distrito Federal - Biénio 2011-2012.

Pedreiros, Serventes, Pintores, Caiadores e Trabalhadores Bracais na Construcao
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Horizonte Federal

mNegros  Nao negros

Fonte: DIESE/SEADE, MTE/FAT, 2012.

Sao Paulo
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J& nas regifes metropolitanas, 0os negros também se concentram nas ocupacgdes de
menor prestigio e valorizagdo, mas, quantitativamente importantes para todos, como é o caso

de faxineiros, lixeiros, serventes, empregados domésticos.

Grafico 3
Proporcéao de ocupados negros e ndo negros em ocupacdes selecionadas Regides
Metropolitanas e Distrito Federal - Biénio 2011-2012

Faxineiros, Lixeiros, Serventes, Camareiros , Empregados Domésticos nos Servicos

17,9
3,9 8,6 E 5,6 7,0 98

Belo Distrito Fortaleza Porto Alegre Recife Salvador (1) Sao Paulo
Horizonte Federal

mNegros ' Nao negros

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e entidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego. Biénio
2011-2012.

No biénio 2011/2012, nas Regibes Metropolitanas acompanhadas pelos SPED,
praticamente a metade dos ocupados eram negros (48,2%). Em média, entretanto, suas

remuneracdes por hora ficavam limitadas a 63,9% do ganho-hora dos ndo negros.

Tabela 13
Proporcéo de negros na populacéo ocupada e rendimento hora dos ocupados negros e nao
negros - Regifes Metropolitanas (1) - Biénio 2011/2012

Rendimento-Hora (Em

Regides Proporcao de Negros R$ de)

Metropolitanas giuli)oa%lglaz;(% Negros N&o Negros Negros/Nao Negros
Belo Horizonte 64,0 7,68 10,98 69,95
Distrito Federal 68,6 11,32 17,35 65,24

Fortaleza 75,6 5,47 7,23 75,66
Porto Alegre 11,9 6,61 9,29 71,15
Recife 70,2 5,26 8,07 65,18
Salvador 89,2 5,89 9,84 59,86
Séo Paulo 34,0 6,96 11,40 61,05
Total 48,2 6,83 10,69 63,89

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e entidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego
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Os indicadores setoriais de rendimento-hora, por cor e niveis de escolaridade, mostram
que ndo negros auferem, generalizadamente, remuneragdes superiores, ainda que a
desigualdade entre os ganhos de negros e ndo negros aumente com a elevacdo dos patamares
da escolarizacdo. Isto ocorre porque o avanco escolar beneficia a todos promovendo o
aumento dos ganhos do trabalho, mas de maneira mais expressiva para os ndao negros (figura 3

site acima, pag. 11).

Grafico 4
Rendimento Médio real por hora (1) dos Ocupados na Industria de transformacéo, por
Cor e escolaridade. Regides Metropolitanas (1) - biénio 2011-2012

Em reais de junho de 2013

w
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29,03

Fundamental incompleto Fundamental completo Médio completo Superior completo

mNegros ' Nao negros

Fonte: DIEESE/SEADE, MTE/FAT e entidades regionais. PED - Pesquisa de Emprego e Desemprego. Biénio
2011-2012.

Constata-se com facilidade que negros s&o menos escolarizados que ndo negros: Em
2011-2012, enquanto 27,3% dos afro-brasileiros ocupados ndo haviam concluido o ensino
fundamental e apenas 11,8% contavam com o diploma de ensino superior, entre 0s ndo negros
esses percentuais eram, respectivamente, de 17,8% e de 23,4%

Segundo a PNAD de 2014, o percentual de trabalhadores inseridos em formas
precérias de ocupacao apresenta a mesma estrutura hierarquica que os estudos classicos sobre
estratificagdo social com base na renda apresentada. A mulher negra é a base do sistema
remuneratorio, sujeito preferencial das piores ocupacdes, convergéncia da triplice opresséo de

género, raca e classe. Nada menos que 39,1% das mulheres negras ocupadas estdo inseridas
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em relacBes precérias de trabalho, seguida pelos homens negros (31,6%), mulheres brancas
(27,0%) e homens brancos (20,6%).

2.2.2 Género, sexo e patriarcado.

Segundo Aradjo (2002), o conceito de género passou a ser difundido pelos
movimentos sociais existentes nos anos de 1960 e 1970, na academia anglo-saxdnica.
Conforme Garcia (2004), os estudos sobre género, no Brasil, tomaram corpo teorico a partir
da década de setenta e oitenta, e se desenvolveram através de nucleo de estudos, pesquisas e
de diversas formas de organizacdo popular, movimentos feministas e sociais. Os movimentos
femininos apontam a participagdo das mulheres em vérios setores da vida publica, lutando
pelos seus direitos e necessidades através de manifestacfes, denunciando as desigualdades
sociais imputadas as relacdes de género (SILVA, 2000)

Definindo o conceito de género e sexo. Beauvoir (2002) diz que género é uma
construcdo social de uma diferenga orientada em fungéo da biologia, por oposicao a sexo, que
é determinado biologicamente. Ressalte-se, pois, que género é uma construcdo social. Um

contraponto do sexo. Entretanto, complementa:

Ninguém nasce mulher: torna-se mulher. Nenhum destino bioldgico, psiquico,
econdmico define a forma que a fémea humana assume no seio da sociedade; é o
conjunto da civilizacdo que elabora esse produto intermediério entre 0 macho e o
castrado que qualificam de feminino. Somente a mediacdo de outrem pode constituir
um individuo como um do outro (BEAUVOIR, 2002, p. 197).

Scott inova e amplia o conceito de género, propondo a definigéo:

Género tem duas partes e diversas subpartes. Elas séo ligadas entre si, mas deveriam
ser distinguidas na andlise. O nlcleo essencial da defini¢do repousa sobre a relagéo
fundamental entre duas proposicdes: o género é um elemento constitutivo de
relagdes sociais fundadas sobre as diferengas percebidas entre 0s sexos e 0 género é
um primeiro modo de dar significado as relagdes de poder (SCOTT, 1990, p. 137).

Desse modo, pela definicdo de Scott (1990), género e poder se entrelacam. Para
desenvolver essa ligagéo, Scott (1990) se vale da concepgéo de poder formulada por Foucault
(2004). Trata-se de um poder existente em toda estrutura social, capaz de desequilibrar as
relacOes interpessoais em favor de alguns grupos. Assim, foi revigorada a ideologia sexista

que atribui ao masculino a supremacia das rela¢Ges sociais, capaz de interferir na vida das
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mulheres nos mais variados campos. E a figura universalmente cunhada para expressar esse
sistema social e politico de dominagdo dos homens sobre as mulheres chama-se patriarcado,
conforme Andrade Junior (2014).

Registra Saffioti (2004) que o patriarcado é um fendmeno especifico das relacdes de
género, representado pelas desigualdades e hierarquias. Essa particularidade do género
legitima a dominacgdo e exploragdo do macho sobre a fémea, justificando o comando das
acOes e até a pratica da violéncia contra a mulher. Mas, como afirma Andrade Janior (2014),
nessa relacdo de dominacéo, ndo apenas a violéncia fisica pode ocorrer, mas também outra
pode acontecer silenciosamente através da violéncia simbdlica.

N&o obstante muito presente no cotidiano da sociedade, a violéncia simbdlica passa
despercebida por encontrar-se naturalizada. Esse tipo de violéncia dispensa explicacdo ou
justificacdo, por isso Bourdieu (2014) afirma que a forca da ordem masculina se revela no
fato de ela dispensar justificacdo. E que a visdo androcéntrica’ se impde como neutra e ndo
tem necessidade de se manifestar em discursos para legitima-Ila.

Conforme descrevem Nonato, Rodrigues e Nascimento (2015), a questdo da
dominacdo masculina e da violéncia simbdlica é explicada por Bourdieu (2014), através das
experiéncias realizadas por esse autor em Cabila, territorio montanhoso no norte da Argélia.

Segundo Bourdieu (2014), Cabila € uma sociedade organizada verticalmente, em que
0 masculino se impde e constroi espacos territoriais diferenciados para o masculino e para o
feminino. Nessa ordem de ideias, a ordem social das coisas e das atividades organiza-se a
partir da oposic¢do entre 0 masculino e o feminino. Esse autor reporta-se a essas oposi¢oes
binarias para demonstrar a universalidade da dominagdo masculina, que parece se exercer sob
0s mesmos principios tanto na sociedade Cabila, quanto nas sociedades ocidentais
contemporaneas.

A categoria de género pode ser analisada sob a perspectiva do espaco geografico, na
medida em que as relacGes de género estdo atreladas e vivenciadas nos movimentos sociais.
Esses movimentos sociais sdo heterogéneos e ndo possuem uma linearidade. Abarcam
realidades diversas, de acordo com o contexto social, geografico e temporal, e vao desde a
cultura patriarcal, qualidade de vida, meio ambiente, desigualdade de género e outros

paradigmas sociais vigentes, produzindo diferentes espagos sociais (SILVA, 2000).

O androcentrismo consiste em considerar o ser humano do sexo masculino como o centro do universo, Como a
medida de todas as coisas, como o Unico observador valido de tudo o que ocorre em nosso mundo, como o Unico
capaz de ditar as leis, de impor a justica, de governar o mundo. E precisamente esta metade da humanidade que
possui a forca (os exércitos, a policia), domina os meios de comunicacdo de massa, detém o poder legislativo,
governa a sociedade, tem em suas maos os principais meios de produgdo e é dona e senhora da técnica e da
ciéncia” (MORENO, 1999, p. 23).
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Nessa perspectiva, 0 espago social assim construido corresponde ao espaco humano,
lugar de vida, trabalho e morada do homem, sem definicdes fixas, e vivendo em sociedade. O
espaco, nesse sentido, ganha uma dimenséo social por se tornar o palco onde sdo produzidas
as relagdes sociais (SANTQOS, 1978).

O espaco geogréfico produzido constitui o territorio que aqui pode ser analisado sob a
vertente integradora (HAESBAERT, 2010). Segundo esse autor, o territério ndo pode ser
considerado nem estritamente natural, econémico, politico ou cultural. Para esse autor, a
compreensdo de territdrio estaria contida na “concep¢ao multiescalar e ndo exclusivista de
territorio, trabalhando a ideia de territério como um hibrido, seja ele entre 0 mundo material e
ideal, seja entre natureza e sociedade, em suas multiplas esferas” (HAESBAERT, 2010, p 77).

Sendo assim, conforme relata Morais (2011), ndo se pode negar a dimensdo cultural e
simbdlica do territorio, onde os lugares se tornam cada vez mais desiguais. Os territorios sao
produzidos por territorialidades, fruto das relacGes sociais existentes no espaco, a partir de
uma determinada relagéo de poder.

O estudo de género remete também a divisdo sexual do trabalho, decorrente das
relacbes de poder no ambiente laboral, sendo responsavel por estabelecer profissdes de
homens e profissdes de mulheres na sociedade (ANDRADE JUNIOR, 2014). Pela diviséo
sexual do trabalho as atividades séo separadas hierarquicamente, cabendo aos homens a
ocupacdo daquelas mais valorizadas.

A proposito, lembra Saffioti (1978) que a divisao sexual do trabalho é responsavel por
se atribuir ao sexo masculino um trabalho produtivo na esfera publica, com muita visibilidade,
reservando-se as mulheres o espaco de trabalho na esfera privada, socialmente imperceptivel.
De conformidade com Hirata (2002), trata-se de relagdes ‘“desiguais, hierarquizadas,
assimétricas ou antagonicas de exploracdo e de opressdo entre duas categorias de sexo
socialmente construidas” (HIRATA, 2002, p. 276).

Nessa batida, traz-se a baila a discussdo sobre divisdo social do trabalho, ou diviséo
técnica do trabalho, que é uma variante da divisdo sexual do trabalho. Cuida-se de figuras
inseparaveis. Bem por isso Hirata (2002) e Kergoat (1992) vinculam como indissociaveis as
duas expressdes — divisdo sexual e social do trabalho, explicando que a divisdo sexual do
trabalho estd fundamentada na concepcao antagénica entre homens e mulheres, e também nas
relacbes de exploracdo que sofrem os sexos, podendo modificar-se historicamente em cada
sociedade; e consiste em separar hierarquicamente as atividades, destinando-se aos homens

aquelas mais valorizadas.
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Na visdo de Kergoat (1992), a divisdo social ou técnica do trabalho baseia-se em dois
pressupostos ou principios: principio da separacdo e principio da hierarquizagdo. O primeiro
distingue trabalhos de homens e trabalhos de mulheres. O segundo assegura que o trabalho
masculino tem valor superior ao da mulher.

Segundo Santos (2006), a divisdo social do trabalho é frequentemente considerada
como a reparticdo (ou no mundo ou no lugar) do trabalho vivo, afirmando que essa
distribuicdo, vista através da localizacdo dos seus diversos elementos, é chamada de divisao
territorial do trabalho. As fei¢Ges naturais do territério tem influéncia sobre a forma como se
dé a divisdo do trabalho, como, alias, ja o era no inicio da historia.

Bem por isso, anota Bruschini (1990) que a diviséo social do trabalho e a diviséo
sexual do trabalho ja eram conhecidas pelos povos antigos, evidenciando as desigualdades das
relacBes sociais entre 0s homens. Engels (1991) ja constatava, mesmo no periodo onde teria
existido o matriarcado, uma vocacao natural do sexo feminino para o trabalho doméstico. Em
sua pesquisa relata que as mulheres ficavam em casa cuidando dos afazeres domésticos,
enguanto os homens iam a caca. Segundo esse autor, nessa quadra da historia, cerca de 2.000
a.C, ja existia uma divisdo de tarefas por sexo. Mas, essa “divisdo do trabalho entre os dois
sexos depende de outras causas que nada tem a ver com a posi¢do da mulher na sociedade”
(ENGELS, 1991, p. 51-52).

Também, essa divisdo ndo era hierarquizada. A separacao entre as esferas publica e
privada ndo era tdo acentuada como nas sociedades atuais, a tal ponto que o trabalho
doméstico tinha 14 o seu reconhecimento. Nesse cenério, a hierarquia entre os trabalhos sé
teria aparecido com a consolidacdo da familia monogamica e o surgimento do patriarcado,
quando, a partir de entdo, 0 homem domina o espaco publico e a mulher fica restrita na esfera
privada, sem o mesmo valor de outrora. Desse modo, enquanto ao homem se destinava o
trabalho produtivo e recebendo salario, a mulher se atribuiam os afazeres e a responsabilidade
pelos trabalhos domésticos (ENGELS, 1991).

Com a industrializagdo, as mulheres foram chamadas as fabricas, dando inicio ao
trabalho feminino fora do lar. Mas a diviséo sexual do trabalho, antes existente, foi mantida e
até reforcada com a industrializagdo. Alias, foi sO a partir dessa época que se pode falar
propriamente em trabalho assalariado, seja masculino, seja feminino (ABRAMO, 2007).

A ganancia de lucro movida pela perspectiva do pagamento de salarios menores foi
um dos motivos que levou a convocacao das mulheres as fabricas, com objetivo também de
incrementar a producéo industrial. A justificativa de menores salarios as mulheres fundava-se,

primeiramente, na discriminagdo de género, socialmente construida e naturalizada. Segundo,
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numa desculpa tacanha, porque a mulher era vista ora como jovem, solteira, sem familia,
portanto, sem necessidade de melhores ganhos; ora era olhada como casada, sendo o salario
apenas um adicional ao salario do marido, um complemento da renda familiar (ABRAMO,
2077).

Nesse contexto, as empregadas domésticas viviam o processo da desterritorializacéo
do ponto de vista econémico, uma vez que ficavam excluidas do mercado de trabalho formal
e da esfera da sociedade, em precérias condi¢des de trabalho e de vida. Pois, segundo o

pensamento de Haesbaert:

Muitos grupos sociais podem estar desterritorializados, sem deslocamento fisico,
sem niveis de mobilidade espacial pronunciados, bastando para isso que vivenciem
uma precarizacdo das suas condi¢fes bésicas de vida/ e ou a negacdo de sua
expressdo simbolico-cultural (HAESBAERT, 2004, p. 251).

Paulatinamente, foram as mulheres conquistando direitos, abrindo espacos
socialmente, ocupando cargos e profissdes antes destinados somente aos homens. Entretanto,
a ascensdo das mulheres na esfera publica ndo as afasta definitivamente da esfera privada, na
medida em que, para desempenharem diferentes ocupacdes, contratam outras mulheres para
realizar as tarefas domésticas que lhes séo proprias (ANDRADE JUNIOR, 2014).

Assim, segundo o pensamento desse autor, a naturalizacdo do trabalho doméstico é
transferida para a empregada doméstica. Os oficios do lar sdo vistos como um servi¢o natural
do sexo feminino, facil, sem necessidade de aprendizagem. Dai o porqué da desvalorizacao

social da profissdo.

2.2.3 Pensando nos marcadores de classe e raca em diferentes contextos territoriais.

A par da questdo de género, alinham-se os marcadores de classe e raca, formando um
eixo comum, articulando entre si e posicionando as empregadas domésticas na base das
hierarquias profissionais, inferiorizadas, portanto.

Marx (1983), ao estudar as classes sociais, posicionou-se afirmando que as classes
sociais decorriam de posi¢Oes que 0s sujeitos ocupavam na esfera produtiva. A posse ou
auséncia de capital definia o pertencimento a uma das classes fundamentais: burguesia ou

proletéaria.
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Nesse sentido, Acker (2006) tem igual entendimento quando considera que a
desigualdade de classe se caracteriza pelo acesso a recursos e meios de producéo,
estabelecendo uma distancia social entre 0s grupos com mais ou menos recursos. Desse modo,
a classe social pode ser vista como produto da desigualdade do sistema capitalista
(IAMAMOTO, 2003).

Reforcando o pensamento de Acker (2006), Ribeiro (2006) sustenta que a
desigualdade de classe é mais facilmente percebida, uma vez que € explicita e legitimada, ao
contrario das desigualdades de género e raca que sdo sutis, permanecendo silenciosas,
aparecendo muitas das vezes de forma simbolica.

Saffioti (1992) defende que ndo € possivel separar género, classe, raga; e tampouco
isolar um destes, uma vez que esses marcadores fundiram-se historicamente e devem ser
analisados numa perspectiva indissociavel, tendo em vista a simbiose patriarcado-racismo.

Cumpre anotar que o racismo é decorrente de teorias e pensamentos que se reportam a
Antiguidade Cléssica, consubstanciadas pelas ideias platbnicas e aristotélicas, sendo
apropriadas no decorrer dos séculos por pensadores que sustentaram a relacdo de
desigualdade entre brancos e negros, homens e mulheres®,

Esclarece Aguiar (2007) que sociologicamente raca € uma construgdo social, ou por
outras palavras, a cor ou raca de uma pessoa esta associada a certo significado simbdlico. Ser
negro e branco, no Brasil, implica diferencas de tratamento, como por exemplo, no acesso ao
mercado de trabalho ou a outros setores da vida social. De considerar-se mais que a mulher
negra é duplamente discriminada: uma por ser mulher, a outra por ser negra. Nesse sentido, a
raca ou a cor funciona como um mecanismo de desvantagens as pretensdes do sujeito, ou seja,
como um fator de discriminagéo.

Num recorte da historia do Brasil, o periodo colonial registra a tradicdo escravista em
gue as mulheres brancas e negras trabalhavam de forma distinta e em territorios diferentes, ao
exercer as tarefas que Ihes foram delegadas pela sociedade patriarcal e colonial da época. As
mulheres negras escravizadas eram obrigadas a executar as tarefas da Casa Grande. Cuidar da
limpeza e da lavagem de roupas. Cozinhar e lavar as vasilhas, além de cuidar das criangas

brancas e atender aos caprichos da sinha. Ja as mulheres brancas bordavam, gerenciavam as

® Na concepgdo de Aristételes, com base em principios naturais, havia homens que estavam predestinados a
liberdade e ao comando, enquanto outros estavam designados a serem comandados e escravizados. Platdo refere-
se aos homens valentes e melhores da época, apregoando a eles honrarias e recompensas enquanto os demais
estariam sempre subjugados as ordens do superior. O bidlogo Charles Darwin, em 1.859, na obra “A origem das
espécies”, desenvolveu a teoria da selegdo natural, baseada em estudos realizados com animais e vegetais, que
tinha como discusséo a dominagdo e sobrevivéncia das espécies mais fortes na natureza ((BENTO, 1999, p. 24).
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atividades da escrava doméstica (BARBOSA e SOARES, 2012). Sobre essa desigualdade,
Santos (2010) se refere:

O espaco social permitido para mulheres brancas e negras era 0 mesmo, O
doméstico, mas o tratamento era diferenciado, com base na condicéo racial. Assim,
as mulheres negras estavam sempre em condicGes de servilidade ainda maior com
relacdo aos homens brancos (SANTQOS, 2010, p. 24).

Ademais, ser negro e ser escravo, no periodo colonial significam a mesma coisa. Desta
forma, a mulher nascia com dotes naturais para 0s servicos domésticos. Assim era
considerada a mucama, a ama de leite, a cozinheira, a lavadeira e arrumadeira, dentre outras
atividades domésticas (ANDRADE JUNIOR, 2014).

Ainda que se considere superado esse contexto historico, suas marcas ainda
permanecem na sociedade brasileira. A imagem da raca negra produzida no periodo colonial
esta diretamente ligada a trabalhos manuais e de forca; e os estere6tipos que permeiam o
trabalho doméstico, resultado de herancas passadas, continuam bem vivos no atual contexto

historico. Por isso, assinala Kofes (2001):

A escravidao refletiu nas relagdes sociais brasileiras ndo somente no que se refere a
questdo racial, pois tal regime também repercutiu na forma como a sociedade
brasileira aprecia o trabalho manual, em especial o realizado no ambito doméstico
por mulheres (KOFES, 2001, p.137).

No Brasil, em muitas regifes, o traco marcante da sociedade colonial escravista
continua presente e acentua as desigualdades entre negros e brancos. E nesse lugar que ocorre
0 maior recrutamento de trabalhadoras domeésticas, onde outras desigualdades se
interseccionam e o exercicio dessa atividade doméstica continua sendo o cotidiano da grande
maioria das mulheres negras, que sufocam o grito de liberdade (BERNARDINO-COSTA,
2012).

Desta forma, o racismo e o sentimento de inferioridade permanecem latentes, gerando
0 desprezo a categoria, a discriminacdo nos clubes de lazer, nos locais frequentados pela
classe, e até mesmo nas residéncias onde trabalha, a comecar do préprio local de descanso ou
repouso, o chamado “quarto da empregada”. Tal cenario leva a ideia da desvalorizagdo do
servigo domestico.

Essa visdo recortada no territorio do cotidiano dessas mulheres foi apanhada e
registrada nas malhas do poema “Maria, Maria”, de Milton Nascimento, musica em

homenagem a mulher afro-brasileira.
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Maria, Maria

E um dom,

uma certa magia

Uma forga que nos alerta
Uma mulher que merece
Viver e amar

Como outra qualquer

Do planeta...

Maria, Maria,

E 0 som, é a cor, é 0 suor

E a dose mais forte e lenta
De uma gente que ri
Quando deve chorar

E ndo vive, apenas aguenta.

Mas é preciso ter forca

E preciso ter raca

E preciso ter gana sempre
Quem traz no corpo a marca

Maria, Maria,

Mistura a dor e a alegria...
Mas é preciso ter manha,

E preciso ter graca

E preciso ter sonho sempre
Quem traz na pele essa marca
Possui a estranha mania

De ter fé na vida...

Ao se percorrer a trajetéria das empregadas domésticas desde a escraviddo até os dias
atuais, é de notar que foram indmeras e significativas as conquistas alcancadas por essa classe
trabalhadora, fruto de intensas reivindicacbes formatadas no movimento feminista, que se
desenvolveu a partir do século XIX, segundo estudos de Beauvoir (2002), Saffioti (1978),
Koffes (2001).
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CAPITULO 11l

3. EVOLUCAO LEGISLATIVA E JURIDICA DO TRABALHO DOMESTICO

A evolucdo protetiva dos diplomas normativos que tratam da empregada doméstica
mostra o descaso do legislador para com essa classe e evidencia o exemplo marcante de
exclusdo civilizatéria, s6 percebida na sociedade brasileira sé no século XX.

A trajetdria percorrida pela empregada doméstica no Brasil, na busca da igualdade de
seus direitos, remonta ao ano de 1916, quando o entdo nascente Cddigo Civil incluiu as
relac@es trabalhistas, ai incluindo a doméstica, como locacédo de servicos, deixando de vigorar
as ordenacdes do reino e as efémeras e residuais tentativas de regulamentacdo, como foi o
Cédigo de Postura do Municipio de Sdo Paulo®. Em 1923, adveio o Decreto n. 16.107 que
regulamenta, no ambito civil, a locacdo dos servicos domeésticos, definindo quem séo
empregados domésticos (MELO, 2014).

A partir de 1930, as reinvindicacfes das empregadas domésticas ganharam forga,
através de movimentos sociais ligados ao Partido Comunista, conforme relata Santos (2010).
Nesse periodo, também, o Direito do Trabalho passou a generalizar-se na economia e na
sociedade brasileira, deflagrando um processo de inser¢do econémica e social de importantes
segmentos da populacdo nacional. Nesse processo de generalizagdo, em 1941, foi editado o
Decreto-Lei n. 3.708, de 1941, com o objetivo de conferir determinados direitos a categoria
dos domeésticos. Entretanto, impds expressamente para a sua vigéncia a necessidade de
regulamentacdo, que nunca ocorreu, sendo revogado (DELGADO e DELGADO, 2016).

Dois anos depois, precisamente em 1943, com o Decreto n.5.452, foi criada a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que passou a disciplinar as rela¢6es individuais e
coletivas de trabalho, deslocando-as do &mbito do Direito Civil para a esfera do Direito do
Trabalho. Essa transicdo, entretanto, ndo alcancou as relacbes de trabalho da empregada
domeéstica, permanecendo essa categoria excluida das normas protetistas do Direito do
Trabalho, por um longo periodo.

A rigor mesmo, somente em 1972, as empregadas domésticas passaram a ter uma

legislacdo especial, prépria, que Ihes assegurava algumas prerrogativas, deixando assim de ser

% Editado em 1886 e dirigido aos negros e amas de leite, ap6s a Abolicdo da Escravatura, esse Cédigo estabelecia
como exigéncia para ocupar o oficio de doméstico o requisito de “pessoa de condigdo livre” (art.23).
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totalmente desprotegidas e adquirindo um minimo de cidadania juridica (DELGADO, 2013).
Desta forma, estava criada a Lei n. 5.859/72, por década reconhecida como a Lei do
Trabalhador Doméstico. Por meio desse normativo, foram concedidos a categoria 0s seguintes
direitos: registro do contrato de trabalho em carteira; férias anuais remuneradas de 20 dias
Gteis'®; os beneficios e servicos previdenciarios, silenciando-se sobre o salario minimo,
irredutibilidade salarial, salério trezeno, aviso prévio, descanso semanal remunerado, garantia
a gestante, etc.

Como visto, essa legislacdo foi bastante acanhada, singela, para os anseios da
sociedade, de entdo, pois ainda que tenha equiparado os domésticos aos demais trabalhadores
urbanos para fins previdenciarios, ndo lhes conferiu nenhum outro direito trabalhista, além
dos mencionados naquela norma, com observacdo do periodo de férias, menor do que 30 dias
reconhecidos aos demais trabalhadores (ANDRADE JUNIOR, 2014).

No ano seguinte, em 1973, surgiu o Decreto n. 71.885, que regulamenta a Lei
n.5.859/72. Esse decreto regulamentador determinou, ainda, no seu art. 2° caput, que se
aplicasse a empregada domestica o capitulo celetista relativo a férias. Portanto, a categoria das
domésticas permaneceu invisivel do periodo que vai da abolicdo da escraviddo até 1972, ndo
tendo sequer o reconhecimento do direito a aposentadoria por tempo de servico (ANDRADE
JUNIOR, 2014).

Na verdade, a Lei n. 5.859/72, apesar de mais recente que a CLT, nem ao direito ao
salario minimo previa. Tal situacdo por si amostrava a indiferenca juridica do Estado
brasileiro para com a profissdo. A partir de 1972, salvo a parcela referente ao Vale Transporte
assegurada pelo Decreto n. 95.247/87, as empregadas domésticas sO vieram a ter novos
direitos com a promulgacdo da Constituicdo Federal em 1988. Segundo Andrade Janior
(2014), esse lapso temporal foi importante, porque serviu para o amadurecimento das
atividades das inumeras associacdes de classe espalhadas pelo territorio nacional, unidas em

prol dos direitos das mulheres, entre estas, as domésticas.

3.1 Mobilizacao de grupos feministas

A mobilizacdo de grupos femininos é caracterizada por movimentos sociais que se

formaram, no Brasil, e ganharam corpo a partir dos anos oitenta. Segundo Fernandes (2005),

190 prazo das férias passou a ser de trinta dias com a Lei 11.324/2006.
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0S movimentos sdo socioespaciais e/ou socioterritoriais. Para compreender 0s movimentos
sociais, é preciso entender como as formas de organizacao desses movimentos se realizam no
espaco geogréafico, em sua dimenséo social, politica, econdmica, ambiental e cultural etc.

Além disso, conforme o citado autor, é fundamental compreender os espagos e
territorios produzidos ou construidos pelos movimentos.  Esses espacos sdo materializados
e se concretizam em lugares diversos e espagos mdaltiplos, definindo e delimitando os
territorios de acdo dos movimentos sociais.

Fernandes (2005) faz alusdo a diferenca entre movimento socioespacial e
socioterritorial. Entretanto, para esse autor todo movimento € socioespacial, uma vez que é
realizado a partir do espaco. Sendo assim, 0s movimentos socioterritoriais sdo também
socioespaciais. Mas, um movimento € socioterritorial, quando tem o territério como trunfo, ou
seja, necessita do territério para a sua existéncia, de uma porcdo do espaco fisico para
desenvolver-se e instalar sua territorialidade. S&o exemplos 0s movimentos camponeses, 0S
indigenas.

Ja 0s movimentos socioespaciais emergem da sociedade civil organizada com
interesse comum. Nao sdo sujeitos reivindicando um territorio. Ndo existem a partir de um
territorio. S8o exemplos representativos dos movimentos socioespaciais: as organizagdes ndo
governamentais, como as agéncias de mediacdo, as ONGS, o0s grupos socialmente
organizados, etc.

Esses movimentos tém grande importancia, por terem um carater contestatorio a
ordem imposta, através de acdes coletivas, gerando articulacBes que criam e recriam valores
no campo da cultura e do poder em diversas situacbes da vida cotidiana (SCHERER
WARREN, 1999). Segundo esse autor, um mesmo movimento pode desenvolver
simultaneamente trés dimensdes, tais como contestadora, solidaristica e propositiva,

afirmando:

Movimento social € um conjunto mais abrangente de praticas sdcio politico-culturais
que visam a realizagdo de um projeto de mudanca (social, sistémica ou civilizatéria),
resultante de maltiplas redes de relagdes sociais entre sujeitos e associacdes civis. E
0 entrelacamento da utopia com o acontecimento, dos valores e representacfes
simbélicas com o fazer politico, ou com multiplas préaticas efetivas. Pode-se, pois,
falar dos movimentos pela paz, ecologico, feminista, negro, de direitos humanos, de
democratizacdo da esfera publica, de combate a pobreza , de exclusdo social, e assim
por diante (SCHERER-WEARREN, 1999, p. 15).

E nesse contexto que se pode situar 0 movimento feminista na década de 80. Trata-se

de movimento que tinha como pauta a luta pelos direitos das mulheres. Por essa eépoca, a
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sociedade brasileira vivia a expectativa de um novo Brasil, mais justo e igualitario. Esse
anseio de novos tempos foi marcado por manifestacGes de grupos socialmente organizados,
cuja pauta era a reinvindicacao de direitos e 0 combate as injusticas sociais, sempre deixadas
de lado pelas elites dominantes. Nessa efervescente movimentacdo, destaca-se 0 movimento
feminista (SILVA, 2011).

Pela Lei n°® 7.353, de 29 de agosto de 1985, foi criado o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher-CNDM, com atuacdo destacada no periodo pré-constituinte. Conforme
relata Teles (1999), esse 6rgdo tornou-se um referencial de mobilizacdo das mulheres por suas
reivindicagdes. Pois, por meio dele, elas podiam acompanhar seus pleitos, principalmente,
perante o trabalho do constituinte. Foram marcantes o esforgo continuo e o trabalho abnegado
de muitas das componentes desse Conselho, obcecadas por ndo deixar passar uma unica
oportunidade de reforcar, junto aos parlamentares, bem como a opinido publica, as propostas
referentes as demandas das mulheres, além das inimeras formas de proposicdo de direitos
(SILVA, 2011). Bem a proposito, assinala essa Ultima autora sobre a contribuicdo do CNDM
nessa mobilizacdo feminina:

CNDM desdobrou-se no sentido de dar assisténcia aos Conselhos estaduais e
municipais da condigdo feminina, bem como, onde estes ndo existissem, as diversas
entidades e grupos de mulheres dos mais variados estados da federacdo. O resultado
deste trabalho foi a surpreendente realizagdo, de maneira criativa e bastante eficaz,
de inumeros atos publicos, seminérios, debates, palestras, e atividades artisticas e

culturais pelo Brasil afora, todas visando responder a seguinte pergunta: O que é
preciso mudar? (SILVA, 2011, p. 123).

Jaqueline Pitanguy** rememora esse momento:

Organizamos uma grande articulagdo nacional, envolvendo todos os Conselhos
Estaduais de Direitos da Mulher, Conselhos Municipais, as mais diversas
organizages de mulheres como trabalhadoras rurais, empregadas domeésticas,
trabalhadoras das centrais sindicais como CGT, a CUT, associac¢fes profissionais,
grupos feministas e movimentos sociais de todo o pais. O CNDM visitou todas as
capitais onde, em parceria com os movimentos locais, conclamava as mulheres a
apresentarem propostas para a nova Constituicdo, a participarem deste momento
crucial da vida politica do pais (PITANGUI, 1988, p. 71).

A importancia e o papel do CNDM na busca pelas mulheres de seus direitos na atual
Constituicdo podem ser aquilatados, ainda, pelo engajamento desse 6rgdo, em campanhas
nacionais, ao remeter via correio, rico material publicitario, estampando o lema: em cartilha —

“Constituinte sem mulher fica pela metade ”; em camisetas — “Constituinte pra valer tem que

1 Ex-Presidente do CNDM
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ter direitos da mulher”; em carta -"Mulher cidada brasileira”; em outdoors expostos em
todas as capitais - "Viva a diferenca com direitos iguais"” (SILVA, 2011).

Em 26 de agosto de 1986, no “Encontro Nacional Mulher e Constituinte”, promovido
pela CNDM, em Brasilia, compareceram cerca de duas mil mulheres de todas as regies do
pais, com o propésito de debaterem e discutirem propostas a serem encaminhadas a
Assembleia Constituinte. O encontro girou, portanto, em torno das indmeras demandas
femininas e/ou questdes sociais e politicas afetas a estas, abarcando pontos havidos como
fundamentais, cuja implementacdo pelo Estado seria fundamental para a consolidacdo da
igualdade entre homens e mulheres. Entre as questdes debatidas estava a extenséo dos direitos
trabalhistas e previdenciérios de forma plena as empregadas domésticas (SILVA, 2011).

O resultado desse encontro foi a elaboracdo da Carta das Mulheres Brasileiras aos
Constituintes, cujo teor demonstra, em linhas gerais, a condensacdo das mais importantes e
historicas demandas das mulheres brasileiras.

Conforme o relato de Silva (2011), a carta elaborada foi entregue ao presidente da
ACN*2 deputado Ulisses Guimaraes, no dia 26 de marco de 1987 e constituiu 0 passo
fundamental para o inicio das atividades do que, posteriormente, passaria a se chamar lobby
do batom®®

Silva (2011) registra 0 momento solene da entrega da Carta no Saldo Nobre do
Congresso que, pela primeira vez, era composto quase totalmente por mulheres.

Deste ato histdrico participaram, além das Conselheiras e técnicas do CNDM,
indmeras mulheres que também contribuiram para a concretizagdo deste importante

momento™ Dentre estas, uma figura marcante chamou a atengdo da imprensa, pela
sua trajetdria e experiéncia acumulada: a feminista octogenaria Carmen Portinho,

reconhecida pelo seu engajamento no movimento sufragista (SILVA, 2011, p. 158).

Relata Andrade Junior (2014) que aqueles primeiros contatos com o constituinte
resultaram positivamente com a inclusdo da categoria no texto que seria proposto a plenaria.
Entretanto, no final deste processo ndo foram atendidas todas as pretensdes da categoria. E
que promulgada a Constituicdo Federal de 1988, as empregadas domésticas nao tiveram muito
gue comemorar, uma vez que lhes foram negados direitos fundamentais basicos, dentre eles a

limitacdo da jornada de trabalho, embora se deva reconhecer que a promulgacdo do texto

12 Diversas caravanas vindas de varias capitais, bem como de cidades interioranas distantes levaram mulheres
para tomarem parte neste momento historico.

3 Movimento de convencimento de parlamentares sobre a importancia de apreciar as demandas femininas. Na
época, era de 26 o nimero de parlamentares mulheres e constituia a bancada mais significativa do Congresso
Nacional até entéo.

14 Ex-Presidente da CNDM
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constitucional foi um marco na democracia brasileira, principalmente ao referir-se aos direitos
das mulheres, que tiveram 80% de suas reivindicagdes convertidas em direitos
constitucionais, conforme registra Silva (2011).

Desta forma, o legislador concede apenas nove direitos, entre as trinta e quatro
modalidades elencadas no art. 7° da Constituicdo Federal, asseguradas aos trabalhadores
urbanos e rurais. Tal restricdo perpetua a discriminagéo e introduz um sistema protetivo falho,
que ¢ atenuado por meio da legislacéo e jurisprudéncia trabalhista.

Foram os seguintes os direitos reconhecidos as empregadas domésticas pelo texto
constitucional: garantia do salario minimo; irredutibilidade do salario, salvo o disposto em
convencao ou acordo coletivo; décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou
no valor da aposentadoria; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;
gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do gque o salario normal;
licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragdo de cento e vinte dias;
licenca paternidade, nos termos fixados em lei (ADCT, art. 10, § 1°); aviso prévio
proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no minimo de trinta dias, nos termos da lei;
aposentadoria (BRASIL, 1998).

3.2 Do periodo ap6s a Constituicao.

J& com a experiéncia politica adquirida e superada a fase da ndo correspondéncia em
parte as expectativas tracadas, as empregadas domésticas procuraram redimensionar suas
praticas de lutas, conforme Santos (2010). Nesse sentido, a articulacdo se nacionalizou e
surgiu dai a Federacdo Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), em 1997, com
atuacdo marcante em prol de demandas de ampliacdo de direitos da categoria.

De conformidade com Santos (2010), as demandas ndo mudaram, mas as estratégias
de acdo é que foram reformuladas a fim de permitir a participacdo das articulagdes nacionais
com outras categorias. Entre as estratégias escolhidas estdo: a mobilizacdo sindical; o
fortalecimento dos lagos com as parcerias locais e globais, tanto com organismos

internacionais quanto organizacGes da sociedade civil; o acompanhamento da tramitacéo
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legislativa e de decisOes judiciais referentes a tema de interesse da categoria; e a promogéo da
accountability™.

Nessa direcdo, segundo Santos (2010), 0 movimento passou a construir suas demandas
nos espacgos publicos alternativos de poder, capazes de influenciar substancialmente na
efetivacdo de direitos, negados na histéria do Brasil a mulheres domesticas, negras em sua
quase totalidade.

Desse modo, fruto da articulacdo dessas mulheres trabalhadoras, paulatinamente novos
direito, em leis esparsas, foram sendo reconhecidos a categoria doméstica. Em dezembro/99,
surge a Medida Proviséria n. 1.986, e posteriores reedi¢Bes, convertida na Lei n.10.208, de
23/03/2001, que criou o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) para o empregado
domeéstico. Esse diploma permitia a insercdo da empregada doméstica no sistema do FGTS,
mediante opcdo facultativa do empregador'®. Em 2000, surgiram as Resolugdes 253 e 254,
que estabeleciam critérios e finalidades para a concessdo do seguro-desemprego a empregada
domestica.

Seguindo a trajetoria dos direitos conquistados pela categoria doméstica, esta a Lei
n.11.324, publicado em 20/07/2006. O referido diploma iria ampliar, de maneira
significativa, o processo de cidadania que fora deflagrado pelo texto original da Constituigéo
da Republica, de acordo com o ensinamento de Delgado e Delgado (2016). Essa lei vai
acrescentar mais quatro novos direitos ao rol de doze ja existentes para essa categoria, ou seja,
descanso semanal remunerado aos domingos e feriados; férias anuais remuneradas de 30
trinta dias com, pelo menos, um terco a mais que o salario normal; garantia de emprego a
gestante desde a gravidez até cinco meses apds o parto; direito de ndo sofrer descontos

salariais por empregado por fornecimento de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia.

3.3 A Emenda Constitucional 72/13 e a Lei Complementar 150/2015 — A Igualdade

Formal.

> Termo inglés e que pode ser entendido como: responsabilidade com ética e que remete & obrigacio de

membros de um 6rgdo administrativo ou representativo de prestar contas a instancias controladoras ou a seus
representados.

6 A inscricdo do empregado doméstico no sistema do FGTS, embora prevista, facultativamente, pela Medida
Provisoria n.1986, ainda em 1999, somente se fez possivel, do ponto de vista pratica, a contar de margo de 2000,
depois da regulamentacdo procedida pelo Decreto n. 3.361, de 10.02.2000, em conformidade com o
condicionamento previsto pelo proprio texto normativo posteriormente regulamentado (DELGADO e
DELGADO, 2016).
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Passados vinte e cinco anos da promulgacdo da Constituicdo Federal, em 1988, as
empregadas domésticas demonstraram estar mais bem articuladas politicamente; bem por
isso significativa foi a sua evolucdo na conquista de seus direitos, talvez o segmento de
trabalhadores que mais avanco teve. A Emenda Constitucional 72, publicada em 03/04/2013,
conhecida como a PEC das domesticas, foi trunfo recente e resultado de anos de luta social.
Destaca-se, nessa conquista, o papel realizado pela Federagcdo Nacional dos Trabalhadores
Domésticos — FENATRAD, atuando junto dos parlamentares do Congresso, além das
continuas reunides com lideres de partidos e com a bancada feminina para dar agilidade na
votacdo. A realizagdo de toda atividade contou com a parceria de outros movimentos sociais,
principalmente o movimento feminista (ANDRADE JUNIOR, 2014).

A mencionada Emenda Constitucional acrescentou dezesseis novos direitos as
empregadas domésticas, embora remetesse alguns deles a regulamentacdo legal subsequente,
fato que ocorreu, com rapidez inusitada, mediante a aprovacdo da Lei Complementar 150,
publicada em 02/06/2015, significativamente sob o governo de uma mulher.

Dentro do rol dos direitos estendidos as empregadas domésticas, com efeito imediato e
imperativo, listam-se 0s seguintes: garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracdo varidvel; protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua
retencdo dolosa; duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta e
quatro horas semanais, facultada a compensacédo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho; remuneracédo do servigo extraordinario superior, no
minimo, em cinquenta por cento a do normal; reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de salde, higiene e seguranca; reconhecimento das convengdes e acordos
coletivos de trabalho; proibicdo de diferencas de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admissdao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil; proibicdo de qualquer
discriminacdo no tocante a salarios e critérios de admissdo do trabalhador portador de
deficiéncia (DELGADO e DELGADO, 2016).

Ao ampliar o rol dos direitos das empregadas domésticas, a Emenda Constitucional
instituiu preceitos de eficacia limitada, ou seja, pendentes de legislacdo posterior para lhes
completar o contetdo e dar-lhes eficacia social (SILVA, 2010). Nesse sentido é que foi
editada a Lei Complementar 150/2015 com objetivo de regulamentar os novos direitos
estendidos as trabalhadoras domésticas.

A lista desses direitos regulamentados é constituida por oito referéncias juridicas
importantes, a saber: relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa

causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre
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outros; seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério; fundo de garantia do tempo
de servico; remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno; salario-familia pago em
razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da lei; assisténcia gratuita aos
filhos e dependentes desde o nascimento até cinco anos de idade em creches e prée-escolas;
seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacéo a que
este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa (DELGADO e DELGADO, 2016).
Segundo Leite e Leite (2015), a Lei Complementar 150/2015 avangou para além
daquele objetivo meramente regulamentador da Emenda Constitucional 72/2013, ao instituir
um novo microssistema juridico, afirmando:
Na verdade, este novo diploma normativo instituiu, juntamente com o § 2° do art. 5°
e 0 paragrafo Unico do art. 7° da CF, as Leis n. 605, de 5 de janeiro de 1949, n.

4.090, de 13 de julho de 1962, n.4.749, de 12 de agosto de e 1965, e n.7.418, de 16
de dezembro de 1985, e a CLT, um novo microssistema juridico de regulacéo e

protecdo do trabalho doméstico no Brasil (LEITE e LEITE, 2015, p. 25).

Desse modo, a tutela juridica dos direitos e garantias das empregadas domésticas ficou
equiparada a dos demais laboristas e, por consequéncia, assegurada a igualdade formal entre
trabalhadores domésticos, urbanos e rurais. Entretanto, o objetivo desse microssistema sé sera
alcancado quando se verificar na realidade a igualdade formal somada a igualdade material
(GOMES e MONTEGRO, 2013).

Trata-se, na verdade, de uma importante vitoria para a categoria e que representa um
grande avanco na trajetoria laboral das empregadas domésticas, coroando uma historia de luta

contra a discriminacéo e a desigualdade.

Tabela 14
Resumo da Trajetoria dos Direitos dos Empregados Domésticos

N° LEI/DECRETOS/RESOLUQC)ES/EM ENDAS ANO
Lei n®3.071
1 Disciplinou a relacdo dos contratos trabalhistas relacionado a 1916
locagdo de servigos dos empregados.
Decreto n° 16.107
2 Aprova o regulamento de locacdo de servigcos domésticos. 1923
Decreto-Lei n® 3.078
3 Conceitua de forma simples os trabalhadores domésticos. 1941

Decreto-Lei n° 5.452
. Criagdo da CLT 1943
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NO

LEI/DECRETOS/RESOLUCOES/EMENDAS

ANO

Lei n° 5.859
Trata dos beneficios e servicos da previdéncia social,
Férias anuais com o adicional de 1/3 a mais que o salario
Carteira de Trabalho.

1972

Decreto-Lei n® 71.885
Trata da regulamentacdo da Lei n® 5.859/72

1973

Decreto n° 95.247
Direito ao Vale-Transporte

1987

Constituicao Federal (CF)

Artigo. 7°: Trata os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
com nove (09) incisos, para os trabalhadores, inclusive os
domeésticos.

Salario Minimo, fixado em Lei.
Irredutibilidade do salério
13° sal&rio com base na remuneracao integral ou valor da
aposentadoria
Repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos
Férias anuais remuneradas com, pelo menos, 1/3 a mais do
salario
Licenca-gestante de 120 dias
Licenca-paternidade de 5 dias
Aviso Prévio
Aposentadoria

1988

Medida Provisdria n° 10.208
Estendeu o FGTS, por ato voluntario.

1999

10

Resolugdes 253 e 254
Estabeleceu critérios e finalidades para a concessdo do seguro
desemprego

2000

11

Lei n® 10.208
Recomendacéo de n° 201, da OIT para garantir a todos 0s
trabalhadores domeésticos, idénticos direitos ao demais
trabalhadores.

2001

12

Lein®11.324
Trata do descanso semanal remunerado aos domingos e feriados,
Trinta dias corridos de férias,
Garantia de emprego a gestante,
Vedou ao empregador doméstico efetuar descontos no salério do
empregado.

2006

13

Emenda Constitucional n°® 72/13
“PEC das Domésticas” revoga o paragrafo Unico do art. 7°e
inclui novos direitos aos trabalhadores domésticos.

2013

Fonte: Sites da internet, indicados na referéncia.
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3.4 Do Papel da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) — Convencgéo 189 e
Recomendagéo 201

Segundo Delgado e Delgado (2016), a Organizagédo Internacional do Trabalho (OIT)
assumiu destacado protagonismo nesse percurso civilizatério de direitos, ao indicar medidas
assecuratorias de direitos humanos para os trabalhadores domésticos.

Alids, ndo é nova a preocupacdo da OIT com o trabalho doméstico. E tanto assim é
que nos anos de 1948 e 1965, este orgdo ja adotou resolucdes especificas sobre o trabalho
domeéstico e as necessidades de serem adotadas medidas normativas para essa atividade. Em
1970, foi langado o primeiro estudo da OIT sobre o trabalho doméstico no mundo. No &mbito
da implementacéo de sua Agenda de Trabalho Decente'’, este 6rgao retoma a discusséo sobre
0 trabalho doméstico, no sentido de valoriza-lo e fortalecer o respeito aos direitos de
trabalhadoras e trabalhadores ocupados nesse tipo de atividade (OIT, 2011)*.

Nessa dire¢do, intensificou-se o debate em torno dos trabalhadores domésticos nas
Conferéncias Internacionais de 2010 e 2011 realizadas em Genebra. Conforme relata Andrade
Junior (2014), na discussdo estabelecida nesses dois periodos, foram elaborados dois
relatorios e feitas consultas prévias aos Estados Membros, com objetivo de alcancar maior
integracdo e participacdo possivel. De ressaltar, também, que se levou em consideragédo o
contexto de cada pais, de tal modo que o tema debatido fosse de interesse de cada um dos
Estados Membros (OIT, 2011)"

Dentro desse cenario, a Organizacdo Internacional do Trabalho reconheceu o trabalho
domeéstico como um trabalho vulneravel, na medida em que a atividade abarca diretamente
trés aspectos considerados mais susceptiveis: género, raca e classe. Além disso, tem-se o fato
de o trabalho doméstico ser considerado atividade improdutiva e se desenvolver na esfera
privada (OIT, 2011 Certificou-se, também, que o trabalho doméstico e a desigualdade de

género, raca e a pobreza estdo fortemente entrelacados.

7 Trabalho decente é um trabalho produtivo, adequadamente remunerado, exercido em condicdes de liberdade,
equidade e seguranca e que seja capaz de garantir uma vida digna para trabalhadores e trabalhadoras (OIT, 2011.
Nota 1 -. A abordagem da OIT sobre a Promoc¢do da Igualdade de Oportunidade e Tratamento no Mundo do
Trabalho).

8 0IT, 2011. Nota 1 -. A abordagem da OIT sobre a Promogao da Igualdade de Oportunidade e Tratamento no
Mundo do Trabalho.

19 Nota 4 — Conferéncia Internacional do Trabalho, 2011, p.4.

% Nota 4 - Conferéncia Internacional do Trabalho 2011: a OIT realiza a segunda rodada de discussées sobre o
tema trabalho decente para as/os trabalhadoras/os domésticas/os
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Conforme Andrade Junior (2014), o resultado de todo esse processo levou a OIT
considerar necessario complementar as normas gerais de protecdo, principios fundamentais do
trabalho, com normas especificas que assegurem uma protecdo mais efetiva as trabalhadoras
domeésticas. Nesse sentido, foi aprovada a Convencdo 189 da OIT, de junho de 2011,
intitulada Convencéo sobre o Trabalho Decente para os Trabalhadores e Domésticos, bem
como a Recomendagdo 201 da OIT, da mesma data, ambas tracando diretrizes a serem
adotadas pelo Estado, em relacdo aos trabalhos domésticos (GOMES e MONTENEGRO,
2013).

Segundo a OIT (2011)*, a Convencdo (n.189) orienta sobre a protecdo especifica para
as trabalhadoras e trabalhadores domeésticos. Estabelece os principios e direitos basicos para
os (as) trabalhadores (as) domésticos (as) e recomenda que os Estados tomem um conjunto de
medidas para tornar o trabalho digno uma realidade para os (as) trabalhadores (as) domésticos
(as). A Recomendacao (201) sugere as diretrizes a serem adotadas pelo Estado, sem caréater
coercitivo.

Apesar de a Convencao ndo ter sido ratificada pelo Brasil, € inegavel que ambos o0s
instrumentos internacionais representaram importante papel nas discussdes sobre o modelo
protetivo das empregadas domésticas, que resultou na aprovacdo da Emenda Constitucional n.
72, de 2013, e promulgacdo da Lei Complementar 150, de 06 de junho de 2015, que consolida
a igualdade formal dos direitos trabalhistas entre empregadas domeésticas e demais

trabalhadores, urbanos e rurais.

4. CONCEPCAO DE IGUALDADE

A igualdade ¢ um dos temas mais debatidos em toda sociedade, tanto no aspecto
politico, filosofico, econémico, social e juridico. Antes mesmo da era crista ja era objeto de
preocupacdo entre os filésofos. Mas, foi com o cristianismo que ganhou alento entre os
homens. O foco esteve sempre na busca de maior isonomia, quando ndo, de uma reducéo das
desigualdades (NICZ, 2016). Segundo Bonavides (1998), a igualdade é o centro medular do

Estado social e de todos os direitos da ordem juridica. Para Barroso e Osorio (2014), a

L OIT. Nota 5 — Convengéo 189 e Recomendagéo 201 sobre Trabalho Decente para as trabalhadoras e 0s
Trabalhadores Domésticos, p.5
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igualdade constitui um direito fundamental e integra o conteido essencial da ideia de
democracia.

Nesse mesmo sentido, esta Canotilho (2003) que coloca o principio da igualdade como
um dos pilares do regime dos direitos fundamentais. Mas, para melhor apreender o conceito
de igualdade é preciso levar em consideracdo o contexto historico e as questdes de ordem
espacial, temporal e social dos diversos territorios em que ela esteve inserida e se evoluiu. O
territério € o espaco vital imprescindivel para reproducdo da civilizacdo em relagdo aos
recursos materiais e espirituais disponiveis, assim entendidos os bens materiais, a cultura, o
direito, a religido (HAESBAERT, 2006).

Nesse sentido é que se pde o estudo da igualdade, um direito fundamental, desde a
Grécia antiga até os tempos modernos. Aristoteles (2004) assentava a ideia de igualdade na
concepcdo do que justo e do que é injusto, tratada no Livro V da “Etica de Nicomaco. Para
esse autor, o justo compreende aquilo que esta conforme a lei e ao correto, e injusto € o que
ilegal e iniquo. A igualdade ocorreria entre pessoas e coisas envolvidas. Mas, se essas pessoas
ou coisas nao sdo iguais ndo receberiam coisas iguais, ou por outras palavras, a igualdade
consistiria em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais. Para esse autor, a
distribuicdo entre os cidaddos seria feita de acordo com o mérito, entendimento mediante o
qual desenvolveu a teoria da igualdade e da justica.

Discorrendo sobre a concepcao de justo, na visdo aristotélica, Silva (2012) afirma que
esse termo abrange o justo total, que € atuacdo do individuo perante toda a sociedade e o justo
particular, que € mais limitado, servindo apenas para caracterizar a¢fes individuais com
relacdo a outro individuo. O justo particular estaria dividido em justica particular corretiva e
justica particular distributiva, esta resumida na célebre expressdo: os iguais devem ser tratados
de maneira igual e os desiguais de maneira desigual. Tal modelo de justica implicaria uma
relacdo de subordinacdo. Baseado em critérios distintivos, o Estado distribuiria os beneficios:
beneficios semelhantes aos semelhantes e beneficios dispares aos cidaddos dessemelhantes.

Como bem observa Silva (2012), a teoria aristotélica sobre igualdade e justica ndo
tinha aplicacdo a toda Grécia. Nas cidades-estados nem todos 0s habitantes eram considerados
cidaddos, sujeitos de direito. A concepgdo da igualdade a todos sO se desenvolveu na
modernidade. E que na sociedade helénica, de entfo, as mulheres, as criangas, 0s escravos, 0s
estrangeiros eram considerados incapazes, ndo alcancados, portanto, pelo critério de igualdade
e justica desenvolvido por Aristoteles (2004). Para este autor, hd seres tdo inferiores, na

espécie humana, que sdo comparados a uma besta. O muito que esses individuos podem
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conseguir € a forca fisica e jA nascem destinados & escravidao, porque para eles nada mais
simples do que obedecer. Portanto, o critério de igualdade ndo alcangaria essas pessoas.

Para Hobbes (1983), a natureza fez os homens iguais tanto nas faculdades do corpo
quanto do espirito; assim, se algum achar que é mais forte de corpo ou de espirito, ou mais
vivo que outro, ainda que isso seja verdadeiro, ndo deve se aproveitar dessa diferenca para
reclamar beneficio a que o outro ndo possa também aspirar.

Essa relativa igualdade quanto as condicdes fisicas levaria aos homens a desejarem
usufruir dos mesmos bens. Tal fato provocaria luta constante entre os individuos, o que levou
a construcao do conhecido borddo — o homem é o lobo do homem (SILVA, 2012).

Ao contrario de Hobbes (1983) que pensava viver o homem no estado natural em
permanente guerra, Locke (1983) acreditava que o homem, em estado natural, tendia a viver
em tranquilidade e harmonia, e, “por natureza, todos os homens sdo livres, iguais e

independentes” (LOCKE, 1983, p. 71).

4.1 A igualdade formal

Com a ascensdo da burguesia, no século XVIII, com a Revolucdo americana e,
especialmente, com a Revolucdo Francesa, € que ressurge o principio da igualdade de todos
perante a lei, e ganha destacada importancia juridica no cenario politico-social, de entéo,
amparado no tripé — igualdade, liberdade e fraternidade — que constituiu a base do movimento
revolucionario francés (SILVA, 2012). Abandona-se a polémica travada sobre a igualdade
restrita ao ambito filosofico para situar-se no campo politico-juridico, como um direito
fundamental. Assim, pela primeira vez na humanidade, todos 0s homens passam a ser
considerados iguais diante da lei.

Conforme Silva (2012), nesse contexto, surge a Declaracdo de Direitos de Virginia,
em 1776, exaltando um direito jus-naturalista, proximo da no¢do de igualdade natural

proposta por Hobbes e Locke, na qual se destaca a igualdade:

Art. 1° - Todos os homens nascem igualmente livres e independentes, tém direitos
certos, essenciais e naturais dos quais ndo podem, por nenhum contrato, privar nem
despojar sua posteridade: tais sdo o direito de gozar a vida e a liberdade com os
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meios de adquirir e possuir propriedades, de procurar obter a felicidade e a
seguranga?.

Na esteira desse acontecimento, em 1789, acontece a Declaragdo dos Direitos do
Homem e do Cidaddo, em cujo artigo 1°, entre outros, esta corporificada a igualdade: “Os
homens nascem e sdo livres e iguais em direitos. As distingdes sociais s6 podem fundamentar-
se na utilidade comum”?,

Pela leitura dos mencionados textos fica evidenciada a nogdo juridica de igualdade,
também conhecida como igualdade formal, corporificada na igualdade de todos perante a lei.
Firma-se, assim, a igualdade juridico-formal, fruto de movimentos do Estado liberal, de
carater estritamente negativo e materializado na reacdo contra os privilégios da nobreza e do
clero (BARROSO e OSORIO, 2014).

Essa igualdade juridico-formal, proclamada nas constituicdes francesa e norte
americana, foi reorganizada e ratificada apos a Il Guerra Mundial, pela Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU), mediante a Declaracdo Universal dos Direitos dos Homens, em 1948
(OLIVEIRA, 2012). A igualdade formal, ou a igualdade de todos perante a lei, tornou-se um
referencial balizador para todas as nagdes, mesmo considerando as diferentes ideologias de
cada uma (BOBBIO, 2002). Por isso, figura praticamente em todas as constituicoes.

No Brasil, todas as constituicdes agasalharam o principio da isonomia Na Carta
Magna de 1988, além de mencionado no Predmbulo da Constituicdo, tal principio esta
previsto em varios outros preceitos constitucionais, valendo-se destacar o caput do art. 5° da
Lei Maior (Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza), para
legitiméa-lo na sociedade brasileira, como importante suporte estrutural do ordenamento
juridico. Assim, a exemplos de outras constituices, o Brasil segue a tradi¢do inaugurada com
a Revolucdo Francesa de 1793, ao enunciar o direito a igualdade mediante a expressao
“perante a lei” (CRUZ, 2011). Trata-se, pois, de direito fundamental, de garantia, de uma
norma supraconstitucional, para a qual todas as demais normas devem obediéncia (SILVA,
2012).

?2 Declaragdo de Direitos da Virginia (1776). Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Declara%C3%A7%C3%A30_de_Direitos_de Virg%C3%ADnia < Acesso em
15/07/2016.

% Declaragdo de Direitos do Homem e do Cidad#o (1789). Disponivel em:
http://www.direitoshumanos.usp.br/index.php/Documentos-anteriores-%C3%A0-cria%C3%A7%C3%A30-da-
Sociedade-das-Na%C3%A7%C3%B5es-at%C3%A9-1919/declaracao-de-direitos-do-h < Acesso em
15/07/2016.
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A igualdade formal é direcionada ao Estado com o objetivo de proibir tratamento
desigual aos individuos, com base em critérios politicos, morais, filoséficos, religiosos, raca
ou classe social. Essa visao sobre a igualdade formal, produto do Estado Liberal, arrima-se na
ideia de que todas as pessoas nasceram iguais e, como tal, devem ter as mesmas
oportunidades. Bem por isso, ficam vedados ao Estado todo e qualquer tratamento
discriminatorio negativo, qual seja, a proibicdo da edicdo de tratamento diferenciado
injustificado, e também de prética de ato administrativo, judicial ou ato normativo privando o
gozo das liberdades publicas fundamentais do individuo. Entretanto, deve permitir que a
sociedade, por seus préprios meios, crie as condi¢fes de crescimento econdmico, profissional
e cultural (MOREIRA, 2008).

Desta forma, conforme destacam Barroso e Osério (2014), deve o aplicador da lei —
judicial ou administrativo — dispensar tratamento impessoal e uniforme a todos que se
encontrem sob a incidéncia da norma, assim como cumpre o legislador ndo instituir
discriminagdes ou tratamentos diferenciados, fundado naquilo que ndo seja razodvel ou que
ndo vise a um fim legitimo (BARROSO e OSORIO, 2014). Isso significa que se permitem
diferenciac6es desde que justificados em fundamentos razoaveis.

Como bem descreve Ferreira (2011), conceber o principio constitucional da isonomia
apenas pelo prisma formal acabaria por consagrar sérias e intoleraveis injusticas, e aumentar
ainda mais os desniveis existentes entre os individuos. Além disso, ndo se pode desconsiderar
que a propria Constituicdo prevé como um dos objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil a reducdo das desigualdades sociais (art. 3°, I11, da CF) e a promogéo do
bem de todos (art. 3°, 1V, CF).

Seria mesmo absurda a afirmacdo de que todo tratamento diferenciado, assim como
toda discriminacdo, fosse odiosa ou incompativel com os preceitos do constitucionalismo
contemporaneo, como afirma Cruz (2011), que observa ser, muitas vezes, necessario
estabelecer uma diferenca, distinguir ou separar para garantia do préprio principio da
isonomia, ou por outras palavras, para que a nocdo de igualdade atenda as exigéncias do
principio da dignidade humana e da producao discursiva do direito.

Nessa diregédo caminha Cruz (2011), ao reconhecer que o enunciado geral da igualdade
dirigido ao legislador ndo pode significar a exigéncia de que todos sejam iguais em todas as
caracteristicas naturais ou condicGes de fato. Como reforco dessa assertiva, Alexy (2008)
relata que a forma cléssica prevista no caput do art. 5°, da Constituicdo Federal, ndo significa
a proibicéo de tratamento diferenciado. Na enunciagéo, por exemplo, ndo se deva entender a

exigéncia de que ricos e pobres devam pagar impostos no mesmo montante, mesmo porque se
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torna impossivel dar tratamento uniforme a todos, baseando-se no conceito de igualdade sem
fazer qualquer distingdo. As pessoas sdo diferentes. Diferencas no aspecto fisico, bioldgico,
idade, condicGes socioecondmicas e outras. Dai corretissima a maxima atribuida a Aristoteles
(2004) - tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais.

Rothenburg (2008) comenta a possibilidade de tratamento diferenciado diante da
igualdade formal, trazendo os prosaicos exemplos das ambuléncias e carros de bombeiro,
guando avancam sinais e violam normas de transito. Tais veiculos estariam em condicdes de
aparente igualdade com os demais, mas apenas aparente, porque ambulancia e carro de
bombeiro ndo estdo na mesma condi¢do dos outros carros, frente ao dever de atender as
emergéncias.

Outro tipo de tratamento diferenciado permitido ou legal é o que ocorre com as
discriminacdes licitas. Neste caso, a discriminacdo precisa revestir-se do carater de
inevitabilidade, seja pelas exigéncias especiais do tipo de atividade, que exclui por principio e
com boa dose de razoabilidade alguns grupos sociais, seja também por certas caracteristicas
pessoais das pessoas envolvidas (GOMES, 2001)*. Nessa situacdo também se enquadra a
discriminacdo relativa a protecdo que a ordem econémica e financeira, na Constituicdo
Federal, procura trazer para os individuos ou grupos econdmicos e socialmente
desfavorecidos, como os trabalhadores, os consumidores, as pequenas e microempresas, as
sociedades cooperativas, 0s acionistas minoritarios (CRUZ, 2005).

A par do principio da isonomia, também sdo legais os tratamentos diferenciados a
crianca e ao adolescente, proibindo o menor de 14 anos de contrair relacdo de emprego (art.
227, § 3%, bem como legitimas, entre outras, as normas constitucionais que determinem
distingdo de género, estabelecendo beneficio & mulher referente a licenca maternidade e
tempo de contribuicdo para a aposentadoria (CRUZ, 2005)

Conforme Barroso e Osério (2014), a igualdade formal é ponto obrigatério de
passagem na construcdo de uma sociedade justa e democratica. Mas, em paises com niveis
significativos de desigualdade socioeconémica como o caso do Brasil, ela é necessaria, mas
insuficiente. E que a isonomia ou uniformidade perante o direito, segundo o qual todos sdo

iguais perante a lei, gera desigualdades econdmicas, porque fundada numa visdo

24 «A estipulagio de limite de idade para a inscrigdo em concurso publico s6 se legitima em face do art. 7°, XXX
da CF quando tal limite possa ser justificado pela natureza das atribui¢des do cargo a ser preenchido. Na falta de
justificacdo razoavel, a lei ou o edital que adota esse critério para restringir o universo de concorrentes sera
inconstitucional” (STF, 1996, informativo n. 49). Disponivel em:
http://www.stf.jus.br/arquivo/informativo/documento/informativo49.htm>. Acesso em: 30/07/16.
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individualista do homem, componente de uma sociedade liberal relativamente homogénea,
encobrindo enormes desequilibrios entre as pessoas verificaveis na realidade material.

Para ilustracdo, tomem-se alguns exemplos historicos. A constituicdo imperial de 1824
ja consagrava o principio da isonomia. Entretanto, sob sua vigéncia, o pais convivia, sem
nenhum alarde, como se fosse normal, com os privilégios aristocraticos, o regime
escravocrata e voto censitario.”> Nas Constituicdes de 1891 a 1967, a igualdade de todos
perante a lei convivia perfeitamente com a exclusdo social dos pobres, dos negros e das
mulheres (BARROSO e OSORIO, 2014). A Constituicdo de 1988, no art. 5°, |, estabelece que
“homens e mulheres sdo iguais em direito e obrigacdes”. Mas de que vale essa isonomia,
conforme argumenta Rothenburg (2008), se s&o os homens que ocupam a maior parte dos
melhores empregos, e, para as mesmas atividades, as mulheres em regra, principalmente as
negras, percebem salario menor do que os homens.

Historicamente, a desigualdade é traco marcante na sociedade brasileira, que
paradoxalmente convive num sistema juridico ordenado pelo principio da igualdade de todos
em direitos e obrigacGes. Conforme Barroso e Osério (2014), o Brasil foi o ultimo pais do
continente americano a abolir a escraviddo, acostumada a distinguir entre senhores e servos,
brancos e negros, ricos e pobres. Sedimentou-se culturalmente na sociedade que a origem
social estd acima do mérito e da virtude. Certos direitos que sdo aplicados a cidade, nem
sempre valem para as favelas e morros, negros e pobres.

A realidade mostra e as estatisticas confirmam que a inser¢do da mulher, em geral,
notadamente a categoria das domeésticas, e especial as negras, no mercado de trabalho, ocorre
em condicdo desfavoravel a do homem. Essa desigualdade se manifesta na realidade cotidiana
na vida dessas mulheres de véarias maneiras, mas principalmente mediante os indicadores de
taxa de desocupacdo, taxa de atividade, de formalizacdo, posicdo na ocupacdo, diferenciais de
remuneracdo media, diferencial por ramos de atividade, conforme esse trabalho ja
demonstrou. e que os dados abaixo corroboram e complementam:

Conforme Relatério anual socioecondmico da mulher, de 2015, a taxa de desemprego
verificada entre as mulheres era quase 80% superior a masculina, com importantes
disparidades regionais e por grupos de idade, sendo a populacéo de jovens entre 16 e 24 anos,
a mais vulneravel. A proporgdo de mulheres em trabalhos formais era pouco inferior a de

homens. Entretanto, havia significativas diferencas de acordo com a raga ou cor, considerando

% O Voto censitario era concedido apenas aqueles cidaddos que comprovassem uma situacdo financeira
satisfatéria. Desse modo, os cidaddos eram classificados em ativos — que pagavam impostos- e passivos que
tinham uma renda baixa. Apenas os ativos tinham o direito de voto.
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que somente 48,4% das mulheres negras estavam em trabalhos formais, frente a 64,6% dos
homens brancos.

Em 2012, a taxa de atividade das mulheres de 16 a 59 anos era de 64,2%, bastante
inferior a dos homens (86,2%). As desigualdades de raca ou cor também eram relevantes,
fazendo com que as menores taxas fossem verificadas entre mulheres negras (62,2%) contra
86,5% entre brancos (IBGE, 2010).

O rendimento médio das mulheres negras correspondia a 35% do rendimento médio
dos homens brancos. As mulheres negras tinham um rendimento médio equivalente a 52%
dos rendimentos das mulheres brancas. E as mulheres brancas, 67% do rendimento dos
homens brancos. As mulheres rurais séo as que apresentam os menores rendimentos, valor

inferior ao salario minimo vigente a época em 2010 (IBGE, 2010).

4.2 lgualdade Material

Foram precisamente contrastes como estes, entre 0 mundo do direito e 0 mundo da
realidade, em territérios diversos, que levaram a uma percepg¢do critica da dimensdo
puramente formal da igualdade. Passou-se, entdo, a refletir sobre uma nova concepcao de
igualdade, fundada na ideia de que, além de ndo discriminar arbitrariamente, o Estado
precisava criar igualdade material de oportunidades, valendo-se de politicas publicas e leis
que refletissem peculiaridades dos grupos menos favorecidos (CRUZ, 2005).

Por outro lado, em meados do século XX, o entdo vigente Estado Liberal de direito
primava por ndo interferir nos problemas econdmicos e sociais. Os principios e normas
constitucionais eram meramente formais, aos quais se submetia a sociedade. Por essa época, a
industrializacdo de um lado provocava grande expansdo do mercado econdmico, e 0
capitalismo de outro se mantinha em franco desenvolvimento. Essa situagdo passou a
repercutir na esfera social, a medida que provocava a formacédo dos primeiros conglomerados
de trabalhadores, que se mobilizavam por seus direitos. Surgia a luta entre as classes. Os
burgueses (proprietarios) detentores dos meios de producgdo capitalista; os proletarios
(trabalhadores) possuidores apenas da méo de obra comprada por preco vil (LEAL, 2012).

Diante desse cenario, o Estado burgués, ndo intervencionista, teve de sé-lo, em razédo
da nova configuragdo econdmica, que se desenhava e urgia por medidas, como forma de

protecdo do capitalismo. Surgia, assim, o Estado social, sucessor do Estado Liberal, destinado
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a promover as condi¢cdes de fruicdo dos direitos adquiridos pela massa de operarios
organizados, e, principalmente, de trabalhadores que aspiravam a melhores condigdes de
existéncia (LEAL, 2012).

Acresca-se, ainda, segundo narrativa de Leal (2012), no decorrer do século XX, os
problemas oriundos do capitalismo ainda foram maiores nos paises subdesenvolvidos, uma
vez que, ainda presos ao sistema feudal de producdo, a evolucédo do sistema se deu lentamente
para um capitalismo periférico, em que uma grande massa social, sem condicdes de insercao
no mercado formal de trabalho, dava origem a enormes conglomerados de trabalhadores,
operarios excluidos da sociedade, dispensaveis a relacéo de producéo.

Diante desse panorama politico-social, a concepg¢do cléssica de igualdade se mostrava
em descompasso com o emergente Estado Social, marcado por avancos dos movimentos a
favor da reducdo das injusticas sociais e combate as desigualdades. A percepc¢édo da igualdade
meramente formal passou a ser debatida, pois a histdria ja revelava que a igualdade, presente
no principio geral da igualdade perante a lei, era insuficiente para alcangar as pessoas
desfavorecidas socialmente. Urgia, pois, que o Estado lhes oferecesse as mesmas
oportunidades que tinham as classes socialmente favorecidas (MOREIRA, 2008). Mais do
que a igualdade perante a lei, seria necessario assegurar algum grau de igualdade perante a
vida, ao grupo de pessoas que se encontrava a margem da sociedade (BARROSO e OSORIO,
2014).

Nesse passo, cria-se uma nova visdo sobre igualdade. Abandona-se o estatico conceito
juridico de igualdade meramente passiva, passando-se a reconhecer também o conceito
juridico de igualdade positiva, viabilizada com o surgimento das a¢des afirmativas, destinadas
a promover a igualdade real e concreta, ou pelo menos, minorar as desigualdades econémicas
e a miséria extrema oriundas do sistema capitalista. (MOREIRA, 2008).

Esse processo de exclusao social decorre do preconceito internalizado no pensamento
comum e imposto pela cultura, educacgéo, religido ou pelas tradi¢cbes de um povo (CRUZ,
2005). Sdo as mulheres, 0s negros, os indigenas, os portadores de deficiéncia os sujeitos dessa
injustificavel marginalizacdo, com repercussdo nos mais diferentes segmentos da sociedade,
como no acesso a educacdo superior, aos cargos publicos e empregos privados, na
representacdo politica, entre outros (SARMENTO, 2010).

Nesse sentido, as pessoas ou grupos que se acham em posicdo de desigualdade podem
se valer das acles afirmativas, também chamadas de discriminacdo positiva, buscando a
igualdade em concreto. Acdes afirmativas, na expressao de Sabadell (2005), sdo medidas de

carater politico, visando tutelar os interesses de segmentos ou grupos sociais que se
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encontram apartados da sociedade e do sistema como um todo, seja combatendo a
discriminagao, seja reduzindo a desigualdade, seja promovendo, em territorialidades distintas,
a integracao dos diversos grupos sociais através da valorizacdo da diversidade cultural.

Trata-se, na verdade, da aplicacdo do principio da igualdade material, que consiste em
verificar a realidade prética e analisar as diferengas existentes entre as classes sociais, para a
implementacdo de normas de conteudo substanciais, ou por outras palavras, de normas que
beneficiem a parte hipossuficiente, com o fim de alcancar o patamar de igualdade das classes
sociais desigualadas pelo sistema (PESSOA e BARRETO, 2011).

A norma constitucional reconhece a existéncia da igualdade material ao lado da
igualdade formal. Conforme Bobbio (2002), inserido no principio da isonomia, ou da
igualdade formal, esté o principio da igualdade de oportunidade, que outra coisa ndo € sendo a
igualdade material, também chamada de fato, deixando claro esse autor que para alcancar a
igualdade material é preciso ter igualdade de oportunidade. A igualdade material significa,
pois, mais que a igualdade perante a lei (igualdade formal); significa igual fruicdo por parte
dos individuos dos direitos fundamentais constitucionalmente assegurados.

Nessa linha de entendimento, € a licdo de Moraes (2003) afirmando que a constituicéo,
ao tratar da igualdade formal, acena para outro tipo de igualdade, qual seja, a igualdade
material; aquela que trata de caracteristicas subjetivas que variam em cada individuo ou grupo
de individuo; aquela que se chama de igualdade real e que busca amenizar a desigualdade
imposta pela isonomia legal, levando em consideracdo a distincdo de sexo, cor, raca, religido
e outras inumeraveis.

Tratando da questdo, também o professor José Afonso da Silva (2010) diz que a
igualdade formal é de cunho eminentemente negativo de forma a abolir eventuais privilégios
ou isencbes. Mas, essa ndo é a Unica forma de isonomia, pois paralelamente a ela existe a
isonomia material, Unica capaz de extirpar a desigualdade causada pela isonomia legal,
concluindo categoricamente que, além da igualdade formal, a Carta Magna cuida da igualdade
material.

Posicdo igual sustenta Lenza (2006), ao afirmar que ndo se deve buscar somente a
igualdade formal, mas também, e até imprescindivel, é conhecer e conquistar a isonomia
material, na medida em que se devem tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais
conforme suas desigualdades.

Conforme Pereira, a igualdade formal ndo proibe que as diferengas de género sejam

consideradas, e conclui: “A questdo que ainda persiste € o cumprimento do principio da
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igualdade material. A viabilizagcdo dessa igualdade implica em tratamento diferenciado em
determinadas situacdes para que o principio possa se fazer valer” (PEREIRA, 2005, p. 146).
Numa abordagem a desigualdade da mulher na sociedade, Treviso traz valiosa

concepcao sobre a igualdade formal e material:

Se no passado a igualdade meramente formal foi um instrumento ideol6gico que
serviu para ocultar a excluséo das mulheres da cidadania, na atualidade, a igualdade
material deve concretizar o principio da igualdade de oportunidades, através das
politicas que passam da mera enunciacdo do principio da igualdade perante as leis
para 0 campo da efetiva igualdade entre mulheres e homens (TREVISO, 2008,
p.26).

.Nesse passo, ndo pode ser desprezada a distin¢do que faz Rothenburg (2002) entre a
norma em abstrato (igualdade formal) e a realidade em concreto (igualdade material). Para
esse autor, a igualdade juridica (igualdade formal) refere-se a uma enunciacdo abstrata,
enquanto a igualdade material corresponde a enunciados normativos mais especificos.
Entretanto, do ponto de vista do Direito, essa igualdade material pode ser apresentada sob a
forma de uma dimenséo formal, sendo passivel, por sua vez de uma retomada normativa mais

especifica, por meio de leis, decretos, portarias e outros normativos. Assim:

A partir de normas mais genéricas, é possivel a elaboracdo de normas mais
especificas e assim sucessivamente, de maneira que umas normas sao genéricas em
relagdo a outras mais especificas, e especificas em relacdo a outras mais genéricas;
nessa medida, trata-se de igualdade material, se tomarmos as normas mais
especificas, e de igualdade formal, se tomarmos as mais genéricas
(ROTHENBURG, 2002, p.86).

Nessa ordem de ideias, traz-se ao debate a norma complementar 150/2015, elaborada
especialmente para regular a relacdo de trabalho das empregadas domésticas. Trata-se de
norma juridica que, mesmo especifica, reclama uma concretude no plano fatico. Sem duvida,
é importante o reconhecimento estatal dos direitos dessa categoria. Mas o problema é saber se
eles serdo realizados no plano da realidade.

Conforme Barroso e Osorio (2014), comentando o pensamento de Nancy Fraser
(2002), a igualdade material requer ndo s6 reconhecimento, mas também distribui¢do de bens.
Nenhum desses eixos isoladamente é suficiente. A admissédo de uma visdo bidimensional de
justica que agasalhe ambas as demandas é mais eficaz, porque tais eixos de injustica se
interpenetram. As mulheres e 0s negros, por exemplo, sofrem injusticas cujas raizes se
encontram tanto na estrutura econdmica, quanto na estrutura cultural-valorativa, exigindo
ambos os remédios. (BARROSO e OSORIO, 2014).
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O passado histérico e o dia-a-dia dos tempos atuais mostram ndo ser a igualdade
formal garantia a vivéncia dos direitos. A Lei Aurea nio impediu a continuidade da
exploracdo da escravidio (ANDRADE JUNIOR, 2014). Apesar de norma proibitiva, ndo é
raro deparar-se com criangas trabalhando, assistir a discriminacdo da populacdo negra e da
mulher, em geral, ver o desrespeito ao direito dos idosos, a falta de respeito as diferencas por
cor, raca, aspecto fisico, origem social e preferéncias sexuais (NALINI, 1999). Tais exemplos
revelam que ha uma distancia significativa entre o mundo da lei e 0 mundo da realidade. E
perante essa realidade fatica, no municipio de Teofilo Otoni, que o presente trabalho
questiona a efetividade dos direitos formais assegurados as empregadas domesticas pela Lei
Complementar 150/2015.
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5. PESQUISA DE CAMPO.

5.1 Metodologia e objetivo.

A metodologia utilizada se baseou numa abordagem qualitativa, tendo em vista que é
uma forma apropriada para entender a natureza de um fenémeno social, primando-se pela
riqueza, profundidade e qualidade da informagdo (RICHARDSON, 1999). A estratégia da
pesquisa foi 0 estudo de caso. O objetivo é conhecer a efetividade dos direitos assegurados as
empregadas domésticas pela PEC 72/13, regulamentada pela Lei Complementar 150/2015, a
partir das reflexdes emanadas das trajetorias das empregadas domésticas, no municipio de
Teofilo Otoni.

5.2 Sujeitos da pesquisa e corte temporal-espacial.

A amostra da pesquisa se constituiu de oito empregadas domesticas, com um corte
temporal-espacial entre 2010 e 2015, que foi o espaco e dimensdo, ou seja, a territorialidade
mapeada e onde o trabalho se desenvolveu. O acesso a essas trabalhadoras se deu por duas
fontes distintas, que conheciam pessoas nessa profissdo. Uma dessas fontes foi uma
empregada doméstica, que nao participou da pesquisa, e indicou quatro pessoas da profissao;
a outra fonte foi uma diarista que sugeriu 0 nome de outras quatro empregadas domeésticas.

Foi requisito de que os sujeitos pesquisados estivessem trabalhando na profissao por
um periodo de, no minimo, cinco anos, e pelo menos ha ano prestando servigo na mesma
residéncia. Teve-se o cuidado, também, de ndo se permitir a mediacdo de patrGes/patroas, nem

de entidades representativas, a fim de se evitar viés constrangedor ou de influéncia.

5.3 As entrevistas (semiestruturadas) e analise dos dados

Cerca de uma semana antes da realizacdo das entrevistas, foram mantidos contatos

pessoais com cada uma das entrevistadas, ocasido em que lhes foi dado a conhecer 0 motivo
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da pesquisa, entregues os termos de consentimento e o questionario aplicado/formulério
contendo as perguntas abertas e fechadas, bem como agendado o local e hora da entrevista,
tudo conforme o assentimento e a disponibilidade de cada uma delas.

Antes das entrevistas, na data aprazada, que foi realizada na residéncia das préprias
entrevistadas, foi solicitada a assinatura do termo de consentimento e reavivadas as
informacdes de forma objetiva e transparente sobre o motivo e natureza da pesquisa. As
entrevistas semiestruturadas foram gravadas com autorizacdo dos sujeitos da pesquisa e
tiveram duracdo de aproximadamente vinte e cinco a trinta minutos. Mesmo sendo preparado
antecipadamente, o roteiro ndo apresentou uma sequéncia rigida, permitindo que as
entrevistadas se manifestassem livremente sobre os assuntos.

Os dados coletados foram analisados, conjugando os trés blocos de perguntas
distribuidas no questionario/formuléario, qual seja, identificacdo do perfil pessoal das
empregadas domeésticas e levantamento do trabalho atual ou recente exercido por essas
trabalhadoras, bem como sua percepc¢éo e regulacdo sobre os direitos trabalhistas assegurados
a categoria. Aliando-se a experiéncia de Barbosa (2013), a interpretacdo desses dados foi
feita a partir dos referenciais escolhidos, seguindo-se 0s seguintes passos: transcricdo das
gravacg0es, categorizacdo de questdes abertas, e descri¢do e analise das narrativas.

5.4 Perfil dos sujeitos da pesquisa

Para preservar a identidade dos sujeitos pesquisados, teve-se por bem identifica-los
por codinomes de pedras preciosas, nome emblemaético da cidade de Teofilo Otoni, conhecida
como capital mundial das pedras preciosas, situada no Nordeste de Minas Gerais, com
populacdo aproximada de 135 mil habitantes, na zona urbana, e de 25 mil na zona rural, e
destaca-se como principal polo de influéncia das regibes do Vale Mucuri e Jequitinhonha,
segundo os dados do censo demogréafico de 2010 do IBGE.

Essas pedras preciosas, garimpadas em diversos espacos sociais do territorio de
Tedfilo Otoni, mostraram grande luminosidade e valor ao revelarem-se aspectos significativos
de suas trajetorias como mulheres e trabalhadoras. O espaco do trabalho dessas mulheres
representa a materializacdo da existéncia humana, uma dimensdo da realidade, palco das
territorialidades por onde se movem essas pedras preciosas e de onde foram identificadas

como sujeitos da pesquisa. O perfil de cada uma dessas mulheres, sujeitos da pesquisa, esta
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apresentado no quadro abaixo.

Tabela 15
A analise do perfil dos sujeitos da pesquisa.
Nomes Naturalidade Idade Ecs:t_aQO NUmero | eooolaridade car Casa | sindicato
ivil Filhos Raca Propria

Turmalina Teofilo Otoni 40 Casada 01 Médio inc. Parda Sim Né&o
Agata Teofilo Otoni 57 Casada 02 Médio inc. Negra Sim Né&o
Ametista Topézio 52 Vilva 01 Analfabeta Parda Né&o Né&o
Esmeralda Teofilo Otoni 53 Vilva 03 Médio com Negra Sim Né&o
Pérola Teofilo Otoni 32 Casada 03 Médio inc. Branca Sim Né&o
Malaquita Teofilo Otoni 36 Casada 02 Médio com Negra Sim Né&o
Jade Teofilo Otoni 28 Solteira 02 Médio inc. Negra Né&o Né&o
Safira Topézio 52 Divorc. 01 Fund.comp Branca Sim Né&o.

Fonte: Elaboracéo do autor.

5.5 Outros caracteristicos do perfil dos sujeitos da pesquisa.

Oito sdo as empregadas domésticas entrevistadas. Observando-se o quadro acima
mencionado, a metade dessas trabalhadoras tem a idade média de 53,5 anos; 37,5% estdo entre 32
e 40 anos e 12,5% com 28 anos de idade. Esses dados demonstram um envelhecimento da
categoria e tendéncia de fuga do trabalho doméstico pelas mulheres mais jovens, o que mostra um
olhar menos valorativo para essa profissdo. De acrescentar que nenhuma das entrevistadas é
sindicalizada. Mas a auséncia de filiagdo sindical explica-se por inexistir na cidade de Tedfilo
Otoni sindicato da categoria.

Outro dado a registrar € no tocante a escolaridade. A metade delas (50%) tém o médio
incompleto e 12,5% constitui a classe representativa das semianalfabetas, enquanto 25% possuem
0 meédio completo. Ainda considerado baixo, esse registro mostra elevacdo do nivel de
escolaridade dessas mulheres, em cotejo com os dados apresentados pela PNAD, 2011, conforme
retratado na pag. 29 deste trabalho.

Chama a atencdo, na pesquisa, 0 nimero de filhos; 75% delas tém um ou dois filhos; 25%
tém trés filhos. Esse registro mostra que as empregadas domésticas pesquisadas planejaram o
nimero de filhos, certamente conscientes da politica de planejamento familiar®®.

Quanto a cor, 50% sao negras, 25% sdo brancas e 25% delas se declararam pardas. A

considerar o critério do IBGE para distincdo de raca e cor, em que de um lado sdo colocados

% Assegurado pela CF e pela Lei n. 9.263, de 1966, o planejamento familiar é um conjunto de agBes que
auxiliam as pessoas que pretendem ter filhos e a quem prefere adiar o crescimento da familia. Disponivel em:; <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9263.htm> . Acesso em 05/09/2016
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brancos e de outro, negros e pardos, tem-se que 75% das entrevistadas sdo negras.

Outro registro interessante é a informacéo de que 75% dos sujeitos da pesquisa possuem
casa propria. A casa propria representa uma conquista para toda classe trabalhadora, em especial
para aquela mais humilde. A conquista de um teto préprio da seguranca e tranquilidade maiores a
familia, diminuindo as preocupacdes, além de representar um capital simbdlico cultural, uma vez
que nesse espaco territorial proprio, as pessoas assentam suas marcas identitarias, conforme relata
BARBOSA (2012). Esse dado indica uma capacidade mégica de fazer poupanca por essas
trabalhadoras, durante anos de trabalho, com t&o pouco ganho.

Com relagéo aos rendimentos ou ganhos, 62,5% das oito trabalhadoras percebem o salario
minimo; 37,5% auferem menos do que um salario minimo, enquanto 12,5% néo chegam a receber
meio salario minimo. Em relacdo a religiosidade, 62,5% pertencem a Igreja Catdlica Romana,
37,5% sdo evangélicas. Tais dados mostram a tradicdo cristd impregnada na vida das empregadas
domeésticas pesquisadas em Teofilo Otoni, representando importante suporte a formacéo e
conformacéo de vida dessas mulheres.

Desse modo, o perfil tracado das entrevistadas estd de acordo com o que foi
encontrado em pesquisa da espécie neste trabalho, nacionalmente, qual seja, mulher negra,
pobre, com baixa escolaridade, envelhecida e mal remunerada, fato esse que confirma a
inegavel existéncia de uma conexao entre classe, raca e género no trabalho domeéstico no

Brasil, conforme aponta Almeida Neto (2014),

5.6 A trajetoria profissional dessas mulheres. Preconceito e vulnerabilidade,

desvalorizacao e discriminacao.

O trabalho doméstico acompanha a vida dessas trabalhadoras desde a infancia e
adolescéncia. Ao serem questionadas quando comecaram a trabalhar, das oito entrevistadas, sete
comecgaram a trabalhar por volta dos 10 a 13 anos de idade. O relato das entrevistadas é coerente
no sentido de que o principal motivo que as levou ao trabalho na idade infantil foi a necessidade
(material/financeira), um dado presente na exploragdo do trabalho de crianca e adolescente no
espaco territorial doméstico, e decorrente da exploragdo capitalista. A insercdo dessas
trabalhadoras, ainda criancas ou adolescente, no trabalho doméstico revela um cenario de

pobreza e vulnerabilidade. Assim, s&o os relatos dessas trabalhadoras:

Minha mée era feirante; meu pai era chapa de caminhdo; tinha 10 anos e fui cuidar
de crianga por necessidade; ganhava roupa, creme e uns trocados e ali fiquei por
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quatro anos e sai para trabalhar de domésticas. (MALAQUITA, doméstica, 36 anos).

Minha mde era do lar; meu pai era caldeireiro nem sei mais. Fui trabalhar por
necessidade, olhando menino e tinha 13 anos (PEROLA, doméstica, 32 anos).

Também, por necessidade, foi o depoimento de outra entrevistada:

Eu tinha onze anos e precisava muito, mas muito mesmo; minha mée era salgadeira,
e fui ser baba, ganhava comida e roupa, até os quinze anos (AGATA, doméstica, 57
anos).

De forma semelhante s&o os depoimentos de Safira, 52 anos e Esmeralda, 53 anos,
afirmando que foram trabalhar com 12 e 13 anos, respectivamente, cuidando de crianca, por
necessidade, sendo lavadeira a mae de ambas, sem condi¢do de ajuda-las financeiramente.

S&o expressivas as narrativas abaixo:

Eu tinha dez anos, quando fui trabalhar olhando crianca; ndo era salario que
ganhava; ganhava umas coisinhas; chagava as sete da manha e ficava até seis da
noite; fui trabalhar por necessidade; minha mée era lavadeira e meu pai pedreiro;
aguentava abuso; depois sai e fui trabalhar como doméstica (TURMALINA,
doméstica, 40 anos).

O fato de serem todas filhas de empregadas domésticas, lavadeiras, salgadeiras,
feirantes, revela o carater de continuidade do processo de exclusdo social (ALMEIDA NETO,
2014), e repete 0 cenario de pobreza e vulnerabilidade das familias brasileiras ao longo da
historia. O Relatorio da OIT 2012, sobre a Situagdo do Trabalho Decente, indica que o trabalho

domeéstico é uma realidade no cotidiano de meninas no Brasil (BARBOSA, 2012):

Em 2009, 363 mil meninos e meninas entre 10 a 17 anos encontravam-se nessa
situacdo. Destes, 340 mil, (99,6%) eram meninas 233 mil (64,2%), meninas negras.
Cinco Estados respondiam pela metade do contingente de criancas e adolescentes
em situacdo de trabalho infantil doméstico: Minas Gerais ( 53.000 ou 14,8% do
total), S&do Paulo (39 mil ou 10,7%), Bahia (37 mil ou 10,2%, Ceara (27 mil ou
7,5%) e Parana (21 mil ou 5,8% do total) (OIT, 2012, p. 04).

Com relacdo aos quesitos do questionario/perguntas do Bloco Il deste trabalho, duas
das entrevistadas (25%) disseram que foram procuradas para o trabalho de empregada
doméstica, e as demais (75%) disseram que conseguiram o trabalho por indicacdo de
terceiros. Todas disseram ja terem exercido mais de um emprego doméstico. O baixo nivel de
escolaridade e a falta de oportunidade s@o frequentemente indicados paralelamente a
necessidade material e financeira para o ingresso na profissdo de doméstica, apontados por

todas as entrevistadas. Esse quadro de vulnerabilidade socioeconémico se acentua em razdo
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de serem mulheres, por serem negas, entrelagando as desigualdades de género e raca.

Nesse sentido, descreve Barbosa (2013) que a trajetoria das empregadas domesticas no
territério do trabalho néo é escolhida, mas percorrida e mantida pela auséncia de alternativas
melhores de trabalho, como um campo estratégico de sobrevivéncia.

No item abordado para investigar se as participantes da pesquisa viam a profissdo de
domésticas como outra qualquer, duas das entrevistadas (25%) responderam que nao e,
contraditoriamente, seis (75%) disseram que a profissio era igual a qualquer outra. E que, ao
serem perguntadas se viam algum tipo de discriminacdo ou preconceito na profissdo de
empregada doméstica, todas foram claras ao afirmarem que a profissdo é desvalorizada,
discriminada em relagdo a outras na sociedade. Acham as entrevistadas que deveriam dar
mais valor a profissdo. Esse descaso — dizem — frequentemente € verificado, quando véo
adquirir uma mercadoria a prazo e os vendedores, ao tomarem conhecimento da profissdo de

domesticas, tratam-nas com desinteresse. Assim é a fala de uma das participantes:

A profissdo de doméstica tem sim discriminacgdo. Hoje menos do que ha uns anos
atras. Vejo discriminagdo, quando vou a uma loja e perguntam a minha profissao, e,
quando falo que sou domestica, percebo que eles mudam e parece que ficam
desconfiados, olhando a gente diferente; estdo sempre dizendo isso é caro para vocé.
E também a questdo da cor tem muito, pode acreditar (ESMERALDA, doméstica,
53 anos).

O problema do preconceito ao trabalho doméstico também aparece na questéo sobre as

percepcOes dos sujeitos da pesquisa. O relato de trés participantes foi assim:

Sim, vejo discriminacdo. .Nesse ponto eu vejo que ela é discriminada, a sociedade
ndo vé a gente igual. Tem pessoa que fala que a raca de doméstica ndo presta; outro
dia uma vizinha falou e minha filha escutou que a empregada domeéstica era uma
raca ruim. (TURMALINA, doméstica, 40 anos).

Sei que ndo tem valor; para mim é um servico qualquer, né; mas sei que é
desvalorizado, ¢ muito discriminada; eu ndo tenho vergonha de ser doméstica, mas
sei que a profissio ndo tem valor, ndo quero isso para filho meu ndo
(MALAQUITA, doméstica, 36 anos).

A profissdo ndo tem valor igual as outras, a gente vé isso em qualquer lugar. Eu ja
sofri preconceito sim. Nos somos tratadas diferentes; numa casa que eu trabalhei s6
tinha direito de comer a sobra, como se fosse cachorro; a patroa vigiava 0S
alimentos, mexia nas bolsas e guardados da gente com desconfianca, além disso, ndo
gostava de pagar direito, achando que agente ndo tem direito. Trabalhei numa casa
que a patroa falava que meu servico era igual ao de preto. Ndo tenho vergonha de
dizer ndo: que eu sou preta (AGATA, doméstica, 57 anos).

Esses discursos corroboram a concepcdo de que essa é uma profissdo extremamente

desvalorizada, com elevada carga de preconceito, estereotipada e impregnada de
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discriminacdo, resultados de uma heranga escravocrata e patriarcal (SANCHES, 2009).

Segundo Dallari (1996), além de induzir a discrimina¢cdo, o preconceito restringe a
liberdade, acarreta a perda de respeito pela pessoa humana, introduz a desigualdade e a
injustica.

Cumpre ressaltar que as discriminacgdes sofridas e relatadas por essas trabalhadoras
domeésticas se referem as dimensdes de raca e classe social, imbricadas & extensao de género,
uma vez que a profissao é constituida majoritariamente por mulheres (BARBOSA, 2013).

Conforme Barbosa (2013), o racismo provoca um sentimento penoso de inferioridade,
de baixa estima e submissdo. No imaginario social brasileiro, ser negra € ser inferior. Nesse
sentido, o trabalho doméstico é realizado por alguém desqualificado. Dessa forma, o binémio
mulher negra e empregada doméstica é duplamente desvalorizado e discriminado. Esse € o
quadro das trabalhadoras domésticas inseridas no contexto territorial de Te6filo Otoni.

Uma reflexdo mais profunda conduz a ideia de as pessoas discriminam a profissao
domeéstica, fundadas em preconceitos de classe social, de género e de raca. Trata-se, pois, de
um preconceito social e construido culturalmente. Nesse sentido, as proprias trabalhadoras
domésticas acabam reforcando-o, na medida em que sdo desvalorizadas, sentem vergonha de
sua profissdo e ndo se assumem como empregadas domésticas (BARBOSA, 2013).

Na pesquisa realizada, 37,5% das entrevistadas disseram que tinham algum
constrangimento ao revelar sua identidade doméstica para alguém. Nesse sentido, foi o relato
de Esmeralda, dizendo que tinha vergonha de conversar esse assunto com o hamorado; Pérola
diz que evita revelar a profissdo para desconhecidos e Agata pensa ser de fato constrangedor
falar a profissdo de domeéstica, ao ter de fornecer informacdes a terceiros, porque a sociedade
vé as empregadas domésticas com ressalva.

Sobre a vergonha da profissio de doméstica, relata Normando (2005) que a
discriminacdo é tamanha que a propria empregada recusa-se a ter a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social assinada para que nela ndo conste a funcdo de empregado doméstico
(NORMANDO, 2005).

Enfim, a discriminacdo € tdo presente na trajetoria dessas trabalhadoras, que a simples
enunciacdo da palavra “doméstica” ¢ capaz de gerar desconforto. Por isso, muitas
empregadoras preferem chama-las de “secretarias”, ndo s6 como forma de reduzir a carga
estigmatizante que carregam essas trabalhadoras, como também para esconder o proprio
preconceito em relacdo as empregadas domésticas (FREITAS, 2010).

Outro dado encontrado na pesquisa € a ideia de que as mulheres empregadas

domeésticas mantém-se vinculadas a matriz historica da escraviddo. Devem dispensar todo o
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tempo de sua vida para servir aos patrdes. N&o tém horério de saida, ndo tém familia propria
para cuidarem. N&o podem faltar ao servi¢o. A esse propdésito tem-se depoimento de Jade:
“Acha que ndo tenho meus problemas pessoais, que ndo tenho filho para cuidar. Ndo posso
chegar atrasada que chama a atengdo, sem saber o porqué”.

Com relacdo ao relacionamento com o empregador, patroa e demais membros da
familia, 37,5% das entrevistadas ja tiveram ou tém problemas de relacionamento com as
patroas e filhos destas. Entretanto, nunca houve violéncia fisica. O assedio sexual é apontado
por 37,5% das entrevistadas, tanto pelo patrdo, como pelos filhos da casa. Esse tipo de
conduta ocorre, principalmente, por meio de mecanismo de dominagdo e cooptagéo,
caracteristicos da ordem patriarcal, machista e autoritaria que permeia as relagdes familiares e
patronais (ALMEIDA NETO, 2014). Entre os relatos, aponta-se o de Esmeralda:

Veja que ndo sou essa beleza, imagina com mulher mais bonita, ja sofri insinuacées,
passadas de mdo, as pessoas chegavam com jeitinho, agradando assim e qualquer
coisa de minha parte ai eles avancavam (ESMERALDA, doméstica, 53 anos).

Agata relata ter sido vitima de incessante assedio sexual, chegando mesmo a ter uma
crianga com o filho da patroa:

Fui assediada sim pelo filho de minha primeira patroa, eu era quase menina; ele me
agradava e depois eu pensava se ficasse com ele eu podia estar mais protegida no
servico, mas nada. Acabei engravidando, mas a mée dele falou que o filho dela nédo
tinha nada com isso, e que era filho de rua (AGATA, doméstica, 57 anos).

Perguntadas se gostam do que fazem, todas responderam afirmativamente, ou pelo
menos, acham-se conformadas com a vida que levam. E quando indagadas como aprenderam
fazer os servigos domésticos, todas responderam ter aprendido sozinhas ou com a mée, fato
esse que reforca a percepcdo cultural de que o trabalho doméstico dispensa habilitacdo ou
qualificacdo, visto como uma atividade naturalmente feminina e, portanto, todas as mulheres
sabem desempenha-la (OIT, 2009).

A questdo referente ao controle de horas trabalhadas foi outro dado analisado na
pesquisa. Nesse particular, a maioria das entrevistadas (62.5%) respondeu que o controle da
chegada e saida é pelos olhos da patroa. Ha certa tolerancia na chegada, mas a saida é sempre
postergada. Dificilmente saem no horario, mesmo porque dentro do horario nao se faz todo o
servico, e sem ganhar nada. Trabalho doméstico nunca acaba.

Jade diz que nunca saiu no horério e, se chegar meia hora depois, tem observacéo da

patroa que vai compensar na hora de saida. Agata relata que, apesar de ndo ser assim agora,
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mas era comum chegar ao trabalho as sete horas da manhd e sair 1a pelas vinte e duas horas, e
sem ganhar sequer o salario minimo. De maneira igual, séo os relatos de Esmeralda, Pérola,
Turmalina, dizendo que horéario de saida ndo existe; as patroas sempre arranjam alguma coisa
para se fazer na hora de irem embora, e que ninguém pode contar com a hora da saida; mas, se
houver atraso na chegada, ha sempre chamada de atengéo.

Indagadas sobre as condigdes descanso, seguranca e higiene, 75% dos sujeitos da
pesquisa afirmaram ser corrido o trabalho para dar conta do servico, ja que fazem de tudo na
casa; por isso, é da hora da chegada a saida, até mesmo sem intervalo de almoco, enquanto
37,5% relataram que ndo existe local proprio para descanso. Quanto ao item de seguranca,
50% dos sujeitos da pesquisa disseram ndo haver mecanismo de protecdo para a realizagéo de
certos servicos, como fornecimento de luvas, escadas e outras formas de protecdo para
limpeza de vidros e janelas.

A auséncia de protecéo para a realizagdo da atividade laboral e, sobretudo, a falta de
tempo para o0 descanso tornam ainda as condi¢cBes de trabalho mais precérias, e afetam
diretamente a qualidade de vida dessas profissionais (AVILA, 2009).

Observa-se que essas mulheres realizam uma gama de atividades no decorrer do dia,
algumas delas concomitantes com outras: limpeza geral, lavar e passar roupa, arrumacéo,
cozinhar, e outras atividades. “Fago de tudo: cozinho, lavo, arrumo casa, limpo jardim, cuido
dos cachorros, 14 tem uns cachorros que tem de limpar e lavar todo o dia, ¢ uma correria”
(TURMALINA). Essas praticas diarias podem gerar problemas de satde impercebiveis por
essas trabalhadoras. As lesdes por esforco repetitivo podem ser comuns no decorrer de anos
de trabalho, decorrentes da realizacdo de tarefas repetitivas e que exigem muito esforco fisico
(SORATTO, 2013).

A dupla jornada de trabalho foi outro registro recorrente entre as entrevistadas.
“quando chego em casa, ainda lavo roupa e faco comida pra meus filhos, tenho que fazer, e
quem vai fazer?” (MALAQUITA, doméstica). “A empregada doméstica trabalha duas vezes,
uma vez na casa da patroa, e outra vez na sua casa; eu ndo tenho folga, chego de noite
cansada, e vou cuidar da casa, lavar roupa; as vezes eu deixo pra fim de semana, junta tudo
aquilo, porque a gente ndo aguenta” (PEROLA, doméstica).

No que diz respeito ao grau de satisfagdo com o emprego doméstico, 75% das
pesquisadas disseram estar satisfeitas, por acharem que ndo encontram outro Servico,
deixando antever certo conformismo com a situagdo. Os outros 25% dos sujeitos da pesquisa
demonstraram insatisfacdo com a intolerancia das patroas, a jornada excessiva, baixos ganhos.

Uma das pesquisadas enfoca o carater bondoso da patroa: “que ¢ boa a dona da casa,
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da muita coisa para mim” (AMETISTA). Entretanto, essa entrevistada informa que seu
rendimento ndo chega a meio saldrio minimo. E vista mais como “uma pessoa da casa”,
conforme relata:

N&o tenho carteira assinada; ganho R$300,00; mas ganho quase tudo, até roupa,
remédio, é como eu fosse da casa (AMETISTA, doméstica).

A expressao bondosa apontada pela entrevistada é uma caracteristica comum do lago
de afetividade criado entre a empregada e a familia empregadora, servindo para esconder ou
camuflar a exploracdo existente na relacao hierarquica entre patroa-empregada. Esse vinculo
afetivo é que, muitas vezes, mantém a empregada doméstica no emprego, mesmo em situacdo
desfavoravel (SAFFIOTI, 1978).

5.7 Analise do vinculo trabalhista e desprotecao social.

A trajetoria das empregadas domésticas de Teofilo Otoni foi analisada no tocante ao
reconhecimento e acesso aos direitos trabalhistas da categoria. A realidade mostrou que 50%
dessas trabalhadoras estdo na informalidade, ou seja, ndo tém carteira assinada, nem 0s
recolhimentos do INSS.

Entre aquelas que se acham na informalidade, uma delas disse ndo ganhar a metade do
salario minimo, duas outras (25%) ndo ganham o salario minimo, e outra informou receber o
salario minimo, embora ndo tenha carteira assinada, nem o recolhimento de valores
correspondentes aos seus direitos trabalhistas

Vé-se que a informacdo obtida e referente a informalidade (50%) discrepa da leitura
nacional (68,50%), conforme esta demonstrado neste trabalho (fls. 22, tabela 4). A possivel
explicacdo estaria na mudanca juridica imprimida pela LC 150/2015. E que, com a publicacio
e entrada em vigor da mencionada legislacdao, deve ter havido um namero significativo de
demissdes de empregadas domésticas, que trabalhavam na informalidade ou, de forma
irregular, em razdo do considerdvel custo que uma doméstica regularizada passou a
representar. Assim, s6 as familias de melhor poder aquisitivo conservaram a empregada
domeéstica, regularizada. O relato unanime das entrevistadas, afirmando ter conhecimento de
inimeras demissdes depois da mudanca da lei protetiva das domésticas, sinaliza para a
comprovacéo do afirmado.

N&ao havendo o recolhimento do INSS, o que ocorre com a metade dos sujeitos da
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pesquisa, essas trabalhadoras domésticas ficam desprotegidas socialmente no trabalho, sem
acesso ao auxilio-doenca, ao seguro contra acidente de trabalho, a licenca-maternidade, a
estabilidade no emprego durante a gravidez, e sem a garantia a aposentadoria, entre outros
direitos.

De observar que 25% das que estdo na faixa da informalidade tém idade acima de 53
anos de idade, faltando poucos anos para se aposentar por tempo de servico. Com a falta de
recolhimento do INSS, nédo conseguirdo este beneficio, ficando inteiramente desprotegidas na
velhice; dai por que a situacdo de informalidade para essa faixa de trabalhadoras €
extremamente grave.

No que diz respeito a formalizagdo, somente a metade (50%) tém anotado o registro da
relacdo empregaticia na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. A auséncia da carteira de
trabalho, sem o registro da assinatura, sinaliza para a ndo valorizacdo do emprego doméstico e
impede que essas mulheres trabalhadoras acessem os direitos trabalhistas, ficando, portanto,
privadas de usufruirem de seus direitos.

No que concerne a Justica do Trabalho, nenhum registro consta da amostra. Isso pode
indicar um quadro de total auséncia de consciéncia politica dos direitos trabalhistas. Segundo
o IPEA (2011), guanto maior o tempo no emprego doméstico sem regulamentacdo, ha
menores possibilidades de que sejam formalizadas, gerando uma situacdo de permanente

vulnerabilidade em razdo dessa informalidade :

Por outro lado, h4& menores probabilidades de que estas trabalhadoras sejam
formalizadas, tenham suas carteiras de trabalho assinadas e encontrem-se
socialmente protegidas quanto aos riscos temporarios ou permanentes de menor
capacidade laboral ao longo da vida (IPEA, 2011, p.13).

5.8 Conhecimento e acesso aos novos direitos trabalhistas

Conforme Almeida Neto (2014), o ano de 2013 representa uma marca historica para as
empregadas domésticas em razdo da aprovacdo da PEC 72/13, a chamada PEC das domeésticas,
regulada pela Lei Complementar 150/2015, que estabeleceu a igualdade dos direitos trabalhistas
entre os empregados domésticos e os demais trabalhadores urbanos e rurais.

Em razdo disso, foi indagado a essas mulheres trabalhadoras domeésticas se tinham
tomado conhecimento dos novos direitos e beneficios assegurados a categoria pela PEC 72/13

e Lei Complementar 150/2015. Todas afirmaram ter conhecimento quanto ao salario minimo.
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Com relagdo aos demais direitos, a maioria delas afirmou conhecer ou ter uma ideia da
mudanga; outra parte disse conhecer apenas alguns desses direitos e beneficios. A tabela 15, a

seguir, mostra o percentual de entrevistadas quanto ao conhecimento e acesso efetivo a esses

direitos.
Tabela 16
Conhecimento e acesso sobre os direitos das empregadas domésticas
DIREITOS CONHECIDOS QT % QT %
Conhecimento Acesso

Salario Minimo 08 100 4 50
g:r;r;da?sde 8h diérias e 44h 07 875 p 25
Horas Extras 07 87,5 - -
Adicional Noturno - - - -
FGTS 07 87,5 4 50
Seguro desemprego 05 62,5 4 50
Salario Familia 03 37,5 01 12,5
Auxilio creche e pré-escola 02 25 - -
Seguro contra acidente do trabalho 05 62.5 04 50
Erei\(/)ll?]eizrr:]c;ra]\tzoual —INSS - 07 875 04 50
Carteira de Trabalho assinada 08 100 04 50
Férias comuns 08 100 05 62,5
Férias proporcionais 07 87,5 03 37,5
13° Salario 07 87,5 05 62.5
Licenca-maternidade 05 62,5 - -
Vale-transporte 05 62.5 - -
Estabilidade na gravidez 05 62,5 03 37.5
Aviso-prévio 07 87,5 02 25

Como o objetivo de investigar se a igualdade estabelecida assegura a igualdade real a
categoria das domésticas, foi perguntado as entrevistadas se elas acreditavam nessa igualdade com
os direitos dos demais trabalhadores. Todas responderam negativamente, externando que existe
um descompasso entre o que ¢ de direito e o que é de fato. Transcreve-se o0 seguinte relato que, a

bem da verdade, sintetiza os demais,

N&o vai haver essa igualdade; podia haver um pouquinho mais; mas a situacéo deles
é diferente da nossa; eles tém melhor escola, sabem as coisas mais € a profissdo dos
outros trabalhadores é mais valorizada; nosso direito nunca vai ser igual ao direito
dos outros (ESMERALDA, doméstica, 53 anos).

Ao se se indagar sobre a expectativa dessas trabalhadoras com relagdo as mudancas na

legislacdo dos domésticos, 62,5% afirmaram ser boa a intencdo da norma e pode surtir efeito
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positivo, se for efetivamente cumprida. O dado negativo é que a grande maioria das entrevistadas
(87,5%) néo acredita na efetividade da norma.
Tenho quarenta anos de trabalho; acho que a lei ndo é boa para todos, eu ndo tenho

problema, para mim, porque sei que mandaram muita gente embora (SAFIRA,
doméstica, 52 anos).

E um sonho que isso acontecesse para todas, mas tenho minhas dividas que os
patrfes vao obedecer a lei; fica muito caro pra eles. Para mim, tudo bem; nédo fui
mandada embora e passei a receber tudo direito (TURMALINA, doméstica, 39
anos).

A expectativa para as domeésticas seria muito boa; mas acho que para os patrdes, eles
vao dar um jeito de correr dessa lei; vao contratar diarista. E que esta havendo, t6
sabendo (JADE, doméstica, 28 anos).

A expectativa para mim, acho que € boa; mas acho que eles ndo estéo acostumados a
pagar as domésticas, ndo temos ninguém pra gritar pra n6s, nem sindicato aqui nos
temos, nem nada (AGATA, doméstica, 57 anos).

A resisténcia dos patrbes a adequacdo a legislacdo das domésticas, observadas nas
falas dos sujeitos da pesquisa, mostra o carater autoritario/patriarcal ainda forte nas relacdes
sociais, fruto de uma heranca construida ao longo dos séculos (SANCHES, 2009).

Dessa forma, os dados levantados por meio dos discursos dos sujeitos da pesquisa
autorizam afirmar que o perfil socioeconémico e profissional das empregadas domésticas
pesquisadas esta alinhado aquele encontrado no cenério nacional. As condi¢des de trabalho
precérias revelam, ainda, um indesejavel indice de informalidade. Desprotecdo social, jornada
de trabalho extensa e descumprimento da legislacdo trabalhista fazem parte da trajetoria
pessoal e profissional dessas mulheres empregadas domésticas. Nenhuma esté sindicalizada.

Enfim, os dados encontrados demonstram que o trabalho doméstico acompanha a
trajetdria profissional das empregadas domésticas de Tedfilo Otoni, desde a infancia até a
idade adulta média, e que se trata de uma atividade marcada pelo preconceito e
desvalorizacdo, permeados por discriminacéo de género, classe e raca.

A mudanca na legislagéo trabalhista, por meio da PEC 72/13 e LC 150/2015, trouxe de
fato alguns beneficios a categoria. Mas, esta claro que muita coisa ainda tem que acontecer
para transformar um direito substantivo em realidade concreta. A trajetdria de vida dessas
mulheres se assemelha a de outras trabalhadoras domésticas no percurso da historia. Lutas e

lutas na esperanca da igualdade concreta.



112

CONCLUSAO

Com esta dissertagdo, buscou-se analisar a igualdade formal dos direitos trabalhistas
assegurados as empregadas domeésticas pela PEC 72/13, regulamentada pela Lei
Complementar 150/2015, em contraponto com a igualdade real vivenciada por essa categoria
no contexto territorial do municipio de Te6filo Otoni.

Partiu-se primeiramente por mostrar as préaticas cotidianas dessas trabalhadoras no
mundo do trabalho, tecendo rela¢Ges sociais no interior do territorio do trabalho, e produzindo
novas territorialidades. Nesse sentido, abordou-se a casa, como territorio enquanto espaco de
trabalho, de significado.

Procurou-se também mostrar que a insercdo das mulheres no mercado de trabalho
esbarra nos resquicios da escraviddo, e por isso é a profissdo de doméstica marcada por
esteredtipos de género, raca e classe no Brasil. Para situar a empregada doméstica no mercado
de trabalho, fez-se um levantamento estatistico com base na Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilio (PNAD), do IBGE.

O trabalho doméstico foi definido a luz da nova lei reguladora da categoria dos
domésticos, e discutido segundo a concepcao de Delgado (2013), Delgado e Delgado (2016).
Foi apontada a presenca da legislacdo trabalhista, permeando o territdrio e assegurando a
articulacdo do trabalho através das relacGes sociais entre os homens de forma dinamica.

Percorrendo a trajetéria das trabalhadoras domésticas desde a antiguidade,
perpassando pela historia do Brasil, a partir do periodo colonial, até os dias presentes, depara-
se com uma histdria de luta por liberdade e reconhecimento de direitos. Verifica-se que o
emprego domeéstico esta enraizado na histéria mundial da escraviddo, do colonialismo e de
outras formas de servidao, que mantém e favorecem a discriminacdo de género, raca e classe
social, fatores que levam a desvalorizacdo dessa atividade. Bem por isso, o trabalho
doméstico é ainda uma atividade marcada pela precariedade das condicdes de trabalho, com
elevado indice de informalidade e desprotecéo social.

Ficou também demonstrado que essas mulheres domésticas sdo majoritariamente
negras e pobres, que - embora ndo exercam uma atividade produtora de mais valia —
congregam a maior categoria de pessoas empregadas do sexo feminino. Mas, apesar da
importancia para milhdes de trabalhadoras, a profissdo de doméstica é marcada pela
desigualdade com relacéo aos direitos trabalhistas, pois todas as legislagdes, até o advento da

PEC 72/132, foram restritivas aos direitos da categoria.
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A desvalorizacdo do trabalho doméstico foi discutida com base na origem da propria
atividade do trabalho, e sob a perspectiva filoséfica de Arendt (2015), na mistura entre o
publico e o privado, nos vestigios da escraviddo e na concep¢do do capitalismo. Foram
abordados, ainda, os estereétipos de género, raca e classe social, constituindo-se num eixo
comum, articulando-se entre si e posicionando as empregadas domésticas na base das
hierarquias profissionais inferiorizadas.

Demorou seéculos para que essa categoria tivesse uma norma juridica, que
reconhecesse alguns de seus direitos, 0 que ocorreu com a Lei n® 5.859/72. Esse diploma
legal, apesar de tratar especificamente dos direitos da categoria, ndo lhes reconheceu os
mesmos direitos atribuidos aos demais trabalhadores, urbanos e rurais. Alids, até mesmo a
Constituicdo Federal ndo consagrou tratamento isondmico as empregadas domésticas,
deixando de lhes conferir os direitos laboristas, préprios dos demais trabalhadores.

Mostrou-se o importante papel do movimento feminista que se formou e desenvolveu
no espaco geografico, em sua dimensédo social, politica, econdmica, ambiental e cultural, na
luta pelos direitos das mulheres.

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) foi referenciada como alavanca para
sustentar e manter a discussdo, juntamente com o movimento feminista, sobre 0o modelo
protetivo das empregadas domésticas, que resultou na aprovacdo da Emenda Constitucional n.
72/13 e a promulgagdo da Lei Complementar 150/2015, que consolidou a igualdade formal
dos direitos trabalhistas entre empregados domeésticos e demais trabalhadores, urbanos e
rurais. Foi debatida a igualdade formal em contraponto a igualdade material.

A investigacdo sobre o emprego doméstico se desdobra através das falas das oito
empregadas domesticas, no municipio de Tedfilo Otoni. Movendo-se em diferentes
territorialidades, por espacos diversos, relacionando-se e interagindo com o meio social em
suas atividades diarias, essas mulheres trazem a marca da vulnerabilidade, demonstrada
através das condicdes de trabalho, principalmente do trabalho infantil, da informalidade e da
desprotecdo social.

E pela territorialidade que se permite a essas trabalhadoras a prética de relagbes
individuais ou coletivas, e lhes possibilita a reconstrucdo de novos anseios e horizontes. Essa
dimensao da territorialidade se apresenta como elemento de coesao dessas trabalhadoras, para
reafirmar ou negar sua identidade e pertencimento com os lugares onde moram e trabalham.
Nesse sentido, a geografia pode ser vista sob a perspectiva bem mais humana, que valoriza o
espaco do convivio, da identidade e da subjetividade, do que € visivel e a0 mesmo tempo

simbdlico.
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Apesar da lei protetiva da categoria, na pesquisa de campo realizada, chamou a
atencdo que sé a metade das empregadas domésticas pesquisadas, em Teofilo Otoni, recebe
integralmente o salario minimo e muito mais da metade (82,50%) faz jornada de trabalho
além de 44 horas semanais, além da dupla jornada de trabalho, ou seja, além da sobrecarga de
trabalho que enfrentam na casa dos patrdes, tém a responsabilidade dos cuidados domésticos
na propria casa, costumeiramente fazendo almogo a noite para alimentacdo dos filhos no dia
seguinte, ou lavando roupa.

Apurou-se que a metade delas estd na informalidade, ou seja, sem o registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, nesse sentido, privadas dos beneficios
previdenciarios, tais como, entre outros, do auxilio-doencga, do seguro contra acidente de
trabalho, da licenca-maternidade, da estabilidade no emprego durante a gravidez, e sem a
garantia a aposentadoria. De destacar, ainda, o envelhecimento da categoria e a preferéncia
das mais novas por outras profissdes. Outro dado interessante é o elevado percentual de
negras e pardas (75%), em contrapartida com 25% de brancas, numa cidade que teve
marcante participacao da colonizacdo alema. Isto mostra a forte presenca da populacdo negra
nesse segmento de trabalho.

A pesquisa revelou a percepcdo das entrevistadas de que o trabalho doméstico é uma
atividade inferior, invisivel, desvalorizada, permeada por discriminacbes de género, de
condicéo social e de raga.

Assim, ficou demonstrado, pelos dados da pesquisa de campo realizada, que a simples
ampliacdo da protecdo legislativa as domésticas tem-se revelado insuficiente para garantir a
igualdade material e superar as extremas desigualdades sociais que se verificam entre as
empregadas domésticas no territério do municipio de Tedfilo Otoni. Assim, cabe ao Poder
Publico adotar acbes afirmativas, também chamadas de discriminacdo positiva, de uso
bastante avancado nos EUA e paises da Europa, e que consistem em adotar medidas
legislativas para superar a desigualdade entre homens e mulheres e, no caso, em relacéo as
profissdes menos valorizadas socialmente.

No campo especifico das domésticas, essa discriminacdo positiva viria reconhecer as
diferengas ndo s6 de ordem bioldgica, mas em especial as de natureza cultural e racial,
melhorar as condi¢des desse trabalho, oportunizar escolaridade e formacdo técnica dessas
trabalhadoras. A implementacdo de tais medidas contribuiria para diminuir a informalidade,
preservar 0 emprego, evitar jornada de trabalho excessiva, garantir os direitos previdenciarios

e outros direitos contemplados na LC 150/2015.
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Diante dos recorrentes depoimentos envolvendo discriminagdo, preconceito,
desvalorizacdo presentes no emprego doméstico em Tedfilo Otoni, torna-se importante
trabalhar a questdo cultural para reversao desse cendrio, e reparar 0os danos causados pela
auséncia de cidadania. Importa, enfim, compreender que a desvalorizacdo e discriminagéo do
emprego doméstico constituem um problema social e histérico, para cuja solugcdo reclama o
envolvimento de toda a sociedade, a fim de reconhecer 0 emprego doméstico como uma
profissdo decente, resgatando historicamente a populacdo feminina e negra do campo de
segregacdo e subserviéncia fortemente arraigadas nessa profisséo.

N&o basta o simples reconhecimento dos direitos, ou seja, a igualdade perante a lei; é
necessario assegurar a igualdade de oportunidades e a fruicdo desses direito, por meio das
chamadas ac6es afirmativas, que equilibrem as diferencas, de tal sorte que 0 espaco
domeéstico, no municipio de Tedfilo Otoni, possa ser valorizado, tanto quanto o espaco
publico foi historicamente reconhecido, promovendo assim a igualdade material ou real e

construindo uma sociedade mais justa e igualitaria.
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ANEXO A

A formulacdo do questionério e perguntas abertas sera desdobada em trés partes:
Bloco | — referente a identificacao e trajetdria pessoal da entrevistada; Bloco Il — referente ao
trabalho da entrevistada; Bloco Il — referente aos direitos sociais e trabalhistas da

entrevistada.
Bloco | — Identificacdo pessoal e trajetoria
Vocé nasceu em:

) Tedfilo Otoni () Outra cidade () Onde?

Seu estado civil é:

) Casada () Solteira () Unido estavel.
Vocé tem filhos?
) N&o () Sim. Quantos?

Vocé mora em casa préopria?
) Sim () Ndo () Moro na casa onde trabalho.
Vocé é alfabetizada?

) Sim () N&o. Qual o grau de escolaridade?

Vocé comecgou a trabalhar
) Antes dos 18 anos () Depois dos 18 anos..

Qual a profissdo dos seus pais?

Bloco Il — Sobre o trabalho atual ou o mais recente

1. H& quanto tempo vocé esta no trabalho atual?

2. Como vocé conseguiu o trabalho?
() Por Indicacdo de amiga
() Vocé mesma procurou

() Ou através de uma entidade de locacdo de emprego .
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3. Por que vocé se tornou uma empregada doméstica?

4. Vocé acha que a profissdo de doméstica é uma profissao igual a qualquer outra?
() Sim( ) Na&o. Por qué?

5. Vocé vé algum tipo de discriminacdo ou preconceito quanto a profissdo de empregada
doméstica?

() Sim( ) N&o. Em caso afirmativo, qual?

6. Qual o seu relacionamento com as pessoas da casa onde trabalha (filhos e colegas de
trabalho, em havendo)?
( )Otimo( )Bom( )Ruim

7. Vocé esta satisfeita com relacdo que tem com a patroa?
() Sim( ) Nao. Por qué?

8. Como vocé se sente quando vai para o trabalho, quando est& no trabalho e quando

vai embora?

9. Qual a natureza (o tipo) do trabalho que vocé faz? Vocé gosta do que faz?

10. Como (ou com quem) vocé aprendeu a fazer o servico que faz?

11. Quantas horas de trabalho vocé fica no seu servico?

12. Vocé consegue fazer todo o seu servico dentro do horario de trabalho?
( )Sim( )Né&o
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13. O seu trabalho oferece condic¢des de seguranca, higiene, descanso?
( )Sim( )Néo

14. Vocé utiliza os mesmo materiais de higiene que os membros da casa?
( )Sim( )Néo

15. Vocé tem ou ja teve outro emprego doméstico?
( )Sim( )Nao

16. Vocé se sente respeitada como pessoa e como empregada doméstica?
( ) Sim( ) Nao. Porque?

17. Vocé ja sofreu algum ato de discriminacao no seu atual emprego?
() Sim ( ) N&o. Em caso afirmativo, qual?

18. Vocé ja foi assediada ou sofreu algum tipo de violéncia em seu atual emprego?

() Sim ( ) N&o. Em caso afirmativo, qual?

20. O exercicio da profissdo de doméstica traz a vocé algum constrangimento, quando
tem de revelar essa atividade para alguém?
( ) Sim( ) Nao.

21. Vocé ja foi alguma vez a Justica reclamar direitos trabalhistas na condicdo de
doméstica?
() Sim () Nao. E qual motivo a levou a fazer essa reclamacao judicial?

Bloco I11 — Sobre direitos sociais e trabalhistas da entrevistada

1. Quanto vocé ganha por més?

2. Sua carteira de trabalho atualmente esta assinada?
( )Sim( ) Nao.
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w

. Quais desses direitos vocé de fato usufrui ou ja usufruiu?
e Salario minimo ( );

e Jornada de 8/h diarias e 44/h semanais ( );

e Horasextras ( );

e Adicional noturno ( );

e FGTS( );

e Seguro desemprego ( );

e Salario familia ( );

e Auxilio creche e pré-escola ( );

e Seguro contra acidente do trabalho ( );

e Previdéncia social — INSS —recolhimento ( );
e Carteira de Trabalho assinada ( );

e Férias comuns ( );

e Férias proporcionais ( );

e 13°salério( );

e Licenca-maternidade ( );

e Vale-transporte ( );

e Estabilidade na gravidez ( );

e Aviso-prévio ( );

4. Vocé tomou conhecimento dos novos direitos e beneficios das trabalhadoras
domésticas, assegurados pela PEC 72/13 (PEC das domeésticas), mudando toda a
legislagcdo pertinente ao igualar os direitos das empregadas domésticas aos direitos dos
demais trabalhadores?

( ) Sim( ) Nao.

5. Se vocé ficou sabendo dessas mudancas, qual a sua expectativa em relagéo a elas?

6. Vocé acha que a mudanga vai ser aproveitavel e melhorar sua vida e da classe como
um todo, ou a mudanca ndo vai se concretizar, ou seja, na pratica, ndo vai se tornar
realidade, contribuindo para o desemprego, em razao do alto custo que vai representar
a contratacao de uma empregada domeéstica?

() Sim, acho que a mudanga vai melhor a minha vida e de toda as demais colegas;

() Né&o, acho que a mudanga ndo vai melhorar.
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7. Vocé acha que, em razdo do aumento dos custos com as empregadas domeésticas,
alguns patrdes/patroas podem demitir as empregadas domeésticas, aumentando o
desemprego?

( )Sim( ) Néo.
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ANEXO B:

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

1. Identificacdo da pesquisa e do responsavel pela sua execucao:

Titulo da pesquisa:
Discutir a efetividade da igualdade formal dos direitos conquistados pelas domésticas através
da Lei Complementar 150/2015.

Natureza da pesquisa:
Dissertacdo de mestrado.

Pesquisador responsavel:
Geraldo Barbosa do Nascimento

Instituicao:
UNIVERSIDADE VALE DO RIO DOCE — UNIVALE.

Contatos:

Campus Antonio Rodrigues Coelho

Rua Israel Pinheiro, 2000 — Bairro Universitario
CEP: 35020-220 — Governador Valadares/MG-
Telefones: (033) 3279-5917.

Comité de ética em pesquisa:
Rua Israel Pinheiro, 2000 — Campus Universitério: (033) 3279-5575.

2. Convites e informacdes as participantes.

Vocé estd sendo convidado a participar de uma pesquisa que tem como objetivo
discutir a efetividade da igualdade dos recentes direitos adquiridos pelas empregadas
domeésticas através da Lei Complementar 150/2015, que regulamentou a chamada PEC das
domesticas.

Gostariamos de contar com a sua colaboracdo, que consiste em responder a essa
entrevista envolvendo a sua percepcdo sobre as condi¢bes que envolvem o seu trabalho
enquanto empregada doméstica, tais como condig¢des do trabalho, relacionamento entre patroa
e familiares da casa, direitos trabalhistas, mudancas na legislacao trabalhista que igualaram os
direitos das domésticas ao direito dos demais trabalhadores, e sua expectativa quanto a essa
mudancga.

O horério da entrevista ficara de acordo com a sua disponibilidade e serd agendado
com o pesquisador. Informamos também que sua identidade sera mantida em sigilo e que
todas as informacOes serdo utilizadas unicamente para os fins desta pesquisa, podendo ser

apresentadas em eventos ou publicagdes cientificas por meio de resumos, artigos e
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dissertagdes de mestrado.

Sua participagdo, portanto, ndo lhe causara prejuizo seja de ordem pessoal ou
profissional, mas antes, colaborard para melhor compreensdo sobre o processo de
engajamento das trabalhadoras. Esclarecemos, também, que sua participacao é voluntaria. Na
hipGtese de eventualmente a entrevista vier a lhe causar risco de aborrecimento, stress,
constrangimento, de exposicdo de sua identidade, serdo tomadas medidas concretas de
suspensdo imediata da entrevista, suspendendo de pronto a entrevista. Também, vocé pode
deixar de responder a perguntas do questionario, caso elas possam vir a causar-lhe qualquer
das situacdes de risco acima mencionadas.

Sendo voluntéria a sua participacdo na pesquisa, ela ndo lhe ensejard qualquer
vantagem ou privilégio, seja de carater financeiro ou de qualquer outra natureza.

Se vocé concordar em participar, nés agradecemos muito a sua colaboragdo e
pediriamos, entdo, que colocasse a sua assinatura abaixo, indicando que estd devidamente

informada sobre 0s objetivos da pesquisa e 0s usos dos seus resultados.

Governador Valadares, de de 2016.




