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RESUMO

Este estudo tem como objetivo analisar o atual cenario do trabalho da mulher, segundo a
legislacdo brasileira, identificando os direitos trabalhistas das mulheres e pontuando os fatores
de ordem juridica, social e cultural — inerentes as relacdes de género e poder — que
impedem a efetividade desses direitos no mercado de trabalho, na sociedade contemporanea.
Mais especificamente, procurou-se identificar e relacionar: os fatores juridicos, sociais e
culturais no processo histérico da evolugdo do direito trabalhista da mulher na legislacdo
brasileira; pontos importantes no processo de evolucdo das normas de protecédo ao trabalho da
mulher tuteladas pela legislacdo brasileira; elementos sobre a influéncia do territério na
efetivacdo dos direitos trabalhistas da mulher; e os entraves inerentes as relacdes de género e
poder. Buscou-se também analisar algumas questdes acerca da divisdo sexual do trabalho e as
principais formas de discriminacdo do trabalho da mulher que acarretam a segregacdo das
normas de protecéo e a efetivagdo dessa legislacdo. A metodologia utilizada foi a revisao da
literatura, buscando responder a questdo central deste estudo. Para tanto, foi feita uma busca
em artigos nas bases de dados juridicas, doutrinas, leis e jurisprudéncia, abrangendo o
universo laboral feminino. Constatou-se que desde a inclusdo da mulher no mercado de
trabalho, crescimento urbano e industrializacdo, emancipacdao feminina até os dias de hoje
pode-se observar o aumento da inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho. No entanto,
devido a divisdo sexual, a discriminacdo e a desigualdade de género no trabalho, percebidas
como realidade em todas as sociedades humanas ligadas ao patriarcado, os direitos das
mulheres ndo tém sido respeitados. As normas tradicionais da sociedade ocidental, com seu
poder coercitivo, criadas a partir do sentido de dominacdo e apropriacdo que envolve as
multiplas territorialidades dos individuos e grupos sociais, ao logo dos anos propiciaram o
desenvolvimento de uma cultura patriarcal e discriminatoria que dificultou a efetivacdo da
protecdo ao trabalho da mulher. As garantias asseguradas pela legislacdo nacional e
internacional ndo impedem que as discriminacdes sejam praticadas. Concluiu-se que é
necessario que a sociedade, o ordenamento juridico, principalmente o judiciario trabalhista,
reconhecam a existéncia da desigualdade e discriminacdo da mulher no mercado de trabalho,
garantindo e respeitando as singularidades dos individuos, a fim de viabilizar a sua igualdade
com os homens, por meio do cumprimento das leis ja existentes e de politicas publicas
eficazes.

Palavras-chave: Trabalho da Mulher. Discriminacéo. Legislacdo Brasileira. Territorio.



ABSTRACT

The purpose of this study is analyze the woman’s work scenario, according Brazilians laws,
identifying all woman’s works rights and appointing factors of cultural, social and legal
orders inherent to power and genre relationships that prevents the effectiveness of these
activities rights in contemporary society. More specifically, we sought to identify the legal,
social and cultural factors in the historical process of the evolution of women's labor law in
Brazilian legislation; the evolution of the norms of protection to the work of the woman
protected by the Brazilian legislation; the influence of the territory in the realization of
women's labor rights and the inherent obstacles to gender and power relations. A discussion
on the sexual division of labor and the main forms of discrimination in the work of women
that lead to the segregation of norms for the protection of women's work and the enforcement
of such legislation was verified. The review of the literature was the used methodology,
seeking to answer the central question of this study. To do so, she searched articles in legal
databases, doctrines, laws and jurisprudence, covering the female labor universe. It has been
observed that since the inclusion of women in the labor market, urban growth and
industrialization, women's emancipation, at this time, we can observe the increase in the
insertion of women in the labor market. However, because of sexual division, discrimination
and gender inequality at work, which is taken for granted in all human societies, linked to the
macho culture of patriarchy, women's rights have not been respected. The coercive power of
the traditional norms of Western society, created from the sense of domination and
appropriation that involves the multiple territorialities of individuals and social groups, at the
turn of the years, developed a patriarchal and discriminatory culture, which made effective the
protection of work of the woman. The guarantees provided by national and international laws
do not prevent discrimination be practiced. It is necessary that society, the legal system,
especially the Labor Judiciary, recognize the existence of inequality and discrimination of
women in the labor market, guaranteed and respecting the individual singularities, in order to
enable their equality with men, through compliance with existing laws and effective public
policies.

Keywords: Women's Work; Discrimination; Brazilian legislation; Territory.
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1 INTRODUCAO

Esta dissertacdo tem como problema central o questionamento: “Quais os fatores de
ordem juridica, social e cultural — inerentes as relagcdes de género e poder — que impedem a
efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres na sociedade contemporanea?” Objetiva-se
ainda compreender o universo do trabalho da mulher, buscando a problematizacéo da questdo
a partir das esferas juridica, social e cultural, nas quais ocorrem os empecilhos em relacéo a
efetivacdo dos direitos trabalhistas da mulher.

A presenga das mulheres no mercado de trabalho foi marcada por grandes mudancas
nas ultimas décadas, fato que pode ser percebido com énfase através da analise de questdes
relacionadas a flexibilidade, precarizacao e informalidade do trabalho feminino.

Apesar das mulheres terem conseguido nos Ultimos anos ultrapassar indmeras
barreiras, como o0 aumento da escolaridade, participacdo efetiva no mercado de trabalho,
ocupando postos que antes eram exclusivos dos homens, elas ainda ndo conseguiram vencer
as desigualdades salariais e encontram entraves para alcancar os postos de prestigio nas
grandes empresas.

Apos a abolicdo da escraviddo no Brasil, em 1888, o trabalho livre e assalariado teve
seu marco inicial. Naquele tempo, as condi¢des de trabalho impostas eram precérias,
impulsionando as primeiras discussdes sobre leis trabalhistas no Brasil. Assim, surgiram a
partir da dGltima década do século X1X as primeiras normas trabalhistas do pais.

Ao longo de sua historia, o Brasil contou com varias inser¢ées de normas para tutelar
os direitos dos brasileiros, como por meio de normas que tinham como objetivo regulamentar
a protecdo ao trabalho. Ao passo que o pais evoluia, a legislacdo buscava se enquadrar para
melhor tutelar os direitos individuais e coletivos.

N&o obstante, a criacdo do projeto do Cddigo de Trabalho, em 1912, destacou-se como
0 primeiro passo na criacdo de norma de protecdo ao trabalho da mulher, no qual apresentava
a liberdade desta para obter emprego, mesmo sem a autorizacdo do marido. Além disso,
“limitava a carga horaria para 8 horas diérias, licenca de 15 a 25 dias antes do parto e até 25
dias apo6s, e percepcdo de 1/3 do salario no primeiro periodo e metade no segundo”. No
entanto, os parlamentares discutiram por um periodo de trinta anos se a liberdade que as
mulheres teriam ndo desonraria seus maridos e se o adicional pago no periodo da gravidez a
tornaria um negdcio ndo lucrativo. Assim, apos trinta anos de debate, o projeto acabou nédo
sendo aprovado (ANJOS, 2017, p. 10).
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Em 1932, o Decreto n® 21.417-A foi a primeira norma que tratou do trabalho da
mulher, e em 1934, a Constituicdo brasileira, entre outras coisas, versou sobre a discriminacao
da mulher quanto a salarios (ANJOS, 2017).

A Consolidacédo das Leis do trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 01 de Maio de 1943),
por sua vez, também abarcou em seu contetido normas responsaveis pela protecao do trabalho
da mulher, a fim de preservar e defender a dignidade do seu trabalho e ndo apenas pela sua
condicdo pessoal, fisica, moral e econdmica.

Ja a Constituicdo Federal de 1988, que se mantém vigente, trouxe a lume, em seu art.
5°, mas especificadamente no inciso I, a norma magna de protecdo a mulher, estabelecendo a

igualdade em direitos e obrigagdes entre homens e mulheres:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta
Constituicdo.

N&o obstante, o art. 7° da CF/1988 trata da igualdade salarial entre géneros, como
também traz a baila a questdo da licenca maternidade, assim como também trata da protecédo
do mercado de trabalho da mulher, tendo por finalidade dar condi¢cGes de competitividades
nesse mercado, sem que haja discriminagéo.

Obviamente que, de acordo com as leis vigentes, ndo deveria existir qualquer ato
discriminatorio que represente restricdo de direitos no mercado de trabalho, tal como ocorre
no que respeita as diferencas de salarios entre homens e mulheres, além de diversas outras
formas de discriminagdes preexistentes na sociedade contemporanea.

Entretanto, a evolucdo do apoio legal ao trabalho da mulher, no que se refere as leis
brasileiras, possui um carater fortemente protetivo. Mas essas normas, muitas vezes, nao
apresentam eficacias no que diz respeito a sua efetivacdo no cenério pratico do cotidiano
trabalhista brasileiro.

Diante disso, 0 objetivo deste estudo € analisar o atual cenério do trabalho da mulher
segundo a legislacdo brasileira, identificando os direitos trabalhistas das mulheres e
pontuando os fatores de ordem juridica, social e cultural — inerentes as relacGes de género e
poder — que impedem a efetividade desses direitos no mercado de trabalho atual.

Mais especificamente, procura-se identificar e relacionar: os fatores juridicos, sociais e

culturais no processo histérico da evolugdo do direito trabalhista da mulher na legislacao


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/10766433/decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943
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brasileira; pontos importantes no processo de evolugdo das normas de protecdo ao trabalho da
mulher tuteladas pela legislacdo brasileira; elementos sobre a influéncia do territério na
efetivacdo dos direitos trabalhistas da mulher; e os entraves inerentes as relacdes de género e
poder. Busca-se também analisar algumas questdes acerca da divisao sexual do trabalho e das
principais formas de discriminagdo do trabalho da mulher que acarretam a segregacgéo das
normas de protegéo ao trabalho da mulher e a efetivacdo dessa legislagéo.

Nesse sentido, justifica-se o presente estudo pela sua preocupacdo em analisar e
identificar a ocorréncia das discriminacfes que perpetuam através do processo de producao do
espaco, tanto material quanto simbdlico, sob a influéncia do territério. Dessa forma, trata-se
de uma tematica relevante para o cenario das relacdes sociais e trabalhistas contemporaneas.

A metodologia utilizada para a elaboracdo desta dissertacao foi a revisao da literatura,
na busca de respostas a questdo central deste estudo. Para tanto, foi feita uma busca em
artigos nas bases de dados juridicas, doutrinarias e legislativas.

Entendendo que as jurisprudéncias servem para reforcar a existéncia da lei para uma
realidade, e a fim de observar a aplicacdo préatica da interpretacdo da lei e da doutrina pelos
tribunais, fez-se um levantamento de alguns casos julgados, na base juridica do site do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido — Minas Gerais, para buscar argumentos e dados
que possibilitem a resposta ao objeto desta dissertacao.

O referido levantamento se deu de forma restritiva ao periodo de 2015 a 2018, cuja
delimitacdo do tema compreendeu o titulo: “Discriminacdo ao Trabalho das Mulheres”.

Este estudo estd dividido em seis capitulos: no primeiro capitulo é apresentado o
percurso historico do trabalho da mulher, pontuando as evolugbes ocorridas nas Ultimas
décadas que propiciaram grandes transformacdes em relacdo a presenca da mulher no
mercado de trabalho. No segundo capitulo, procurou-se relacionar, cronologicamente, a
legislacdo de protecdo ao trabalho da mulher no ambito internacional e nacional, detalhando
os direitos expressos nas normas que tutelam o direito da mulher, os quais foram construidos
ao longo do tempo, passando por diferentes fases no decorrer da historia.

O terceiro capitulo apresenta uma reflexdo sobre a divisdo do trabalho, sociedade e
cultura e a efetivagdo dos direitos trabalhistas das mulheres, por meio do qual se buscou
identificar os fatores sociais, historicos e culturais que contribuiram para mudancas
significativas das relagfes de género no mercado de trabalho.

Para contextualizar o conceito de territorio como elemento constituinte de todas as
relagbes humanas e compreender as questdes relacionadas a efetivagdo dos direitos

trabalhistas das mulheres, o quarto capitulo reine um dialogo entre as relagGes de poder, na


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/3610070/discriminacao-ao-trabalho-das-mulheres
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concepgdo de territorio, e as relacbes de género, que repercutem no dmbito do trabalho da
mulher.

Ja o quinto capitulo retne a analise da situacdo da mulher no mercado de trabalho,
pontuando a discriminacdo pela desigualdade de género, com uma analise a repeito da
efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres.

Finalmente, no no sexto capitulo contém a identificacdo das principais formas de
discriminacdo do trabalho da mulher, as quais puderam ser extraidas das decisdes
jurisprudenciais prolatadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido — Minas Gerais.
Essas formas sobrevieram das demandas judiciais movidas por mulheres trabalhadoras que
buscaram a tutela jurisdicional para efetivar os seus direitos trabalhistas.

Apresentada a proposta, é importante afirmar de antemdo que a conclusdo deste
trabalho ndo esgotard o assunto, pois a investigacdo dos fatores de ordem juridica, social e
cultural que impendem a efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres produzirdo
indagagbes que ndo se limitam a uma resposta fechada. Todavia, a constru¢cdo de um
entendimento sobre a efetivacao dos direitos das mulheres, em uma busca que nao ignora seus
obstruintes, € imprescindivel para qualquer acdo que as coloque plenamente como sujeitos de

direitos.
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2 EVOLUCAO HISTORICA DO TRABALHO DA MULHER

Apresenta-se aqui um breve historico do trabalho da mulher ao longo dos anos,
pontuando momentos importantes de sua evolucdo no que se refere a conquistas de direitos,
com o objetivo de situar melhor as questdes propostas nesta dissertacao.

Mudangas marcantes ocorridas nas Ultimas décadas, na sociedade global,
compreenderam fatos historicos importantes para a propiciacao de grandes transformacdes em
relacdo a presenca da mulher no mercado de trabalho. Historicamente, na sociedade ocidental,
a mulher tem a responsabilidade principal de reproducédo, cuidado e educacéo da forca de
trabalho.

Nessa perspectiva, tradicionalmente, o lugar da mulher era o lar. Toda a valorizacdo da
mulher, a0 mesmo tempo natural e social, ou seja, adepta a espécie e a sociedade — como
rainha do lar, mée dedicada e capaz de sacrificios por sua prole, enfatizando o aspecto
emocional nos papéis domésticos da mulher, em detrimento de sua participacdo na sociedade
mais ampla —, tem como objetivo conseguir a adesdo as normas tradicionais. Essas normas
tém tal poder coercitivo, que mesmo mulheres que a elas ndo aderem sentem-se na obrigacéo
de fazer crer que o fazem (COSTA, 1984).

E inevitavel perceber, em uma analise sobre a evolugio do trabalho da mulher, que se
trata de uma histéria marcada pelo poder; contudo, pautada por lutas e revolugdes. Entretanto,
verifica-se que as grandes revolugdes ndo extinguiram a dominacéo e a violéncia as mulheres,
pois essas continuam presentes no cotidiano da sociedade. Essa violéncia esta presente
simbolicamente ou de forma explicita no modo como o lugar e o papel da mulher é designado
pelas relacdes de poder presentes na sociedade.

Teles (2017) afirma que ninguém é oprimido ou explorado porque quer, enfatizando
qgue a mulher, por muito tempo, tem sido negada pela ideologia patriarcal e machista, o que
tem omitido a sua contribui¢do historica, e acrescenta: “a mulher ndo € apenas a metade da
populacdo e a mie da humanidade. E um ser social, criativo e inovador” (TELES, 2017, p.
21).

Rocha (1991) destaca que sdo explicitos os padres e condutas que o poder definia
como desejaveis no comportamento feminino, na perspectiva do trabalho e submissédo. O
lugar da mulher no mercado de trabalho e sua posicao de submissédo sempre foram marcados
pelas relagdes de poder. A necessidade da mao de obra feminina no modelo capitalista ndo
derrubou as fronteiras do preconceito e de definir o seu lugar como secundario e de pouca

expressividade.
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No final do século XVIIl e inicio do século XIX, com o advento da Revolugdo
Industrial, houve a separacdo do local de trabalho e do espaco doméstico. Esse fato tornou
problematico — para a mulher — o exercicio de uma atividade no mercado de trabalho
concomitante as responsabilidades domeésticas. As mulheres da classe social mais baixa foram
as primeiras a ingressarem nas fabricas, por necessidade de sobrevivéncia. Mas a medida que
0 modelo de producéo e distribuicdo dos bens e servicos mudavam, consequentemente as
outras classes sociais se inseriam no trabalho, a fim de buscar a manutencdo do seu padrao de
vida (SAFFIOTI, 1976).

Pode-se considerar que a presenca das mulheres nas fabricas tinha razdes diversas, tais
como: complementar os salarios de seus maridos, insuficientes para o sustento do lar; por
serem vilvas ou abandonadas e necessitarem prover as suas familias com bens necessarios.
Sem duvida, a maioria ingressava no mercado de trabalho porque a sua contribuicdo para o
orcamento familiar era necesséria para a manutencdo da familia ou para atender a demandas
extras, ou ainda, para aumentar o conforto da familia, contribuindo também para a economia
domeéstica.

Bruschinie Lombardi (2000), referindo-se as analises dos autores Oliveira, em
Situacion Familiar y Trabajo Urbano, e Jatob4, em A Familia na Forga de Trabalho, reforga

essa ideia quando afirma que:

Muitos autores enfatizam que o ingresso acentuado das esposas no mercado de
trabalho faz parte das estratégias das familias brasileiras que, empobrecidas pelas
sucessivas crises econdmicas, mobilizam mais membros do grupo na busca de
rendimentos complementares aos do chefe. Contudo, segundo dados publicados pelo
IBGE, a ampliacdo da atividade econdmica das esposas ndo é provocada apenas pela
pobreza, mas é mais elevada nos niveis mais altos de renda, sobretudo na zona
urbana. (BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000, p.185).

Independente do fato da presenca da mulher no mercado de trabalho ser determinada
pela necessidade de sustento da familia ou para promover melhor qualidade de vida das
mesmas, historicamente o aumento delas na for¢a de trabalho intensificava-se a medida que o
pais ou a regido se desenvolviam conduzidos pelas mudangas econdmicas e sociais. A esse
fator acrescenta-se as novas demandas de organizacgdo, producdo e distribuicdo dos bens e
servicos das sociedades industrializadas a partir da Segunda Guerra Mundial, como também
nas sociedades ndo industrializadas.

Assim, sob o prisma historico, a ampliacdo da presenca da mulher no mercado de
trabalho, nos mais diversos paises, foi atribuida a interacdo de alguns fatores, tais como a

demanda por mais mao de obra do novo sistema de producgéo, inaugurado com a Revolugéo
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Industrial, as demandas econdmicas resultantes do poOs-guerra, como as inovagdes
tecnoldgicas, a reducdo da taxa de natalidade, entre outras. Além disso, outros fatores
culturais devem ser considerados: o0 acesso a educagdo e 0s crescentes movimentos que
surgiam na sociedade e reivindicavam respeito e reconhecimento da mulher como um ser
auténomo e néo tutelado pelo Estado.

Inicialmente, em razdo da participacdo dos homens na Segunda Guerra Mundial,
aumentou a oferta de trabalho, o que levou as mulheres ao ingresso no mercado, inclusive em
atividades consideradas, até entdo, masculinas, como a industria pesada (BARRQOS, 1995).

ApoGs a guerra, ndo acontece de todas as mulheres voltarem para as suas atividades
domésticas, permanecendo nos postos de trabalho devido as necessidades de sustento da
familia ou para manutencdo da qualidade de vida pessoal. Ressalta-se que, entre as décadas de
1950 e 1960, muitos paises vivenciaram grandes mudancas em suas economias, inclusive o
Brasil, que viu expandir o setor terciario, com novas possibilidades de trabalho para as
mulheres (BARROS, 1995). Nesse sentido, Bassanezi (2000, p. 608) destaca que:

O Brasil dos anos 50 viveu um periodo de ascenséo da classe média. Com o fim da
Segunda Guerra Mundial, o pais assistiu otimista e esperan¢oso ao crescimento
urbano e a industrializacdo sem precedentes que conduziram ao aumento das
possibilidades educacionais e profissionais para homens e mulheres.

Em contrapartida, o progresso técnico e a evolucdo tecnoldgica potencializaram a
fabricacdo de aparelhos domésticos, tornando menos cansativo o trabalho das mulheres no lar,
proporcionando a elas maior disponibilidade para se dedicarem as atividades domésticas e ao
trabalho assalariado. Sucessivamente, essas inovagdes tecnoldgicas também contribuiram para
a geracdo de novos empregos (BARROS, 1995). Contudo, é pertinente lembrar que essa
perspectiva coloca a mulher como a Unica responsavel pelos servi¢cos domésticos. Se, por um
lado, essas inovagdes facilitam suas tarefas, por outro, imputa as mulheres uma dupla jornada
de trabalho.

Outro marco histérico que revolucionou a vida das mulheres foi o langamento do
contraceptivo oral. Lancada em 1960, nos Estados Unidos, a pilula anticoncepcional, o
Enovid-10, foi resultado de uma pesquisa financiada pela bidloga e feminista, a milionaria

Katherine McCormick®.

1 Bidloga e feminista, Katharine McCormick foi responsavel por financiar, com a fortuna herdada da familia, a
pesquisa que resultou na invencdo da pilula contraceptiva. Tudo comegou no inicio dos anos 1950, nos Estados
Unidos, quando um quarteto inusitado — a enfermeira e ativista pelos direitos das mulheres a contracepcao,
Margaret Sanger, o cientista Gregory Pincus, 0 ginecologista e obstetra John Rock e a bi6loga e feminista
Katharine McCormick — se uniu para inventar um medicamento capaz de impedir a concepgdo e,
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A pilula contraceptiva significou uma reviravolta no conceito de sexualidade e dos
direitos de reproducédo, e com o Woodstock?, evento que ajudou a disseminar 0 movimento
hippie, que apregoava o amor livre, as questbes relativas ao papel da mulher na sociedade
ganha forca e destaque. Teles (2017) relata que os assuntos principais, nesse periodo,
referentes as reivindicagdes das mulheres, eram acerca da sexualidade e do planejamento
familiar: “As mulheres, entretanto, queriam mais. Queriam ter controle sobre a sua
fecundidade, ou seja, quando e quantos filhos teriam. Reivindica¢des, no comeco timido, e
depois mais objetivamente o direito ao prazer sexual, desvinculado da reproducao (TELES,
2017, p. 150).

No Brasil, a comercializagdo da pilula anticoncepcional teve inicio no ano de 1962,
dois anos apoés ter sido aprovada nos Estados Unidos e, como em todo o mundo, teve um
papel fundamental no movimento de emancipacdo da mulher brasileira. Sobretudo, a pilula
ajudaria as mulheres que desejavam adiar os planos da maternidade, para se dedicarem ao
trabalho e a sua carreira profissional.

Consequentemente, a partir de 1960 ha uma queda significativa da taxa de
fecundidade no Brasil, e esta reducdo, sem precedentes, também atravessou outros paises.
Barros (1995) coloca como causa principal desse evento o aumento da participacdo feminina
no mercado de trabalho. Por outro lado, deve-se considerar a dificuldade dessas mulheres em
compatibilizar o trabalho e a maternidade, uma vez que a presenca de filhos aumentava as
suas atividades domesticas e produzia um efeito desmotivador, do ponto de vista do
empregador, para seu ingresso e permanéncia no mercado de trabalho.

Bruschini e Lombardi (2000), em seus estudos, identificaram que a atividade
econémica feminina declinava sensivelmente quando ela se tornava mae. Sobretudo, se a
responsabilidade familiar estivesse limitada a saida da mulher para o trabalho remunerado, ou
se 0 valor da remuneracdo ndo fosse suficiente para custear alguém para suprir sua saida do
lar. Mais uma vez vale destacar que essa € uma perspectiva que coloca a mulher como a
principal responsavel pelos cuidados com as tarefas domésticas — ou a unica responsavel —

e pelos cuidados com os filhos, ressaltando a posi¢cdo do homem provedor.

consequentemente, reduzir os casos de gravidez ndo-planejadas. O cientista Gregory Pincus tinha que trabalhar
as escondidas, pois 0s contraceptivos estavam oficialmente proibidos nos Estados Unidos até 1965. Porém, sob o
argumento de que a pesquisa se tratava de um medicamento para aliviar os sintomas da menstruagéo, em 1960
foi langado no mercado norte-americano o Enovid-10 (HARTL, 2017).

2 Conhecido informalmente como Woodstock ou Festival de Woodstock, foi um festival de musica realizado
entre os dias 15 e 18 de agosto de 1969, no estado de Nova York, Estados Unidos. O festival exemplificou a era
da contracultura do final da década de 1960 e comeco de 1970.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Festival
https://pt.wikipedia.org/wiki/M%C3%BAsica
https://pt.wikipedia.org/wiki/15_de_agosto
https://pt.wikipedia.org/wiki/18_de_agosto
https://pt.wikipedia.org/wiki/1969
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_dos_Estados_Unidos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Nova_Iorque_(estado)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Estados_Unidos
https://pt.wikipedia.org/wiki/Contracultura
https://pt.wikipedia.org/wiki/Contracultura_da_d%C3%A9cada_de_1960
https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1970
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Nesse processo, a pilula, o acesso a educagéo e, consequentemente, a emancipacao das
mulheres, vieram como resultado dessa necessidade do capital, uma vez que a mulher entrou
no mercado de trabalho porque ndo era suficiente — dada a forma de producdo capitalista
industrial — ter um dnico provedor na familia. Barros (1995) destaca que as estatisticas,
nesse periodo, indicavam a ampliacdo do seu grau de instrucdo e da sua formacéo
profissional, gerando uma maior possibilidade de obtengdo e conservagdo do emprego, em
qualquer que fosse o estado civil da mulher e independentemente da condi¢do econémica do
pais.

Nos anos de 1980 e 1990 houve uma intensa associagdo entre escolaridade e
participagdo das mulheres no mercado de trabalho. Ou seja, as mais instruidas eram as
gue mais trabalhavam fora de casa, porque, consequentemente, eram as que conseguiam ter

atividades com melhores remuneracgdes, conforme Costa afirma (1984, p. 41):

O nivel de escolaridade de uma populacdo costuma aumentar, em conjungdo com o
desenvolvimento e a industrializacdo e complexidade das tarefas a serem
desempenhadas. S6 um aumento diferencial da educagdo feminina, em relagdo a
masculina, poderia ter forca de explicacdo para o comportamento das taxas de
atividade feminina.

Por outro lado, ressalta-se que a educacgdo orientada, especificamente em determinado
sentido, sempre foi uma das principais causas de distingdo dos papéis femininos e masculinos,
em uma construcdo fundada em esteredtipos, que é resultado da aquisicdo cultural machista
gue permeava a familia, a religido e a sociedade em geral.

De fato, os aspectos sociais e culturais, mediados principalmente pela educagéo
formal, contribuiram para afastar a mulher do acesso ao saber, a fim de confina-la em
atividades estritamente domésticas. Porém, mesmo na antiguidade, existem relatos, conforme
demonstram Bruschini e Lombardi (2000), de que algumas mulheres ingressaram nas
universidades. E, na época contemporanea, elas ainda lutam, com o objetivo de reduzir o
indice de analfabetismo e aumentar seu nivel de escolaridade.

De acordo com os apontamentos de Bruschini e Lombardi (2000), desde a década de
1970 houve um grande crescimento da presenca feminina no mercado de trabalho brasileiro, e
parte desse aumento adveio das atividades relacionadas ao autoconsumo e producdo familiar
realizadas pelas mulheres.

De modo particular, o ingresso acentuado das mulheres no mercado de trabalho

brasileiro a partir dos anos 1970 se deu por varias razdes, entre as quais se destaca a
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necessidade econdmica, de forma que mulheres visavam a complementagdo na renda familiar
(BRUSCHINI e LOMBARDI, 2000).

Além dos aspectos econémicos, Bruschini e Lombardi (2000) relatam sobre a anélise
dos dados referente a década de 1970, periodo em que as mulheres das camadas médias e
mais instruidas também se inseriram no mercado de trabalho, identificando, assim, outras
causas que explicava o novo comportamento feminino, como a elevacdo das expectativas de
consumo, o que redefiniu a “necessidade econdmica”.

Para Bruschini e Lombardi (2000), a partir dessa nova concep¢do de consumo,
trabalhar fora de casa para ajudar no orcamento doméstico adquire uma conotacdo diferente
em cada camada social que se viabiliza pela existéncia de emprego. Conforme destacam as
autoras, nos anos de 1970 ocorria uma significativa expansdo econémica no Brasil, fato que
se dava em funcdo da crescente urbanizacdo e industrializacdo que ocorria, gerando
consequentemente a incorporacdo de novos trabalhadores, inclusive de mulheres.

Salienta-se ainda que no final dos anos de 1970 surgiram movimentos sindicais que
lutavam por melhores condi¢cdes de vida, que se juntaram aos movimentos feministas no
Brasil e comecaram a assumir a luta pelos direitos da mulher (BRUSCHINI e LOMBARDI,
2000).

Nogueira (2010, p.59) relata que nos anos 1970 é notoria a participa¢do das mulheres
trabalhadoras nas lutas de classe e na organizacdo politica e sindical:

E nessa década que o combate & opressdo contra a mulher se torna mais acentuado,
onde era preciso mais do que nunca lutar pela sua emancipacdo econémica e social,
pelo seu direito ao trabalho, com todas as especificidades que isso implica, como por
exemplo, salarios iguais para trabalhos iguais, além da reivindicacdo de uma divisdo
mais justa no trabalho doméstico, na esfera reprodutiva, libertando, ao menos
parcialmente, a mulher da dupla jornada.

Na década de 1980, toma forca a organizacdo sindical Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), na qual a bandeira das mulheres ganhou mais visibilidade dentro do
movimento sindical com o surgimento da Comissédo Nacional da Mulher Trabalhadora, cujos
principios se norteiam na luta pela democratizacéo das relagdes de género.

Entre 1976 e 1980 assistia-se a um crescimento de empregos femininos, até mesmo
superior aos empregos masculinos, nos paises desenvolvidos, e a um crescimento um pouco
inferior ao emprego dos homens nos paises em desenvolvimento (BARROS, 1995).

Nos anos de 1980, o Brasil sofreu uma queda no nivel de empregos, desencadeada por

uma aguda crise econdmica, elevacdo das taxas inflacionarias, desemprego e deterioracdo da
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qualidade de vida dos trabalhadores, modificando todo o quadro de crescimento vivenciado na
década de 1970 (BRUSCHINI e SORJ, 1994).

Sobretudo, Bruschini e Sorj (1994, p. 183) afirmam que “os dados disponiveis para a
década de1980 confirmam que persiste nesses anos o aumento da participacdo feminina no
mercado de trabalho, principalmente nas regides urbanas”.

Na década de 1980, o aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho se
deu principalmente nas regides urbanas, e a maior concentracdo das trabalhadoras era no setor
terciario da economia e, dentro dele, na prestacdo de servicos, no qual os empregos eram de
baixa remuneragéo.

Porém, entre os anos de 1981 e 1990, uma reordenacdo dos setores de atividade levou
a inclusédo de atividades sociais, na categoria administracdo publica, permitindo evidenciar a
expansdo desse setor publico, que também se tornou responsavel pela geracdo de postos de
trabalho nessa década. Portanto, diante de uma proporcao significativa de empregos publicos
que foram ocupados por mulheres, o Estado passou a ser o grande empregador nos primeiros
anos da década de 1980 (BRUSCHINI e SORJ, 1994).

N&o obstante, embora houvesse o significativo aumento de sua participacdo no
mercado de trabalho e da diversificacdo de espagos ocupados, as mulheres ainda se
defrontaram com a desigualdade de tratamento centrada nas questdes de género. Ressalta-se
que as mulheres eram influenciadas por dois mecanismos convergentes: de um lado,
processos socializadores que se reproduziam através da familia, da escola e dos meios de
comunicacgdo, com o intuito de orienta-las na direcdo de ocupacdes que sdo consideradas mais
proprias para as mulheres; de outro, o pensamento de que teriam de conciliar familia e
trabalho, fazendo, assim, escolhas de trabalhos que facilitassem essa compatibilidade.

Nessa perspectiva, pode-se considerar que, mesmo atendendo a demanda de insercéo
no mercado de trabalho, as instituicdes sociais, como a igreja e a familia, continuavam — e
continuam — marcando o lugar da mulher como a principal responsavel pelo lar e pela
educacéo dos filhos, uma vez que essa responsabilidade era colocada como o seu dever social
“sublime”. A busca por empregos “femininoS”, ou seja, que possibilitassem 0 desempenho de
sua principal funcéo determinada culturalmente, era o ideal.

Consequentemente, a medida que a procura de mao de obra feminina se restringia a
um pequeno namero de empregos femininos, enquanto a oferta de trabalhadoras crescia, 0s
salarios das mulheres passaram a ser proporcionalmente menores do que os dos homens
(BRUSCHINI e SORJ, 1994).
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Acrescenta-se que, em uma analise® feita por Bruschini (1994), com dados do Censo
de 1980, mostrou-se que as mulheres trabalhadoras ganhavam menos do que seus colegas em
todos 0s grupos ocupacionais, com destaque para essas diferencas nas ocupacdes de nivel
superior (chefia), sendo ainda mais acentuada nas ocupacdes onde a participacdo feminina
costuma ser mais marcante (magistério).

Esse panorama pouco mudou, pois, conforme dados da Comissdo Econ6mica das
Nacdes Unidas para a América Latina e o Caribe (CEPAL) 4, publicados em 2016, essas
diferencas persistem, embora tenham diminuido quando comparadas as décadas anteriores.
Entre 1990 e 2014 ocorreu uma reducdo de 12,1%. Esse estudo demonstra que as mulheres
recebem apenas 83,9% do recebimento dos homens. O estudo indica ainda que as mulheres
podem ganhar até 25,6% a menos do que 0s homens nas mesmas posic¢@es de trabalho. Dados
de 2017, publicados pela CATCH (2017) °, demostram que a diferenca salarial entre homens e
mulheres subiu de 52%, em 2005, para 75,38%, em 2017. Esse estudo destaca ainda que essa
diferenca cresce, principalmente, entre os cargos mais elevados na empresa.

A evolucdo da legislacdo brasileira foi pautada por diversos movimentos sociais em
prol da anistia, das liberdades politicas e por uma constituinte livre e soberana, ligada a acfes
para mudar a Constituicdo do pais, 0 que propiciou avan¢os em matéria de direitos individuais
e coletivos entre mulheres e homens. Entretanto, a efetivacdo desses direitos ainda € um
imbroglio juridico.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a mulher conquistou a igualdade
juridica. O homem deixou de ser o chefe da familia, e a mulher passou a ser considerada um
ser tdo capaz quanto o homem.

Grandes conquistas foram obtidas pelas mulheres na Constituicdo Federal de
1988, na qual foram inseridas normas para proteger o trabalho e eliminar quaisquer
mecanismos que geravam eminentes discriminacoes.

Plausivelmente a Constituicdo Federal de 1988 estendeu os direitos trabalhistas a
categorias de trabalhadoras que até entdo ndo tinham acesso a eles. E, finalmente,
considerando a realidade da discriminacdo, prop0s estratégias para promover a protecdo a

mulher no mercado de trabalho.

3 Em 1980, enquanto os engenheiros ganhavam, em média, 17 salarios minimos por més, suas colegas de
profissdo recebiam apenas nove. No magistério, no qual a presenga feminina era de 87%, as mulheres ganhavam
em média 1,9 salarios minimos por més, enquanto seus colegas recebiam 5,3. (BRUSCHINI, 1994, p. 193).

4 Relatério da CEPAL, 2014. Disponivel em: <https://oglobo.globo.com/economia/diferenca-salarial-entre-
homens-mulheres-ainda-persiste-18832252>. Acesso em: 12 fev. 2018.

5 CATHO, 2017. Disponivel em: <https://www.catho.com.br/salario/action/artigos/As_diferencas_salariais_
entre_Homens_e_Mulheres.php>. Acesso em 15 fev. 2018.
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Destaca-se que as maiores conquistas, aparentemente, parecem ter se situado,
sobretudo, no plano da ampliacdo de direitos relativos as responsabilidades familiares, tais
como: ao considerar a maternidade como uma funcdo social; por meio da ampliacdo da
licenca-maternidade; e através da ampliacdo do direito a creche aos filhos de trabalhadores de
ambos 0s sexos. Nessa perspectiva, salienta-se que a lei reconhece que as obrigacOes acerca
do cuidado com os filhos sdo de ambos os pais e ndo sé da mulher.

Apds longos anos de evolugdo no cenario do trabalho feminino, a Constituicdo
Federal de 1988 —ainda vigente nos dias atuais- que ¢ considerada “uma das mais
avancadas do mundo em rela¢do a popula¢do feminina”, autorizou a institui¢do da
cidadania e dos direitos humanos as mulheres brasileiras (COELHO e BAPTISTA,
2009, p. 94).

Feito o percurso histérico da evolugdo do trabalho da mulher — ainda que de forma
resumida —, objetivando principalmente destacar a discriminacdo que sempre esteve presente
em toda essa trajetdria, fica evidente a importancia e pertinéncia deste estudo. Como apontado
anteriormente, ha um fundamental interesse nesta dissertagdo em refletir e construir saberes
que apresente os fatores de ordem juridica, social e cultural — inerentes as relagcdes de género
e poder — que impedem a efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres na sociedade
contemporanea e, de modo especifico, na sociedade brasileira.

Enfim, pelo que foi visto até aqui sobre esse bindbmio, ou seja, mulher e mercado de
trabalho, é impossivel pensar o presente sem que, primeiro, ocorra um olhar no retrovisor da
historia, pelo qual é possivel perceber que as discriminacdes atuais a mulher tém raizes
profundas no passado. Por ser assim, é a partir do conhecimento dos processos que se pode
pensar em progressos no presente, a fim de superar tais discriminagdes e desigualdades.

Prosseguindo nessa busca, o capitulo seguinte ird apresentar a legislacdo do trabalho
da mulher por meio de uma linha cronolégica, com o objetivo de destacar as acdes de
protecdo a mulher ao longo da histéria. Em seguida, sera feita uma discussdo sobre os
empecilhos de sua efetivacédo, tendo em vista que a mulher sofre segregacédo e discriminagéo

até os dias de hoje.
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3 ALEGISLACAO DO TRABALHO DA MULHER

Em um contexto cronoldgico, procura-se, neste item, relacionar o advento das normas
de protecdo ao trabalho da mulher no ambito internacional e nacional, detalhando os direitos
expressos nas normas que tutelam o direito da mulher.

As normas de protecdo ao trabalho da mulher foram construidas ao longo do tempo e
passou por diferentes fases no decorrer da histéria. No ambito juridico, os direitos inerentes as
relacBes de trabalho sofreram diversas alteracGes no decorrer do tempo, evoluindo em busca
de uma igualdade de direitos dos trabalhadores mulheres e homens.

Pereira (1999) afirma que o grande grito da contemporaneidade é o da igualdade.
Igualdade dos direitos entre género, racga, estrangeiro, classes sociais, etc.

A propdsito, o ordenamento juridico brasileiro ao longo dos Gltimos anos concebeu
algumas mudancas no intuito de priorizar a protecdo do trabalho da mulher, a fim de garantir
juridicamente a efetiva insercdo das mulheres no mercado de trabalho. Entretanto, ao analisar
o atual cenario, verifica-se uma falta de efetivacéo na aplicabilidade das normas estabelecidas.

No Brasil, ap6s a Proclamagio da Republica, em 18896, foram inseridas as primeiras
normas de protegdo ao trabalho da mulher, tornando possivel a contratagdo do trabalho da
mulher independentemente da autorizacdo do marido, com a ressalva do horério noturno
(MELO, 2011).

Sob o dmbito internacional, tem-se que todas as convencdes da OIT — Organizacao
Internacional do Trabalho, desde a sua origem, tém como designio a promocéo da igualdade
das condicbes de trabalho em todos os paises, como forma de atenuar as diferencas
socioecondmicas existentes no mundo (NOCCHI, 2011).

A missdo da OIT é de promover oportunidades para que homens e mulheres possam
ter acesso a um trabalho digno e produtivo, em condicBes de liberdade, equidade,
segurancga e dignidade, é também responsével pela internacionalizagdo dos direitos
humanos e pela formulagdo e supervisdo da aplicacdo das normas internacionais de
cunho protetivo e promocional relacionadas com a inser¢do dos trabalhadores no
mercado de trabalho e nos modos de producdo (NOCCHI, 2011, p. 17).

Em relagdo as convencdes n° 3 e 4 da OIT, ambas do ano de 1919, ha referéncia a

mulher trabalhadora, sendo elas as primeiras que identificam as mulheres neste sentido.

® Nesse periodo, nota-se que ocorreu uma revolugdo da méo de obra do pais, visando a possibilidade de escolha
dos trabalhadores, que, a partir de entdo, puderam definir onde queriam trabalhar. Principalmente nas regides
mais bem capitalizadas, como a regido Sul, a mdo de obra feminina passou a ser utilizada em larga escala, no
inicio da industrializacéo, principalmente nos setores de menor mecanizagdo (MELO, 2011, p. 1).
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A saber, a convencdo n° 3 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1934, garantia a mulher
trabalhadora uma licenca remunerada compulsoéria de seis semanas depois do parto, bem
como previa dois intervalos de trinta minutos — durante a jornada de trabalho — para
amamentacao. Além disso, assegurava a mée o recebimento dos cofres publicos, durante o seu
afastamento, de uma remuneracdo suficiente para garantir sua manutencdo e de seu filho,
mediante a comprovacdo do parto por atestado médico. Portanto, a dispensa da empregada
durante o periodo da gravidez ou da licenca compulséria passou a ser considerada ilegal
(CALIL, 2007).

A convencéo n° 4 da OIT, que foi ratificada pelo Brasil pelo decreto n.°1.396, de 19 de
janeiro de 1937, e, posteriormente, denunciada, proibia o trabalho noturno da mulher nas
industrias publicas ou privadas. Isto é, entendia-se por trabalho noturno aquele realizado no
periodo entre 22h (noite) até as 5h (manha) do dia seguinte (CALIL, 2007).

A convencgdo 111, de 1958, definiu o conceito de discriminagdo nas relagcdes de
trabalho e emprego como sendo, entre outras, toda a distin¢do, exclusdo ou preferéncia com
base em raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade ou origem social, cujo
objetivo seja anular ou reduzir a igualdade de oportunidades ou de tratamento no emprego ou
profissdo. Historicamente, portanto, a referida convencdo € uma das primeiras normas
internacionais de conceituacdo da discriminacédo, proporcionando uma lista minima e geral de
motivacOes das a¢des consideradas discriminatorias (LIMA, 2008).

Além de definir conceitos, segundo Nocchi (2011, p. 11), a convencédo 111 estabelece

obrigac@es para todo pais-membro, no sentido de:

[...] adotar politicas de prote¢do dos meios adequados para a pratica da igualdade de
oportunidades e de tratamento em matéria de emprego e profissdo, com o objetivo
de eliminar toda a discriminagdo que houver. Portanto, o compromisso do pais-
membro que adota a convengdo 111 é de empenhar todas as forgas no sentido de
eliminar as formas de discriminacéo nas relacGes de trabalho.

Nesse contexto, Barros (2009, p. 1.084) comenta que “¢ inegavel a influéncia da agao
internacional, principalmente da OIT, no desenvolvimento da legislacéo trabalhista brasileira,
inclusive no capitulo alusivo ao trabalho da mulher”.

No Brasil, as primeiras leis de prote¢do ao trabalho da mulher, em ambito federal,
tiveram seu marco a partir do art. 7° do Decreto n. 21.417-A, de 1932, o qual regulamentou o
trabalho da mulher nos estabelecimentos industriais e comerciais. O Decreto tinha como
objetivo assegurar a mulher um descanso obrigatério de quatro semanas antes do parto e

quatro semanas apos o parto, podendo ainda, em casos excepcionais, mediante comprovagao
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por atestados médicos, sofrer um acréscimo de até duas semanas, independente se o trabalho
fosse exercido no setor publico ou privado.

N&o obstante, concernente as primeiras conquistas e ao avanco na legislacao brasileira
acerca do trabalho da mulher, cumpre destacar as normas instituidas ao longo das edi¢des das
Constituicdes Federais, conforme retrospecto a ser apresentado a partir de agora.

A Constituicdo promulgada em 1932 foi a primeira na historia do Brasil a tratar do
tema acerca dos direitos do trabalho da mulher, estabelecendo em seu art. 121 a proibicao a
discriminacdo das mulheres quanto a salarios, bem como estabeleceu outras garantias, como a
proibicdo de trabalhar em locais insalubres; o direito da mulher, em amparo & maternidade, do
gozo de repouso antes e apos o parto, sem prejuizo do salario e do emprego; e a instituicdo da
previdéncia em seu favor.

A Constituicdo de 1934 continha muitos direitos protetivos ao trabalhador; contudo,
no quesito sobre os direitos da mulher, ndo apresenta novidades: reafirma a igualdade de
salario entre homens e mulheres, a proibi¢do do trabalho feminino em ambientes insalubres, a
assisténcia médica e sanitaria a gestante, o salario-maternidade e a licenca-maternidade.

A Constituicdo de 1937, na perspectiva dos direitos da mulher, foi um retrocesso, pois,
remanescente do golpe de Estado promovido pelo presidente Getulio Vargas, omitiu de seu
texto questdes relativas a garantia de emprego a gestante e a isonomia salarial entre homens e
mulheres. Em razdo dessa omissdo, o Decreto-lei n°® 2.548, de 1940, facultou a reducdo do
salario minimo nos casos e nas condi¢es nele mencionados, contribuindo para a precarizacédo
do trabalho da mulher, pois abriu a possibilidade das mulheres receberem salarios até 10%
menores dos salarios pagos aos homens.

Posteriormente, ressalta-se que em 1943 houve um avan¢o na edigdo de normas
protetivas a mulher na legislacdo brasileira com a promulgacdo da Consolidacdo das Leis
Trabalhistas (CLT), a qual veio consolidar todas as matérias inerentes ao trabalho, inclusive
no que se referia exclusivamente ao trabalho da mulher. Tais normas tinham como finalidade
promover a protecdo da mulher no tocante a sua salde, sua moral e sua capacidade
reprodutiva, todas relacionadas a manutengdo da dignidade da pessoa humana. No terceiro
capitulo desta dissertacdo, esse tema sera abordado com maior precisao.

A Constituicdo de 1946, por sua vez, resguardou os direitos dos trabalhadores ja
existentes e estabeleceu a assisténcia aos desempregados, a garantia do direito de greve e a
participacdo obrigatoria e direta no lucro das empresas, sem nenhum destaque ou avango nas

questdes de género.
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A Constituicdo de 1967, promulgada em substituicdo a de 1946, foi precursora da
reestruturacdo politica oriunda do golpe militar de 1964 e trouxe consigo grandes reformas
acerca da proibicdo de critérios de admissdo diferentes, por motivo de sexo, cor ou estado
civil. Assegurou a aposentadoria a mulher aos 30 anos de exercicio laboral e com salario
integral.

Apesar da mudanca no modelo politico-econdmico e social e do crescimento que
perdurou até o inicio dos anos de 1980, o pais nesta decada mergulhou em uma profunda
recessdo e aumento da inflacdo, que foram os principais fatos econdmicos vivenciados pela
camada mais pobre da populagdo. Com o aumento da desigualdade socioecondmica, as
mulheres ingressaram definitivamente no mercado de trabalho, em prol da sua sobrevivéncia e
da sua familia (MELO, 2011).

O passo mais importante para que, pelo menos no aspecto formal, o ordenamento
juridico brasileiro estivesse dotado de mecanismos de protecdo contra as discriminagGes em
geral e, especificamente, contra aquelas realizadas no mundo do trabalho, s6 foi dado com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (NOCCHI, 2011).

A Constituicdo de 1988, conhecida como Constituicdo Cidadd, estabeleceu artigos
referentes aos direitos e garantias fundamentais, tendo como principais conquistas: o direito a
licenca-gestante, de 120 dias, sem prejuizo do emprego ou salério; a realizacdo de acdes que
visassem a protecdo do trabalho da mulher; a proibicdo de diferencas de salérios; o
estabelecimento de critérios de admissdo e exercicio de funcdo em razdo do género; e
igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e mulheres.

Ressalta-se que, com o advento da Constituicdo Federal de 1988, a igualdade entre
homens e mulheres — em todos os niveis, inclusive na questdo do trabalho — promoveu uma
nova fase no direito do trabalho da mulher. Ou seja, foram implementadas as medidas
antidiscriminatorias para a protecdo da mulher trabalhadora.

Na Carta Politica, o principio da ndo discriminacdo aparece como um dos
fundamentos da Nacdao brasileira, elencado entre os objetivos fundamentais da Republica no
artigo terceiro, inc. 1V: “Constituem objetivos fundamentais da Reputblica do Brasil: [...] IV
— promover o0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, e quaisquer
outras formas de discriminagdo” (NOCCHI, 2011, p. 19).

Portanto, a promocdo do bem de todos, sem qualquer forma de discriminacéo, deve
ser a base e razdo de todas as acgdes e politicas publicas, bem como orientadora de todas as
relagdes humanas da sociedade brasileira e desta com todos os povos do planeta (NOCCHI,
2011).
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O art. 7° da CF/1988 aprofundou significativamente as medidas proibitivas de praticas
discriminatorias no pais, atingindo diretamente a relacdo discriminativa entre empregado e
empregador, a saber: “XX - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei; [...]. XXX - proibicédo de diferenca de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil [...]".

J& o art. 5° da CF/1988, de forma mais generalizada, enfatiza também a relagédo
empregaticia: “lI - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacfes, nos termos desta
Constituicao”.

Apos a promulgacao da Constituicdo de 1988, iniciou-se um processo de adaptacdo
das regras juridicas aos novos principios: proibicdo de discriminacdo em relagdo a
sexo ¢ aboligdo da “chefia” da sociedade conjugal. O primeiro passo foi a

eliminacdo das normas pseudoprotetoras mediante revogagao expressa da legislacdo
incompativel (LOPES, 2006, p.55).

Houve uma mudanca de paradigma ap0s a Constituicdo de 1988, cujo texto ndo se
limita a proibir a discriminagédo e afirmar a igualdade. O texto constitucional permitiu que
“fosse utilizadas medidas que efetivamente implementem a igualdade material e esse
espirito é o que passou a nortear todo o sistema constitucional e inspirou a edicdo da
legislacdo infraconstitucional” (NOCCHI, 2011, p. 19).

O que se nota € que, a partir da CF/1988, as leis foram se preocupando em extinguir a
discriminagdo da mulher trabalhadora, como pelo advento das leis n° 9.029, de 1995, e n°
9.799, de 1999.

A Lei n°® 9.029, de 1995, introduz um detalhamento do ato discriminatorio pelo seu
resultado — dentro da limitacdo advertida por Lima (2006) e expresso no seu artigo primeiro
—, no qual proibe a adogdo de qualquer pratica discriminatoria e limitativa no acesso ao
emprego ou a sua manutengdo e enumera oS motivos: sexo, origem, raca, cor, estado civil,
situacdo familiar ou idade.

A referida lei elenca em seu art. 2° as praticas discriminatdrias que constituem crime,

tais como:

| - a exigéncia de teste, exame, pericia, laudo, atestado, declara¢do ou qualquer outro
procedimento relativo a esterilizacéo ou a estado de gravidez;

Il - a adocdo de quaisquer medidas, de iniciativa do empregador, que configurem;

a) indugdo ou incitamento a esterilizagdo genética;

b) promocdo do controle de natalidade, assim ndo considerado o oferecimento de
servicos e de aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de
instituices publicas ou privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Saude
(SUS).
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JaaLein®9.799, de 1999, inseriu na CLT regras sobre o acesso da mulher ao mercado
de trabalho, cujas alteragfes se deram nos seguintes termos:

Art. 373A. Ressalvadas as disposicGes legais destinadas a corrigir as distor¢des que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades
estabelecidas nos acordos trabalhistas, é vedado:

| - publicar ou fazer publicar antncio de emprego no qual haja referéncia ao sexo, a
idade, a cor ou situacdo familiar, salvo quando a natureza da atividade a ser
exercida, pablica e notoriamente, assim o exigir;

Il - recusar emprego, promoc¢édo ou motivar a dispensa do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situacdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da
atividade seja notdria e publicamente incompativel;

Il - considerar o sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar como variavel
determinante para fins de remuneragdo, formacgdo profissional e oportunidades de
ascensao profissional;

IV - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

V - impedir o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscrigdo ou
aprovacdo em concursos, em empresas privadas, em razdo de sexo, idade, cor,
situagdo familiar ou estado de gravidez;

VI - proceder o empregador ou preposto a revistas intimas nas empregadas ou
funcionérias.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo obsta a ado¢do de medidas temporérias
que visem ao estabelecimento das politicas de igualdade entre homens e mulheres,
em particular as que se destinam a corrigir as distor¢des que afetam a formacédo
profissional, o acesso ao emprego e as condi¢Oes gerais de trabalho da mulher.

[.-]

Art. 390B. As vagas dos cursos de formacdo de mdo-de-obra, ministrados por
instituicGes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer érgao de
ensino profissionalizante, serdo oferecidas aos empregados de ambos 0s sexos.

Art. 390C. As empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, deverdo
manter programas especiais de incentivos e aperfeigoamento profissional da méo-de-
obra.

Art. 390E. A pessoa juridica podera associar-se a entidade de formacg&o profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades
sindicais, bem como firmar convénios para o desenvolvimento de a¢des conjuntas,
visando a execucdo de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

[-]

Art. 392. [...]

§ 40 E garantido a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e demais
direitos:

| - Transferéncia de fun¢do, quando as condicGes de salde o exigirem, assegurada a
retomada da fungdo anteriormente exercida, logo apds o retorno ao trabalho;

Il - Dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

As situac0es tipificadas no corpo do texto legal ja tinham regulamentacéo prevista pela
Convencdo 111 da OIT e pela Convencdo para a Erradicacdo de Discriminagdo contra a
mulher, ndo introduzindo um conceito ou definicdo mais especifico e definitivo do que
consiste um ato discriminatorio (NOCCHI, 2011).


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art373a
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art390b
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art390c
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art390e
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm#art392§4
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Em linhas gerais e resumidamente, observa-se que existem consideraveis instrumentos
juridicos — expressos em normas legais — que protegem a mulher contra todos os tipos de
discriminacdo e, em especial, aquelas relacionadas com o universo do trabalho.

No entanto, de acordo com Nocchi (2011, p. 22), “tais garantias juridicas e legais ndo
impedem as discriminagOes praticadas contra as mulheres, e, portanto, a nogédo de garantia
que se pretende alcangar vai além do aspecto formal”.

Nessa direcdo, Caplan (2008, p. 276) ressalta que “existem determinadas
condicionantes que decorrem do processo de divisdo social e hierarquica do trabalho que
determinam a posi¢do ocupada pelos seres humanos, podendo o direito ser insuficiente para
garantir o pleno acesso aos bens”.

Portanto, para viabilizar a integracdo entre a teoria e a vida, os direitos sociais,
assegurados constitucionalmente, precisam estar acompanhados de uma pratica politica e
social — estruturadas em um modelo econémico sustentavel e distributivo — que capacite 0s
cidaddos a usufruirem de seus direitos de forma plena. E, no caso especifico da mulher,
Nocchi, (2011, p. 23) elucida que:

[...] essa qualificagdo para o exercicio do direito passa pelo reconhecimento por toda
a sociedade, pelo ordenamento juridico e pelas politicas publicas da existéncia da
diferenca e da desigualdade e, portanto, pela necessidade de um tratamento
diferente, desigual e promocional que viabilize ascender a um patamar de igualdade

com os homens.

Nocchi (2011) elucida que o reconhecimento dessas vulnerabilidades e das diferencas
que caracterizam as mulheres é o elemento de superacdo das desigualdades e precisa nortear
as relacdes econdmicas entre 0s povos, para que se possa diminuir 0 abismo existente entre

ricos e pobres.

O avanco da tecnologia, a globalizagdo econdmica e a rede mundial que interliga as
relagdes no planeta, ao invés de contribuir para a superagdo e emancipacdo das
populagbes mais pobres e subdesenvolvidas, continua gerando mais concentracéo de
riqueza nas méos de poucos e outros milhdes compartilhando situacdo de extrema
pobreza. As mulheres no mundo inteiro, neste contexto, sofrem discriminacées que
apenas falam outras linguas, mas carregam as mesmas marcas e a mesma violéncia
(NOCCHI, 2011, p. 23).

Verifica-se que o direito do trabalho da mulher, primeiramente, passou pela fase de
exclusdo, quando na verdade ndo existia um direito que regulamentasse a prestacdo de

servigos da mulher ou sequer uma limitacdo de jornada de seu trabalho.
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Depois veio a fase da proibicao, da qual adveio as severas limitacdes ao exercicio do
trabalho da mulher, inclusive com a exigéncia da outorga marital. Nessa fase, também houve
as imposicoes proibitivas, em que a legislacdo impunha regras aos empregadores de mulheres,
tais como as regras de seguranca e higiene, razdo pela qual o empregador tinha como melhor
OpPG&ao ndo as empregar.

Adiante, verifica-se o inicio da fase da protecdo, marcada por profundas mudancas
tecnoldgicas e sociais, na qual também se deu a definitiva transicdo entre a proibicdo e a
protecdo, restando apenas aquelas necessarias a protecdo das mulheres. Exemplo dessas
ultimas sdo as que disciplinam sobre as questdes ligadas a maternidade, o que foi promulgado
pela Constituicdo Federal de 1988, promovendo, assim, uma nova fase no direito do trabalho
da mulher, isto é, no chamado direito promocional.

Com efeito, como afirma Nascimento (1997, p. 589), “[...] o direito promocional do
trabalho da mulher surgiu quando as premissas que inspiraram a legislagéo anterior proibitiva
foram afastadas e a mulher deixou de ser considerada um ser inferior, que necessita da
protecdo do Estado”.

Esse direito promocional laboral da mulher busca, através da promogédo do trabalho
feminino, garantir a elas igual acesso e eliminar toda a sorte de proibigdes, ndo apenas
permitindo que trabalhe, mas principalmente incentivando que mulheres entrem no mercado
de trabalho em pé de igualdade com os homens.

E importante destacar que a evolucdo histérica da legislacéo trabalhista no Brasil, no
que diz respeito aos direitos inerentes ao trabalho da mulher, foi resultado de muitas lutas
guarnecidas pelas mulheres. Essas lutas ofereceram subsidios e resultaram em uma evolucgéo
legal, cujo ordenamento principal norteador de tais direitos foi a Constituicdo Federal de 1988
e suas alteracdes posteriores.

N&o tem como negar que a atuacdo do Estado foi imprescindivel para viabilizar as
acOes afirmativas. Entretanto, o maior desafio deste é criar formas de efetiva-las, buscando
erradicar a discriminacdo das relacbes de género e poder e, enfim, criar oportunidades de
trabalho com condic@es igualitarias entre mulheres e homens.

Os direitos das mulheres trabalhadoras, como esta sendo possivel observar, avancaram
ao logo dos anos. Além dos direitos expressos na Constituicdo Federal e na CLT, outros
direitos sdo previstos em normas coletivas, tais como Acordos e Convengdes Coletivas, e

muitas vezes sdo até mais benéficos do que as normas da propria Constituicdo Federal e CLT.
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Ademais, € comum que grandes empresas estabelecam regulamentos internos, com
politicas especificas para o trabalho da mulher, tais como programas de cursos de capacitacdo
ou aumento da licenga-maternidade.

Com a aprovacdo do Projeto de Lei da Camara (PLC) 38/2017, que trata da reforma
trabalhista, foi alterado mais de 100 pontos da CLT, entre os quais podemos destacar uma
alteracdo que se tornou polémica na reforma aprovada pelo Congresso, que é a possibilidade
de que mulheres gravidas ou lactantes trabalnem em locais insalubres, o que se considera um
retrocesso no que tange aos direitos trabalhistas da mulher.

Conforme a nova CLT, o afastamento da gestante, antes garantido nessas condicdes,
sO sera autorizado mediante recomendagdo médica, nos casos considerados insalubres em
graus médio ou minimo. Essa novidade legislativa esmaecera também que a mulher demitida
tenha o limite de até 30 dias para informar ao empregador sobre a gravidez.

Ressalta-se que, ap6s a aprovacdo do Senado, a reforma trabalhista brasileira
foi sancionada pelo presidente Michel Temer. Com isso, no que tange aos direitos trabalhistas
da mulher, houve um avan¢o quanto a revogacao do art. 372 da CLT, que determina que 0s
preceitos que regulam o trabalho masculino sdo aplicaveis ao trabalho feminino, naquilo em
que ndo colidirem com a protecao especial estipulada as mulheres. Dessa forma, foi revogado
0 paragrafo Unico do art. 372 da CLT. Em primeiro lugar, porque ele estabelecia distingédo
entre mulher e homem, ja que remete as questdes de patrio poder; em segundo lugar, porque
ele criava distincdo entre trabalho a domicilio e trabalho em outros locais.

N&o obstante, foi revogado também o art. 792 da CLT, que previa que mulheres
casadas poderiam ingressar com processo na Justica do Trabalho sem a assisténcia de pais,
tutores ou maridos. O relator da reforma da CLT entendeu que néo é necessario prever isso na
CLT, o que era esperado. Contudo, 0 governo ainda podera editar uma Medida Provisoria
com novas alteracdes na lei trabalhista.

Outro ponto relevante na atualidade trata-se da Proposta de Emenda a Constitui¢do —
PEC n. 2877, de 2016, que visa alterar os arts. 37, 40, 109, 149, 167, 195, 201 e 203 da
Constituicdo, para dispor sobre a seguridade social e estabelecer regras de transicgéo,

repercutindo em uma extensa indagacao da populacéo, principalmente por parte das mulheres.

7 A proposta inicial do deputado Arthur Maia (PPS-BA), relator da reforma da previdéncia visava a exting¢éo
total da aposentadoria por tempo de contribuicdo, a fim de existir apenas a aposentadoria por idade e a exigéncia
de idade minima passaria a ser de 65 anos para todas as pessoas, homens e mulheres, trabalhadores urbanos e
rurais, além da necessidade de ter realizado no minimo 25 anos de contribui¢do, ou seja, um total de 300
contribuicoes. (http://justificando.cartacapital.com.br/2017/03/08/reforma-da-previdencia-prejudica-mais-as-
mulheres-e-benefi

cia-0s-bancos/).


http://www25.senado.leg.br/web/atividade/materias/-/materia/129049
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Essa inquietacdo girava em torno do discurso do governo de que a reforma previdenciaria
estabeleceria um critério igualitario ao propor a mesma idade de aposentadoria para homens e
mulheres.

Entretanto, apos tal repercussao nacional, o governo federal apresentou um novo texto
da reforma da Previdéncia, através da chamada emenda aglutinativa a PEC n.° 287, e
manteve a idade minima de 62 anos para mulheres e 65 para homens. No regime geral da
Previdéncia, reduziu de 25 anos para 15 anos o tempo de contribuicdo minima para requerer
aposentadoria parcial.

Diante desse contexto, que elucidou sobre o cenario juridico das normas de protecao
ao trabalho da mulher, observa-se que a ampla compreenséo da desigualdade de género e seus

efeitos é um desafio para a plena efetivacdo da legislacdo brasileira.


http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/idade-minima-e-15-anos-de-contribuicao-governo-apresenta-nova-reforma-da-previdencia-bgen2nregmzolq7nag1z4rol3
http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/idade-minima-e-15-anos-de-contribuicao-governo-apresenta-nova-reforma-da-previdencia-bgen2nregmzolq7nag1z4rol3
http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/idade-minima-e-15-anos-de-contribuicao-governo-apresenta-nova-reforma-da-previdencia-bgen2nregmzolq7nag1z4rol3
http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/idade-minima-e-15-anos-de-contribuicao-governo-apresenta-nova-reforma-da-previdencia-bgen2nregmzolq7nag1z4rol3
http://www.gazetadopovo.com.br/politica/republica/idade-minima-e-15-anos-de-contribuicao-governo-apresenta-nova-reforma-da-previdencia-bgen2nregmzolq7nag1z4rol3
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4 ~DIVISAO SEXUAL DO TRABALHO, SOCIEDADE E CULTURA E A EFETIVA-
CAO DOS DIREITOS TRABALHISTAS DA MULHER

Este capitulo busca identificar as distin¢Ges preexistentes no mercado de trabalho que
categorizam as profissdes, restringindo o acesso das mulheres ao direito de igualdade de
género em um contexto sociocultural.

Varios fatores sociais, historicos e culturais contribuiram para mudancas significativas
das relagdes de género no mercado de trabalho. Em uma perspectiva das influéncias culturais,
verifica-se um grande foco de discriminacdo de género por uma sociedade com conotacdo
patriarcal, conforme afirma Rousseau no século XVIII: “por varios motivos derivados da
natureza das coisas, na familia deve comandar o pai. Em primeiro lugar, entre pai e a mée, a
autoridade ndo deve ser igual” (ROUSSEAU, 1981, p. 150).

A cultura patriarcal vem desde os tempos da colonizagdo do Brasil, quando o
fundamental era que as mulheres se colocassem de forma subalterna em relacdo aos homens.
A essas mulheres eram ensinadas as atividades domésticas e algumas tarefas, como
tecelagem, rendas e bordados. Ja os ensinamentos de instrugdo, tais como leitura, escrita e
contas, eram para 0s homens.

Teles (2017) destaca que nessa época, no Brasil, a Igreja Catolica foi uma grande
disseminadora da ideologia e racionalizava seu significado sob o pensamento pedagogico de
Santo Ambrésio: “Adio foi induzido ao pecado por Eva e ndo Eva por Addo. E justo que
aquele que foi induzido ao pecado pela mulher seja recebido por ela como soberano”.

Os reflexos dessas praticas pedagogicas influenciavam o comportamento das
mulheres, tornando-as cada vez mais timidas, reprimidas e submissas. Nessa préatica
pedagdgica, essas mulheres eram induzidas a reproduzir esses valores e ideais na educagédo de
seus filhos, tornando-se um elemento fundamental para a reproducdo e manutencdo da
discriminacdo de género, elementos ancorados nas relacdes de poder existentes.

Muitas vezes pode-se questionar se na sociedade contemporanea a divisdo do trabalho
¢ natural ou historicamente constituida. Saffioti (1987, p. 9) denuncia o carater de
naturalizacao do processo de divisdo sexual do trabalho ao afirmar que “a sociedade investe
muito na naturalizacdo deste processo. Isto é, tenta fazer crer que a atribuicdo do espaco
doméstico a mulher decorre de sua capacidade de ser mae”.

Para Teles (2017), a figura da mulher submissa se perpetua na sociedade de forma
enraizada na cultura patriarcal, justificando a discriminacdo de género. No seio dessa cultura,

as mulheres eram mantidas caladas frente as diversas formas de discriminacdo de género, bem
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como em relagdo a violéncia doméstica, pois até o ditado popular diz que “em briga de marido
e mulher, ninguém mete a colher”, ou seja, a violéncia doméstica ¢ naturalizada e diz respeito
ao mundo privado, ndo cabendo a interferéncia de outros setores.

De acordo com Almeida (2014), tanto no momento de inser¢do da mulher no mercado
trabalhno — e no valor dos salérios recebidos — como na qualidade dos postos exercidos,
conforme demonstrado no item anterior, ainda existe nas relagdes laborais a desigualdade
entre géneros. Apesar de possuir tragos mais dissimulados e da existéncia de uma legislacao
que protege a mulher, em comparacdo com 0s tempos iniciais, a divisdo sexual do trabalho
continua a precarizar as condic¢des de trabalho desses sujeitos, o que faz com que os direitos
constitucionais encontrem ai uma das primeiras e principais barreiras para a sua efetivacdo.
Nesse sentido, torna-se necessaria a atencdo de todos 0s setores da sociedade, a fim de instigar
0s homens a corresponsabilidade, por meio de agdes de conciliacdo das responsabilidades
familiares e da vida profissional.

Uma realidade que se chama dupla jornada de trabalho traduz a relagdo da mulher com
o trabalho, em que se conjugam a sua funcdo como empregada e a sua dedicacdo ao trabalho
domeéstico ndo remunerado. Uma demonstracdo disso € o fato de que cerca de 98% das
mulheres brasileiras que trabalham fora de casa dedicam-se também as tarefas domésticas. Ou
seja, a divisdo sexual do trabalho determina que as mulheres se sintam responsaveis pelos
servicos domésticos e familiares.

Nessa perspectiva, comeca-se a compreender e a encontrar elementos para responder
ao objeto central desta dissertagdo: “Quais os fatores de ordem juridica, social e cultural —
inerentes as relacdes de género e poder — que impedem a efetivacdo dos direitos trabalhistas
das mulheres na sociedade contemporanea?”. Ou seja, respostas sdo levantadas em contraste
com construgdes que propiciam a naturalizacdo das diferencas e submissdo da mulher.
Ademais, este estudo toca em questdes relacionadas a sua condi¢do construida de ser inferior,
fator que, somado aos ja citados, impede a efetivacdo de direitos.

Segundo Silva e Cappelle (2016), a ideia de género diz respeito as formas como cada
sociedade constréi significados a respeito das diferencas sexuais e estrutura as relacdes entre
homens e mulheres, de forma imbricada, nos ambitos publico e privado. Hirata (2002)
acrescenta que pesquisas nao blindadas em relacéo ao género denunciam como o papel social
atribuido as mulheres influencia na precarizacdo do trabalho realizado por elas, o que seria a
diviséo sexual do trabalho.

Assim, no que diz respeito a natureza do trabalho, é imprescindivel mencionar que

algumas atividades profissionais possuem menos reconhecimento na sociedade. Ha atividades
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marginalizadas pela sociedade que possuem pouca visibilidade social, cujos trabalhadores
possuem baixa escolaridade, pouca qualificacdo, baixos salarios, mas condigdes de trabalho,
entre outros fatores que dificultam o cotidiano de trabalho, sendo muitas delas realizadas por
mulheres.

Ao se tratar de género, as diferengas entre homens e mulheres ndo podem justificar as
desigualdades vivenciadas por eles na sociedade. Essas desigualdades ndo podem refletir em
praticas discriminatérias, como no ambito organizacional, e tampouco criar barreiras a
participacdo das mulheres como atores sociais (ALMEIDA, 2014, p. 201).

O historico das relaces de género e as diferencas entre as civilizagbes provocaram as
disparidades entre os sexos feminino e masculino, conforme destaca Perrot (2007). Para
Stearns (2007), a medida que as civilizacdes se desenvolveram, a determinacao de papéis e as
definicbes de atributos de cada sexo foram tomando forma e ganhando caracteristicas
essenciais. Por uma dimensdo histérica, destaca-se que o género é o produto da socializagdo
de experiéncias vividas entre homens e mulheres, resultando em préaticas que determinam a
construcdo social dos corpos e a arbitraria divisdo dos géneros na sociedade (PERROT, 2007;
STEARNS, 2007).

Como indica Saffioti (2004), as relacbes de género ocorrem entre sujeitos
historicamente situados e, dessa forma, podem ser descritas como construcGes sociais, que
possuem base material e representam o processo da producgéo dos lugares de poder de homens
e mulheres na sociedade. Scott (1990) refere-se ao género como sendo aspectos psicoldgicos,
sociais e culturais da feminilidade e masculinidade e ndo os componentes bioldgicos,
anatdmicos e o ato sexual que caracterizam o sexo. Assim, o papel de género passa a
representar o conjunto de expectativas em relagdo aos comportamentos sociais que se espera
das pessoas de determinado sexo. Ndo obstante, ha que se esclarecer que, ao se tratar de
determinado género, ndo se estd buscando diferenciar caracteristicas bioldgicas existentes
entre homens e mulheres, mas mostrar que essas diferencas ndo deveriam ser traduzidas em
desigualdades sociais em funcdo de uma sociedade de preconceitos patriarcais (SCOTT,
1990; STEIL, 1997). Preceitos esses que tém privilegiado interesses de homens, brancos,
heterossexuais, em detrimento dos de outros homens e mulheres com as mais diversas
caracteristicas e perfis (SAFFIOTI, 2004).

Estudos como os de Abramo (1998), Hirata (1998 e 2002), Neves e Carvalho Neto
(2000) e Leite (2004) apontam para a crescente participacdo de mulheres na esfera produtiva,
cujo trabalho tem se concentrado na ponta da cadeia com acentuada precariedade,

caracterizando-se também pela combinacdo de uma ampla variedade de condicdes de trabalho
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com niveis bastante diferenciados de qualidade, remuneracdo e estabilidade e, mais uma vez,
com uma pronunciada divisao sexual do trabalho.

No que se refere a inclusdo do género na questdo da precarizacdo do trabalho, Hirata
(2002) caracteriza como divisdo sexual do trabalho aquele processo em que tarefas mais
nobres sdo normalmente atribuidas aos homens e tarefas periféricas atribuidas as mulheres,
sem, contudo, se levar em conta as relagdes familiares e as atribuicbes de cada pessoa no
interior da familia.

Hirata (2009) esclarece que um primeiro aspecto caracteristico da precarizacdo do
trabalho feminino refere-se ao desenvolvimento maci¢o do trabalho em tempo parcial, em um
lapso de tempo relativamente curto. Essa modalidade de contratacdo provoca uma forte
inseguranca no emprego, na carreira, na renda e nas perspectivas de formacdo e de
representacdo sindical. Um segundo aspecto diz respeito a distribui¢cdo por sexo da maioria
dos empregados precarizados. Continuam afetando uma populacdo constituida
majoritariamente por mulheres mais jovens, menos qualificadas e com menos titulagdo do que
0 conjunto da populacdo assalariada. Um terceiro aspecto tange a posicdo desfavorecida das
mulheres em termos de postos de trabalho e de responsabilidades. Na evolucdo paradoxal do
trabalho acima evocada, as mulheres sdo mais atingidas pela tendéncia a precariedade e a
imposicao e menos pela tendéncia aos investimentos e a iniciativa.

Percebe-se que 0 acesso das mulheres ao direito de igualdade de género é restringido
pelas distincBes arbitrarias preexistentes no mercado de trabalho categorizadas pelas
profissbes. Esse é mais um elemento que possibilita configurar uma resposta ao objeto deste
estudo, ou seja, essas distingdes arbitrarias preexistentes no mercado de trabalho,
categorizadas pelas profissdes e ancoradas em uma cultura de desvalorizagcdo da mulher, sdo
fatores que impedem a efetivacdo de seus direitos garantidos pela legislacéo.

As conotacdes patriarcais da sociedade, além das préaticas pedagdgicas disseminadas,
principalmente pela Igreja Catolica, podem ser vistas desde os tempos da colonizacéo, e 0s
fatores sociais, historicos e culturais contribuiram para estimular a naturalizagdo do processo
de discriminacdo de género no trabalho. Assim, a cultura patriarcal perpetuou a figura
feminina submissa, mantendo as mulheres caladas diante da discriminagdo de género, como
tambem da violéncia doméstica.

Segundo Chaui (2000), podemos entender o termo “cultura” como a maneira pela qual
0s humanos se humanizam nas relagdes sociais, por meio de praticas que criam a existéncia

social, econémica, politica, religiosa, intelectual e artistica. Por outro lado, o campo do direito
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compreende normas juridicas reguladoras dessas relagBes sociais e adjacentes, o que
notadamente acarretam conflitos entre cultura e norma juridica.

A autora compreende, entdo, que a cultura € um conjunto de principios e condutas
sociais baseados no regionalismo, religiosidade e costumes de determinadas sociedades dentro
do seu contexto histérico, social e econémico. Portanto, a cultura, que em algumas sociedades
é completamente normal alguma conduta ou até mesmo obrigatdria, em outras € inaceitavel.

Assim, tem-se que a cultura influencia o comportamento dos sujeitos e suas
identidades, visto que se refere a forma pela qual o ser humano deve se conduzir dentro da
sociedade na qual estd inserido. Dessa forma, todo ser humano que vive em sociedade vive
dentro de uma cultura.

Nesse entrecho, Saffioti (1987) sustenta que a divisdo sexual do trabalho na sociedade
contemporanea € historicamente constituida. Assim, por meio dessa ideia é possivel
compreender a fala de Teles (2017) acerca da sociedade de cultura patriarcal, na qual se
justifica a discriminacdo de género e a violéncia doméstica, perpetuando a figura da mulher
submissa.

Na contemporaneidade, a divisdo sexual, marcada por valores culturais que colocam a
mulher em situacdo de desigualdade em relacdo ao homem, pbe-se como uma variavel
determinante na precarizacdo do trabalho da mulher. Isso ocorre devido as condi¢es de
trabalho, estabilidade, remuneracdo inferior e qualidade de postos bastante diferenciados,
dificultando o cotidiano da mulher.

Nesse ponto € interessante enfatizar que uma cultura que trata a mulher como uma
pessoa inferior tem um efeito perverso de tornar normal essa pratica. Por assim ser, mesmo
construindo — a partir de lutas — uma legislacdo que busca a igualdade de tratamento de
género, no que diz respeito a insercdo no mercado de trabalho, sdo reais as barreiras em sua
efetivacao.

Feita essa explanacédo, ha ainda outro aspecto ndo menos importante no que se refere a
efetivacdo das normas de protecéo do trabalho da mulher. Trata-se da tematica territorial, pela
qual devem ser considerados aspectos materiais e simbolicos nessa relacdo entre mulher,
mercado de trabalo e efetivacdo de leis em seu favor. Esse tema serd tratado no proximo

capitulo.
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5 TERRITORIO: RELACAO DE PODER E RELACAO DE GENERO

A intencdo nesta parte é discutir sobre relacdes de poder, em uma concepcdo de
territorio, e as relacdes de género que repercutem no ambito do trabalho da mulher, a fim de
compreender as desigualdades de género e a subordinacdo feminina em varios aspectos.
Concomitante a esse interesse, serd analisada a relacdo dessa desigualdade com a efetivacéo
dos direitos da mulher, na busca de respostas para a questdo que norteia esse estudo, ou seja,
“Quais os fatores de ordem juridica, social e cultural — inerentes as relacdes de género e
poder — que impedem a efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres na sociedade
contemporanea?”.

No entendimento do territério como elemento constituinte de todas as relacdes
humanas, compreender as questbes relacionadas a efetivacdo dos direitos trabalhistas das
mulheres, necessariamente, passa pela concepcéo do elemento territorial, em suas dimensdes
materiais e imateriais.

Para Haesbaert (1997), o processo territorial e o produto territorial sdo vividos pela
sociedade ao mesmo tempo, a partir de um sistema de relagdes existenciais e/ou produtivistas.
E partindo do exercicio do poder por determinado grupo ou classe social que os territorios s&o
socialmente construidos, sendo, portanto, o produto dos atores sociais, a partir da realidade
inicial dada, que é o espago. Assim, quando todas as espécies de relacbes de poder se
manifestam, ha um “processo” territorial.

Dessa forma, o territorio-poder constitui-se pelas necessidades de um grupo de pessoas
gue vivem no mesmo espaco, ou seja, o territdrio € um espaco de identificacdo, dependendo
do grupo ou classe social a que se estiver referindo (HAESBAERT, 1997).

Segundo Haesbaert (2004), a territorializacdo tem um sentido de dominacdo e
apropriacdo do espaco concebido, dando-se através do processo préprio de producdo desse
espaco, tanto material quanto simbolico. Sendo assim, pode-se considerar que a efetivacdo
dos direitos trabalhistas da mulher ou os entraves da discriminacdo da mulher estdo
relacionados ao processo de como esse territorio produz os elementos materiais e imateriais.

Nesse prisma, sobre a concepcdo de territdrio, merece destaque neste trabalho a
abordagem do autor Claude Raffestin (1993), que enfatiza o carater politico do territorio, bem
como o conceito de espago geografico como um palco preexistente ao territorio.

Conceitua o autor:
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E essencial compreender bem que o espaco é anterior ao territrio. O territorio se
forma a partir do espaco, € o resultado de uma acdo conduzida por um ator
sintagmatico (ator que realiza um programa) em qualquer nivel. Ao se apropriar de

um espago, concreta ou abstratamente [...], o ator “territorializa” o espago.
(RAFFESTIN, 1993, p. 143).

Segundo a analise de Raffestin (1993), o territério revela relacbes marcadas pelo
poder. Ou seja, 0 ator territorializa 0 espaco ao se apropriar de um espaco, concreta ou

abstratamente:

[...] um espaco onde se projetou um trabalho, seja energia e informacao, e que, por
conseqliéncia, revela relagdes marcadas pelo poder [...]. Evidentemente, o territdrio
se apoia no espago, mas ndo é o espaco. E uma producéo a partir do espago. Ora, a
producéo, por causa de todas as relagbes que envolve, se inscreve num campo de
poder [...] (RAFFESTIN, 1993, p.144).

Para Raffestin (1993) é a partir da concepcao de territorialidade e de identidade que o
territério adquire um valor particular, ao refletir a multidimensionalidade do que é vivido

pelos membros de uma coletividade.

O territorio [...] ndo poderia ser nada mais que o produto dos atores sociais. Sdo
esses atores que produzem o territério, partindo da realidade inicial dada, que é o
espaco. Ha portanto um ‘processo’ do territorio, quando se manifestam todas as
espécies de relacBes de poder, que se traduzem por malhas, redes e centralidades
cuja permanéncia é variavel, mas que constituem invaridveis na qualidade de
categorias obrigatérias (RAFFESTIN, 1993, p.7-8).

Dessa maneira, para Raffestin (1993), a territorialidade se constitui a partir das
relacOes sociais simétricas ou dissimétricas que cada territdrio produz historicamente.

O conceito de territorialidade, para as sociedades humanas, segundo Sack (1986, p. 1),
¢ que esta “¢ mais bem compreendida como uma estratégia espacial para afetar, influenciar ou
controlar recursos e pessoas, pelo controle de uma area; e, como territorialidade, pode ser
ativada e desativada”.

A territorialidade, portanto, esté ligada intimamente com a maneira de utilizar a terra,
OuU Seja, como as pessoas se organizam no espaco e ddo significado ao lugar. Sack (1986)
elucida que, como tética, a territorialidade vincula-se as relacGes de poder e se mobiliza de
acordo com o contexto ou grupo social vinculado ao seu contexto social e ao seu contexto
historico e geografico.

Quando ndo existe a delimitagdo, efetivacdo e influéncia de certa autoridade de

relacOes de controle, segundo Sack (1983 e 1986), pode ser que ocorra 0 nao-territdrio.
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Tanto a territorialidade como o territdrio, de acordo com Sack (1983 e 1986), sdo
efetuados nos niveis do individuo, da casa, do bairro, do estado, do pais e em nivel
internacional, devido as relacfes sociais realizadas em certo contexto social. As trés facetas
principais da territorialidade humana sdo a comunicagdo, o controle e a classificacdo, que
dependem diretamente da atuacdo de uma autoridade. Tudo isso, no contexto social e
historico de cada grupo social.

Ao analisar a perspectiva neomarxista de Sack (1986), percebe-se que o territdrio
desempenha importante papel no conflito entre capital e trabalho, cujo nucleo situa-se na
exploracdo do trabalho pelo capital, com movimento constante para buscar condi¢Ges de
baixo custo, bem como uma continua criacdo e destruicdo de paisagens geogréaficas. Para
desviar a atencdo do conflito entre capital e trabalho, o Estado procura agir no sentido de
focalizar as desigualdades como sendo geogréaficas (naturais) e mascarando as fontes de
poder, com o objetivo de criar a ilusdo de participacdo efetiva e aliangas, ndo entre classes
sociais, mas, sim, entre os lugares, tornando as relagcdes sociais impessoais e as fontes de
poder obscuras.

O territério, conforme Saquet (2005, p. 144) afirma, “é natureza e sociedade
simultaneamente, € economia, politica e cultura, idéia e matéria [...]; é local e global, singular
e universal concomitantemente, terra, formas espaciais e relagdes de poder”.

As relacdes que se estabelecem no territério, de acordo com Saquet (2013), envolvem
as mdltiplas territorialidades de individuos e grupos sociais, representadas por funcdes

geograficas, sociais e politicas, registradas na memoria das representacées e dos valores.

A territorializacdo constitui e € substantivada, nesse sentido, por diferentes
temporalidades e territorialidades multidimensionais, plurais e estdo em unidade. A
territorializacdo é resultado e condi¢do dos processos sociais e espaciais, significa
movimento histérico e relacional. Sendo multidimensional, pode ser detalhada
através das desigualdades e das diferengas e, sendo unitéria, através das identidades
(SAQUET, 2009, p. 83).

Segundo Saquet (2007, p. 24),

[...] o territdrio significa natureza e sociedade; economia, politica e cultura; ideia e
matéria; identidades e representagdes; apropriacdo, dominagdo e controle;
descontinuidades; conexao e redes; dominio e subordinacao; degradacdo e protecdo
ambiental; terra, formas espaciais e relac6es de poder; diversidade e unidade.

Nesse sentido, uma nova acgdo social em estabelecimento, a luta por direitos e a

denuncia de situagdes de opressédo e exclusdo podem vir a constituir uma nova territorialidade,
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gerando e ocupando novos territdrios, estabelecendo novas relagdes sociais e, em grande parte
dos casos, novos conflitos e tensoes.

A esse respeito, o presente trabalho se propde a refletir sobre categorias voltadas para
as relacdes de poder e de género, a fim de identificar as desigualdades de género e a
subordinagdo feminina em varios aspectos que compreendem 0s entraves que impedem a
efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres.

Teles (2017) explica que no uso da categoria género deve ser incorporado o conceito
de divisdo sexual do trabalho, pois esta se encontra no centro do poder que os homens
exercem sobre as mulheres. Afirma a autora que a divisao sexual do trabalho é uma realidade
em todas as sociedades humanas e é a base da desigualdade social entre 0s sexos.

Assim, € possivel pensar nas relacdes de género de forma articulada com as relacbes
de poder em um dado territorio, cujo conceito cientifico esta intrinsecamente ligado a histéria
do movimento feminista, que, por sua vez, buscava pautar as lutas e reinvindicacdes das
mulheres.

Em tempo, a figura da mulher feminista tem sido responsavel por romper o siléncio da
opressdo nas relacdes de género e, fundamentalmente, todas as barreiras provenientes da
cultura machista do patriarcado, estabelecidas pelo capitalismo selvagem e pelas praticas
patriarcais que vivemos, como resume Teles (2017):

Se entendermos que o sistema se organiza por um conjunto de institui¢des sociais,
econdmicas, juridicas e culturais que atuam para preservar o poder patriarcal (seja
no capitalismo ou no socialismo) temos de ir ganhando a nocdo de como nos
relacionar com as institui¢c6es, mantendo nossa liberdade de pensar e exprimir ideias
radicais e formas autbnomas de organizagdo (TELES, 2017, 169).

De certa forma, observa-se que o feminismo cobra uma divida social e econémica que
o0 patriarcado tem perante a humanidade, tendo em vista as injusticas cometidas sob a sua
autoridade ao longo da historia. Ou seja, a proposta dos movimentos feministas é buscar
novas formas de territorializacdo do espaco, na tentativa de subverter, mudar e transformar as
ideias e préaticas patriarcais impregnadas em nossa histéria e cultura, para, assim, construir
novas territorialidades.

Inerente ao entendimento das relagdes de género é preciso compreender, desde cedo, a
construcdo dos papéis masculinos e femininos que formam a identidade do sujeito, tanto
acerca de sua sexualidade e percep¢des de violéncia contra mulher, aléem de sua ideia a
respeito de masculinidade, como as a¢des que relacionam género e poder presentes em um

dado territorio. Sobretudo, deve-se considerar esse cendrio como resultado de lutas e
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interesses, pois, como considera Saquet (2007, p.24), o territorio é resultado de conflitos que
envolvem “natureza ¢ sociedade, ideia ¢ matéria, dominagao, controle e subordinagao”.

Nesse sentido, pode-se considerar que ainda ha muito para se fazer. Contudo, muitos
avancos foram feitos em relacéo a efetivacdo dos direitos da mulher, conquistas que resultam
desses embates. Os avangos sdo, portanto, um processo continuo no ambito de um dado
territorio e serdo sempre resultado de lutas.

Frisa-se que as relacfes de poder estdo fundadas nas relacfes de género. Scott (1990),
em sua definicdo conceitual, sugere que as relacbes de género sdo como primeiro modo de

significar as relacbes de poder, pois género é:

[...] um primeiro campo no seio do qual ou por meio do qual, o poder é articulado. O
género ndo é o Unico campo, mas ele parece ter constituido um meio persistente e
recorrente de dar eficécia a significacdo do poder no Ocidente, nas tradi¢des judaico
cristas e islamicas.

[...] O género é entdo um meio de codificar o sentido e de compreender as relagGes
complexas entre diversas formas de interagdo humana. Quando as (0s)
historiadoras(es) buscam encontrar as maneiras pelas quais o conceito de género
legitima e constroi as relagdes sociais, elas (eles) comegam a compreender a
natureza reciproca do género e da sociedade e as maneiras particulares e situadas
dentro de contextos especificos, pelas quais a politica constréi o género, e 0 género
constrdi a politica (SCOTT, 1990, p. 16-17).

Nesse contexto, o poder se constitui nas relagdes sociais e culturais, mostrando-se nas
diferencas erguidas entre masculino e feminino. Contudo, ndo significa que o género seja o
unico campo de manifestacdo do poder, mas um espaco importante que possibilita o
entendimento da organizagdo da vida social. A esse respeito, Lima e Mello (2012, p. 191)
elucidam que:

[...] talvez o adequado ndo seja simplesmente dizer que género esteja relacionado a
nogdo de poder, mas sim que género é fundado nesta relagdo: género deve ser
concebido como uma relagéo de poder e ndo uma posicao fixa atribuida as pessoas.
E ainda ressaltamos que ser mulher, do mesmo modo que ser homem, ndo sdo

modos de viver universais, nem mesmo quando se toma como exemplo uma Unica
pessoa: esta pessoa vive de modos variados o que supde ser a sua vida.

Por certo, as relacdes de género, articuladas com as relagbes de poder, podem ser
entendidas como um conceito mutavel e transformavel, pois ninguém é fixo em uma posicéo e
muito menos detém unicamente o poder. De acordo com Queiroz (2008), o poder ndo deve ser
concebido somente centrado na figura do Estado. Ao contrario, o poder manifesto nos espacos
sociais podem se propagar, inclusive, nos comportamentos autoritarios e nas atitudes afetivas

€ amorosas.
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Para Saffioti (1992), os sujeitos e suas identidades de género transcorrem processos
sociais complexos. N&o sendo processos naturalizados, o sexo é socialmente moldado. Assim

¢ definido o termo:

[...] a origem do género ndo é temporalmente discreta precisamente porque o género
ndo é subitamente originado num certo momento no tempo, depois do qual ele
adquire uma forma fixa. [...] ndo se pode tracar o género até uma origem definivel,
porque ele prprio é uma atividade criadora ocorrendo incessantemente [...] 0 género
é uma maneira contemporanea de organizar normas culturais passadas e futuras, um
modo de a pessoa situar-se em e através destas normas, um estilo de viver o corpo
no mundo. [...] 0 género é uma maneira de existir do corpo e o corpo é uma situacao,
ou seja, um campo de possibilidades culturais recebidas e reinterpretadas. O corpo
de uma mulher é essencial para definir sua situagdo no mundo. Contudo, é
insuficiente para defini-la como mulher. Esta definicdo s6 se processa através da
atividade desta mulher na sociedade. Isto equivale dizer [...] que o género se constrdi
- expressa através das relacfes sociais (SAFFIOTI, 1992, p. 189).

Saffioti (1992) afirma que o sexo transforma os sujeitos em mulheres e homens. No
entanto, sdo as relacdes de género que configuram o individuo, tornando-o homem e mulher,
pois a sexualidade isolada ndo forma nem constitui homem e mulher.

Nesse contexto de isonomia de género, apenas admite-se a distingdo na qual o género
se difere, de fato, em relacdo a diferencas bioldgicas entre os sexos e a maternidade, por
exemplo.

Como ja descrito anteriormente, a mulher buscou igualdade de oportunidades em
relacdo ao trabalho dos homens, e, atualmente, as leis que tutelam o direito do trabalho da
mulher buscam fomentar a isonomia entre 0s géneros.

Por um longo periodo histérico, os homens tém ocupado os espagos publicos,
vinculados a producéo e adquirindo poder econémico, social e politico, enquanto as mulheres,
mesmo sendo tuteladas pelas normas internacionais, constitucionais e trabalhistas, por muito
tempo se mantiveram restritas aos espagos privados, incumbidas de realizar as tarefas
domeésticas e dedicacdo a maternidade.

As mulheres que ousam ocupar um espaco no mercado de trabalho e buscar formagao
profissional e politica arcam com o 6nus de exercer simultaneamente as atividades do mundo
publico e privado.

A divisdo sexual do trabalho impde uma divisdo dos papéis sociais masculinos e
femininos, que sdo construidos culturalmente e determinam uma maior valorizacdo dos
homens em detrimento das mulheres. Nessa divisdo, enfatiza-se a ideia de que o homem é o

paradigma da humanidade, por forca da sua relagdo de poder.
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As relacdes de poder sdo manifestas através das relacdes de género, introduzindo as
relagOes sociais, sejam de classe, orientagdo sexual e/ou etnia. Para tanto, esses elementos se
implantam nas estruturas de poder, ndo apenas como ideologia, pois tém experiéncias e
praticas vivenciadas cotidianamente pelos sujeitos de uma dada realidade social e em um dado
territdrio. Ou seja, sdo elementos materiais e imateriais que produzem o espago-territorio.

Assim, acrescenta-se aqui mais um elemento para responder ao objeto deste estudo:
para que haja efetivacdo dos direitos em um dado territorio é necessario que o territorio se
transforme em lugar da construcdo dos valores (no caso das questdes de género). Desse modo,
sera na construcdo de novas territorialidades e de novas relacdes de poder, pautada na
igualdade de género, que sera possivel a real efetivagdo dos direitos e a mudanca do panorama
de desigualdade presente nas relacdes de trabalho na atualidade.

Nessa direcdo, Staduto e Kreter (2017) ressaltaram a Agenda 20308 como uma das
publicacbes mais importantes da ONU, realizada em setembro de 2015, que apresenta
objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel Globais, com relatos de vérias visdes de futuro,
destacando-se a sua direcdo no que se refere as relacdes de género, como: a remocéo de todos
0s entraves juridicos, sociais e econdmicos que comprometam o empoderamento de cada
mulher, para que esta possa desfrutar de plena igualdade de género, tornando 0 mundo mais
justo e igualitario para elas. Esses objetivos foram desdobrados em metas que enfatizam a
necessidade de se reconhecer e valorizar o trabalho da mulher, por meio da disponibilizacéo
de servicos publicos, infraestrutura e politicas de protecdo social. Ademais, a publicacdo
tratou da questdo da responsabilidade compartilhada dentro da familia, bem como acerca da
garantia da participacdo plena e efetiva da mulher, com igualdade de oportunidades para a
lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica e econdémica.

Staduto e Kreter (2017) elucidam ainda que, para que haja igualdade e para que a
mulher tenha o seu espa¢o ampliado, é preciso, inicialmente, que mulheres e homens tenham
0s mesmos direitos, oportunidades e responsabilidades. Nesse caminho, a criacdo de politicas
e acOes para promover o empoderamento das mulheres podem facilitar a articulagdo de suas
necessidades e prioridades, além de exercer um papel mais ativo na promogdo desses

interesses e necessidades.

8 Reunido de lideres mundiais ocorrida em setembro de 2015, na sede da ONU, em Nova York, onde decidiram
um plano de acdo para erradicar a pobreza, proteger o planeta e garantir que as pessoas alcancem a paz € a
prosperidade: a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, na qual contém o conjunto de 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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O empoderamento ndo é um processo que envolve apenas as mulheres; os homens
também devem participar ativamente das mudancas. Da mesma forma que o
empoderamento também néo deve ser visto como um jogo de soma zero, em que 0s
ganhos para as mulheres implicam automaticamente em perdas para 0os homens.
Aumentar o poder das mulheres nas estratégias de empoderamento significa sim
formas alternativas de poder: se concentram em utilizar forcas individuais e
coletivas para trabalhar em direcdo a objetivos comuns sem coer¢do ou dominacéo
(STADUTO; KRETER, 2017, p. 7).

O desenvolvimento territorial possibilita processos de mudancas sociais, politicas e
econémicas, incluindo tanto a microlocalidade (comunidade) como as macrolocalidades
(mesorregides), que se encontram “delimitados geograficamente e inseridos em um marco
institucional configurado por sistemas econdmicos de mercado, ampla abertura externa e
descentralizacdo dos sistemas de decisao” (BOISIER et al., 1995, p. 1).

Segundo Staduto e Kreter (2017), quanto a insercdo de pessoas no mercado de
trabalho, como nas hierarquias das empresas, a maior participacdo das mulheres deve ser
entendida como uma oportunidade de aproveitar todo o capital humano e social disponivel no
territorio, a fim de contribuir para um desenvolvimento includente.

Portanto, para que seja possivel atingir patamares mais elevados de desenvolvimento
em um territrio, é necessario respeitar as singularidades de seus habitantes, além de
identifica-los e incorpora-los na dindmica territorial. Para tanto, a criacdo de um ambiente
sem violéncia para todos e, principalmente, para as mulheres, por meio de acdes e politicas
publicas, pode contribuir para aumentar o empoderamento delas em todas as esferas da vida
(STADUTO; KRETER, 2017). Assim, a efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres
teria plena condigéo de ser realidade.

Pelas reflexdes apresentadas até aqui podemos considerar que, além das lutas e
modificacdes ocorridas na legislacdo trabalhista, tornando a lei includente para as mulheres e
garantindo a sua protecdo, a plena efetivacdo desses direitos depende da forma como
culturalmente as questfes de género séo tratadas. Deve-se considerar a forma como as lutas
— em um dado territorio — sdo travadas na construgdo das relagdes de género, ou seja, como
as territorialidades s&o construidas.

Muitas vezes, o direito e a efetivacdo das normas se esbarram nas territorialidades do
individuos, teritorialidades que, segundo Sack (1986), se referem a forma como as pessoas se
organizam no espaco e dao significado ao lugar — vinculadas as relacbes de poder —,
relacionando-se aos aspectos sociais, histéricos e geograficos de um dado contexto. Desea
maneira, verifica-se a relacdo existente entre género e as relacdes de poder, que se manifestam

em um dado territorio.
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Embora esta parte tenha cumprido o seu papel e parcela nas respostas, € preciso ainda
dar continuidade as reflexGes que proporcionam argumentos em resposta a questao central e
multidimensional deste estudo. Assim como foi importante entender as questdes territoriais,
deve-se saber também em que medida o trabalho da mulher é descriminado e em quais

aspectos os direitos ndo séo efetivados. Essa é a tematica do proximo capitulo.
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6 DISCRIMINACAO DO TRABALHO DA MULHER

Este capitulo se inicia com uma andlise da situacdo da mulher no mercado de trabalho
e pontua as formas de discriminagéo do seu trabalho diante da desigualdade de género, como
também se analisa a efetivacdo dos seus direitos trabalhistas.

Antes de tudo, é importante ressaltar que, apesar de haver interferéncia e ligacdo com
0 principio da igualdade, esse ndo deve ser confundido com o principio da nédo discriminagéo.

Nesse sentido, de acordo com Leite (2006, p. 12),

[...] enquanto a norma antidiscriminatoria se limita a vedar diferencas de tratamento
assentes em determinados motivos subjetivos — em regras tipificadas, como o da
raca, da nacionalidade, do sexo, da preferéncia sindical, das convicg¢des politicas ou
religiosas, a norma da igualdade veda quaisquer diferenciaces ou indiferenciacdes
ndo justificadas. A norma da igualdade é, assim, mais ampla sendo operante nao
apenas em relagdo as situagdes discriminatérias como também em relacdo a vérias
outras a que a norma antidiscriminatéria seria indiferente ou, em todo caso,
inoperante.

Embora ndo seja tarefa simples, enfatiza-se ainda a importancia de se conceituar a
expressdo discriminacdo, que, segundo Evangelista (2016), de acordo com o art. 1°. da
Convencéo Internacional sobre Eliminacdo de todas as Formas de Discrimina¢do Contra a

Mulher, trata-se de:

[...] toda distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por objetivo
ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais nos campos politico, econémico,
social, cultural e civil ou em qualquer outro campo (EVANGELISTA, 2016, p. 1).

As discriminacdes sofridas pela mulher na éarea laboral, de acordo com Almeida
(2014), em toda a sua histdria, ttm uma lista longa e existem vérios livros sobre a tematica.
Entre elas a autora destaca aquelas com roupagem de protecdo. A proibicdo do trabalho
noturno era uma delas.

Nessa dire¢do, de acordo com Russomano (2012), ndo foram pequenas as restricdes
sofridas pelas mulheres, em suas primeiras tentativas de atividade profissional. Os escritores
classicos sustentaram, desde o inicio, a inconveniéncia moral e politica do trabalho feminino,
o0 qual a ordem social destinara outro género de atividade (no lar), apontando, outrossim, as

mas condig¢des da industria como fator nocivo & integridade fisica da mulher.
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Essas consideragdes, na verdade, tinham e tém raz0es de ser, mas, a elas se opunham,
segundo o espirito da época, os escritores liberais, que, partindo do principio da liberdade
humana, entregavam a cada pessoa seu proprio destino.

A posicao liberal foi reforcada pelos fatos. Como ja descrito no primeiro capitulo,
acerca da evolugdo histérica do trabalho da mulher, quando se processou a | Revolugdo
Industrial — produgdo de maquinas — as condicdes de trabalho se tornaram menos penosas,
incentivando a contratacdo de pessoas que, anteriormente, nao teriam forca para desempenhar
tarefas bracais. Ao mesmo tempo, outros fatores compuseram o quadro geral, entre 0s quais 0
progressivo aumento das necessidades da familia do trabalhador ou da mulher, um motivo
poderoso para a contratacdo do trabalho feminino. Ademais — o que é mais grave —, pelas
suas condicBes proprias, de reduzida produtividade nas tarefas mais pesadas, as mulheres
foram vistas na contingéncia de aceitar as imposi¢cdes dos empregadores (RUSSOMANO,
2012, p. 30).

Outra protecdo discriminativa era a proibigcdo da pratica de horas suplementares pelas
mulheres. Os fundamentos, esdrixulos para os dias atuais, baseavam-se em razdes de ordem

doméstico-familiar e assim afirmavam:

[...] Convém ao Estado que a mulher mée disponha de tempo suficiente para cuidar
de seus filhos, encaminhe 0s seus passos na vida, assistindo-lhes com o seu desvelo,
com o seu carinho e com o seu exemplo, protegendo-0s, amparando-os, orientando a
sua educagéo. [...[ E inegavel, pois que a organizacao do trabalho feminino deve ser
feita de molde a ndo roubar a mulher o tempo imprescindivel ao cuidado de seus
rebentos (RAMOS, 1937, p. 67 apud BARRQOS, 2008, p. 477).

Ainda nessa seara, em tempos atras, comentava-se o seguinte:

Um dos pontos mais importantes, sem a menor divida, entre as necessidades de
protecdo ao trabalho feminino, é o relativo a duracdo do trabalho, pois a mulher
trabalhadora, ao deixar a loja ou oficina, encontra, ainda no seu lar, tarefas a realizar
e que sdo proprias do seu sexo: a arrumagdo da casa, 0 conserto do vestuario, 0
preparo da alimentacdo, o cuidado dos filhos (VIANNA, SUSSEKIND e
MARANHAO, 1974, p. 852 apud BARROS, 2008, p. 477-478).

Enfim, esses sdo alguns dos exemplos de protecdo ao trabalho da mulher, que, na
verdade, se tratava da preservacdo de uma ordem machista, que, mesmo concedendo a mulher
0 acesso ao trabalho, por necessidades e demandas econémicas, limitava suas funcdes,
procedimento que se dava para preservar seu papel de dona de casa e cuidadora da prole.
Destaca-se que, na verdade, o efeito dessa intencdo de protecdo era de discriminacéo.

Atualmente, segundo Almeida (2014), ainda é vigente na legislacéo brasileira o art. 390 da
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CLT, que veda ao empregador admitir a mulher em servigcos que demandem o uso de forgca
muscular superior a 20 quilos, para trabalhos continuos, ou 25, para o trabalho ocasional.
Dessa forma, percebe-se que ndo tardara tal limitacdo a seguir o mesmo destino dos
dispositivos celetistas que proibiam a mulher de trabalhar no periodo noturno e prestar horas
suplementares, ou seja, logo seré revogado.

Quadros (2011) relata que o tema acerca da discriminagdo do trabalho da mulher no
Brasil, com o passar dos anos, permanece atual, haja vista que o pais ainda se distancia do
reconhecimento igualitario do trabalho da mulher.

Barros (2008), quanto a relacdo ao direito do trabalho e & desigualdade de género,
indaga se o Direito brasileiro tem conseguido superar a desigualdade de género — a ponto de

assegurar o pleno exercicio da cidadania no campo do trabalho —, concluindo que:

Pelo que se pode observar, o Direito ndo conseguiu superar as desigualdades de
género, exatamente porque ele reflete a realidade social impregnada de estere6tipos
sexistas. Cada pessoa é portadora de um valor que é a dignidade humana. Homens e
mulheres tem igual valor. A dignidade ndo consiste apenas em ter direitos
consagrados de forma taxativa na lei, mas de oferecer condi¢des para que eles
possam ser exercidos e efetivados (BARROS, 2008, p.83).

Quanto ao acesso ao emprego, ser homem ou mulher ja foi fator determinante no
momento da contratacdo. Hoje, da mesma maneira que as questdes como de origem,
orientacdo sexual, estado civil e aparéncia estdo vedados pela legislacdo patria e internacional,
empregar alguém simplesmente por ser do sexo feminino ou masculino estd proibido no
ordenamento juridico.

Como descrito nos capitulos anteriores, a cultura, as relacbes de poder e as
territorialidades sdo variaveis presentes e determinantes quando se trata de género e trabalho,
pois ainda estd incrustada em nossa sociedade a preferéncia por parte de alguns grupos
empresariais em contratar homens — discriminando as mulheres —, quando pdem,
abertamente ou fixando alguns requisitos que por si sO, excluem grande nimero de mulheres
como aspirantes aos cargos e funcles ofertadas. A discriminacdo da mulher no mercado de
trabalho brasileiro é significativa e pode ser percebida em qualquer analise de dados

estatisticos oficiais.

As mulheres sdo mais vulneraveis a perda do emprego, trabalham mais na
informalidade, ocupam postos de menos prestigio e recebem menor salario em
relacdo aos homens. Ao mesmo tempo em que sofrem discriminacdo por sua
condicdo de mulher, que pode ser acrescida dos fatores de raga e condicdo social,
aumentando a exploracédo e desigualdades, as mulheres adquirem papel fundamental
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na economia do pais como importante mdo de obra e no sustento e chefia das
familias (NOCCHlI, 2011, p. 11).

Para Nocchi (2011), apesar de ser concreta e visivel, a discrimina¢do da mulher no
mundo do trabalho, através da sua naturalizacdo, seja pela cultura, relagdes de poder ou
territorialidades, parece ainda estar escondida atras da mesma venda que cega os olhos da

Justica.

Num primeiro momento e de forma mais superficial, pode-se culpar a inexisténcia
de instrumentos juridicos suficientes para o combate e reparacdo das violagdes. Com
efeito, as normas do direito péatrio e direito internacional podem ser aprimoradas
tanto em contelido programatico como em qualidade para atender melhor e de forma
mais abrangente as espécies de discriminagdo as quais sdo vitimas as mulheres. Mas,
nota-se que a formalizagdo do direito de ndo ser discriminado tem uma suficiente
inser¢do no ordenamento juridico brasileiro, por forca da norma constitucional, da
legislagdo infraconstitucional e por normas do direito internacional recepcionadas,
estando disponiveis aos operadores do direito para uso e afirmacgéo. Ocorre que estes
instrumentos legais ndo sdo usados em sua plenitude, especialmente pelo Judiciario
trabalhista, de forma que sua eficidcia se perde e a reparagdo da pratica
discriminatéria ndo encontra resposta exemplar e inibidora. O olhar do Judicidrio
ndo enxerga a extensdo do problema e ndo transforma essa realidade de
desigualdades (NOCCHI, 2011, p. 12).

Ao comparar 0 rendimento, com base na jornada de trabalho de 40 horas semanais,
Ramos Filho (2011) esclarece que, em 2008, os dados indicavam que o rendimento das
mulheres correspondia a 71,3% do rendimento dos homens, acentuando a desigualdade
quanto mais escolarizada fosse a mulher, ja que a remuneracdo das mulheres com nivel
superior era, em média, 40% inferior a dos homens.

Ressalta-se, portanto, que os homens tém prioridade sobre as mulheres nas questdes

relacionadas com emprego e acesso a condi¢cdes melhores de trabalho.

As mulheres encarregadas do sustento e provento da familia somam, na sua maioria,
as atividades domeésticas, ja que essa caracteristica esta presente, majoritariamente,
nas familias mais pobres. Desta forma, as mulheres tém menos tempo disponivel
para o lazer e descanso, podendo afetar em maior grau a saide mental e fisica, bem
como, para desempenhar um trabalho remunerado, para a participacdo politica e
social na comunidade. Além disso, “a evasdo escolar infantil e a precocidade do
acesso ao mercado de trabalho por criancas e adolescentes tém forte vinculagdo com
a fragilidade social da familia e, especialmente, da mae chefe de familia’(RAMOS
FILHO, 2011, p. 14).

E importante destacar ainda, com base em Ramos Filho (2011), sobre a influéncia do
sistema patriarcal na distribuicdo de cargos e sua imposicao discriminitdria sobre a mulher,
fato atestado pelos dados, que mostram que a cada dez cargos executivos existentes nas

grandes empresas, apenas um € ocupado por mulher. No nivel de geréncia, dois cargos sdo
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das mulheres e oito dos homens. Nas chefias, as mulheres sdo trés, e os homens, sete. As
mulheres também estdo em menor numero no chdo das fabricas e nos cargos funcionais e

administrativos: 3,5 contra 6,5.

Mesmo as mulheres apresentando uma escolaridade maior do que os homens, tal
vantagem ainda ndo se reflete diretamente na melhoria de rendimentos, condigdes de
trabalho, na ocupacdo de postos de lideranca e na partilha do trabalho doméstico,
ainda sob responsabilidade predominante das mulheres (ARAUJO e SIMONETTI,
2013, p. 20).

Como ¢ possivel perceber também, algumas discriminacdes sdo traduzidas por
conduta em forma de assédio sexual e moral. No Brasil, 0 assédio sexual ndo € uma pratica
recente. A medida que a mulher se insere no mercado de trabalho, aumenta também a sua
exposicao ao risco de asséedio.

Freitas (2001, p. 1) defende que o aspecto mais perceptivel nas situacdes de assédio
sexual é que ndo se trata da relacdo entre iguais, isto €, “o fenbmeno ndo é decorrente de
género masculino e feminino, mas devido ao assediador dispor de formas de penalizar o outro
lado, o eu se caracteriza abuso de poder”.

A prética e a naturalizacdo dessas atitudes por parte dos empregadores e dos colegas
de trabalho estdo centrados, exatamente, nas caracteristicas culturais do territorio em quest&o.
Considerar a mulher um ser inferior, que deve subserviéncia ao homem, esta arraigado nas
culturas e faz parte dos valores desse territorio. Apesar de todo 0 avango e conquistas, ainda
estdo presentes.

A fim de buscar as causas dessa realidade, esta dissertacdo se dedica a alguns
elementos que ajudam a explicar as razfes da incapacidade dos fatores citados — de ordem
juridica, social e cultural — em superar essas desigualdades e eliminar as discriminacfes
direcionadas as mulheres no mundo do trabalho.

Embora o sistema necessite da mao de obra feminina e estimule o ingresso da mulher
no mercado de trabalho, ainda carrega falhas. Conforme Ramos Filho (2011) elucida, o
sistema ndo proporciona condigOes materiais para a conquista da efetiva igualdade, que vai
muito além da igualdade de acesso ao emprego. Trata-se também de igualdade de tratamento
digno, de remuneracéo e, principalmente, de acesso a informacédo e abertura para o debate de
ideias, elementos transformadores e propulsores de mudancas e da emancipacéo coletiva.

Diante da existéncia de variadas espécies de discriminacdo da mulher no mercado de

trabalho brasileiro, questiona-se 0 comportamento do Poder Judiciario, especialmente o
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trabalhista, na utilizacdo de mecanismos legais de protecéo, para dar respostas e reparar essa
desigualdade social evidente, tratando o assunto como uma violagé&o.

Para exemplificar a constatacdo da dificuldade que o poder Judiciario trabalhista,
especificamente o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem para enxergar e
reconhecer a questdo da discriminacdo da mulher no mercado de trabalho, basta
efetuar uma pesquisa jurisprudencial utilizando as seguintes palavras-chave:
discriminacdo da mulher; principio da ndo descriminalizacdo; principio da
igualdade; convencdo 111 da OIT; entre outras. O resultado sera surpreendente.
Poucas, muito poucas, sdo as decisdes jurisprudenciais encontradas nos Tribunais
Regionais do Trabalho e no Tribunal Superior do Trabalho em que se verifica a
abordagem da discriminacdo da mulher como sendo fundamento essencial do
acorddo. Mesmo a Convengao 111 da OIT, que tem como objetivo a erradicacdo de
todo tipo de discriminagdo em matéria de emprego e trabalho, é pouco utilizada
como fundamento e, em algumas situacfes, € superficialmente citada (RAMOS
FILHO, 2011, p. 26).

Entre as razGes apontadas por Lima (2008) para as poucas acOes trabalhistas que
envolvem o tema da discriminacdo em geral nas relagdes de trabalho estdo o medo da
exposi¢do publica de uma situacdo de discriminagdo, dificuldades processuais —
especialmente no que se refere ao 6nus de comprovar a discriminacdo sofrida — e a pouca
intimidade dos operadores do direito com o tema, além de outras razdes.

Essas amarras sdo perfeitamente compreendidas, tanto em relacdo ao poder judiciario
quanto em relacdo as préprias mulheres, que, como vitimas, recuam e ndo utilizam o sistema
que as protege. Mais uma vez fica evidente que a cultura e os elementos imateriais (relacdo de
poder) presentes no territorio sdo elementos explicativos para tal situacdo. Contudo, ndo se
pode esquecer que grandes avancgos foram realizados, tanto em relacdo aos padrdes culturais
como em relagdo a legislagao.

Nesse sentido, Lima (2008) salienta que, antes da Constituicdo Federal de 1988 as
demandas envolvendo o tema eram inexistentes, sendo que, ap6s a reforma constitucional,
houve um acréscimo significativo no ajuizamento de agbes, entre as quais aquelas que
invocam principios de ndo discriminagéo.

A partir dessa constatagdo, pode-se considerar que muito hd que se fazer para a
efetivacdo dos direitos da mulher nas relagcbes de trabalho; contudo, avancos tém sido
realizados.

No capitulo seguinte, para elucidar melhor os argumentos e reflexGes até aqui
realizados, € pertinente apresentar algumas jurisprudéncias levantadas no site do Tribunal
Regional do Trabalho — 3% Regido — de Minas Gerais, no periodo de 2015 a 2018, sobre a

temaética relacionada a discriminacéo do trabalho da mulher.
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7 ANALISE JURISPRUDENCIAL DAS FORMAS DE DISCRIMINACAO SOFRIDAS
PELA MULHER NO TRABALHO

7.1 PERCURSO METODOLOGICO

A fim de identificar as principais formas de discriminacdo sofridas pela mulher no
trabalho, e valendo-se das decisbes prolatadas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido — Minas Gerais — que sobrevieram das demandas judiciais movidas por mulheres
trabalhadoras que buscaram a tutela jurisdicional para efetivar os seus direitos trabalhistas,
realizamos o percurso metodoldgico que sera explanado a partir de agora.

Inicialmente, foi realizada a primeira busca dos dados na plataforma de pesquisa no
site: https://www.jusbrasil.com.br/home. Foram utilizados dois métodos para selecionar 0s
dados, sendo o primeiro a delimitacdo pelo tema “Discriminacdo ao Trabalho das Mulheres”;
e segundo passo, pela forma de ordenar por data (Gltimos anos) e por filtro (TRT-3).

O resultado dessa busca gerou um total de 150 decisfes prolatadas pelo TRT da 3?
Regido — Minas Gerais, nas quais puderam ser identificadas as principais formas de
discriminacdo do trabalho da mulher que acarretam a segregacdo das normas de protecéo.

A partir desse resultado, aplicou-se um novo filtro para delimitar o ano. O periodo
selecionado correspondeu somente as decisdes publicadas entre os anos de 2015e 2018.

Justifica-se a escolha do periodo a partir de 2015° devido ao resultado do relatdrio
sobre desigualdade de género no mundo, publicado pelo Férum Econémico Mundial, na sua
décima edicdo, no qual foram avaliados os indicadores econémicos e sociais de 145 paises. O
Brasil despencou quatorze posi¢oes na lista, passando da 712 posicdo, em 2014, para a 85? em
2015.

Assim, ap0s essa selecdo temporal, foram extraidas 26 (vinte e seis) processos
julgados, que identificaram as principais tematicas de discrimina¢fes motivadoras das
demandas, reveladas através do titulo das Ementas.

O passo seguinte, a partir da analise dos 26 (vinte e seis) casos julgados — extraidos
do site citado —, foi excluir os casos analogos e pontuar os titulos das Ementas, para
subsidiar a pesquisa na base juridica do site do TRT da 3% Regido — Minas Gerais. Esse
procedimento foi realizado por meio de uma pesquisa contextual, pela qual foi possivel

transpor a decisdo na integra, para analise e citagéo.

® Disponivel em: <https://epoca.globo.com/tempo/noticia/2015/11/desigualdade-entre-homens-e-mulheres-dispar
a-no-brasil-em-2015.html>. Acesso em: 13 nov. 2017.


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/3610070/discriminacao-ao-trabalho-das-mulheres
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Assim, foram filtrados no site do TRT da 3% Regido 7 (sete) diferentes acérddos
publicados no periodo pesquisado, entre os anos de 2015 e 2018. Essa é a base de dados
sobre a qual se procedeu a analise das jurisprudéncias.

Cumpre ressaltar que essa base de dados (as jurisprudéncias) serve para reforcar a
existéncia da lei para uma realidade que conhece a existéncia fisica da lei e, ao mesmo tempo,
entende que ela ndo tem exigibilidade social.

Atualmente o Direito do Trabalho e o Direito Processual do Trabalho utilizam-se tanto
de um direito baseado em normas quanto da consolidacdo da jurisprudéncia como forma de
fontes de direito.

Os 7 (sete) julgados do TRT da 3?2 Regido selecionados para esta analise exemplificam
algumas das discriminagdes sofridas pelas mulheres no ambito do trabalho, as quais foram
levadas ao crivo do judiciario a fim de garantir a protecao do trabalho da mulher, bem como a
efetivacdo dos seus direitos. Em concomitancia com a analise dessas Ementas foi
contextualizada a revisdo bibliografica sobre o tema, que serdo apresentadas, sem qualquer
segmentacdo textual, no topico adiante.

Ressalta-se ainda que ndo foram identificadas neste filtro demandas atinentes as
discriminagdes por assédio sexual sofrido pelas mulheres no trabalho.

N&o obstante, foi necessaria uma nova busca, na qual foram capturadas — diretamente
do site do TRT da 32 Regido — mais 2 (duas) jurisprudéncias, com o objetivo de exemplificar
a discriminacdo no ambito sexual, tal como o assédio sexual no ambiente laboral.

Portanto, a analise compreendeu um total de 10 (dez) jurisprudéncias.

7.2 ANALISE E DISCUSSAO

A primeira vista, pelo teor das ementas das decisbes, observa-se que o direito
positivado nas leis, CF/1988, CLT e Conveng0es Internacionais aparece impositivo na
fundamentacdo dos acordaos, ou seja, para cada julgamento enfrentado pelo judiciario existia
a tipificacdo nas normas do Direito do Trabalho. Porém, o seu descumprimento, aqui
entendido como discriminagdo ou usurpagdo dos direitos trabalhistas das mulheres, foram
restabelecidos por forca da imposi¢éo da deciséo judicial (sentencas/acordaos).

Nessa perspectiva, mais uma vez é preciso chamar a atencéo para a importancia da
compreensdo dos fatores de ordem juridica, social e cultural inerentes as relacGes de género e

poder e de territorialidades como aspectos fundamentais para a efetivacéo do direito.
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A lei, como qualquer pacto social, € elaborada, em sua esséncia, pelas demandas
sociais (econbmicas, politicas e culturais). Ainda assim, embora tenha o papel de medida
protetiva, a diferenciacdo de género no mercado de trabalho continua sendo uma realidade
preocupante.

Nesse cenério, a efetivacdo de tais normas ndo depende de sua existéncia em si
mesma, mas de um conjunto de elementos presentes no territorio capaz de propiciar a sua
efetivacdo, tal como um amadurecimento social quanto aos aspectos relacionados a mulher no
mercado de trabalho.

Seguindo a linha da fundamentacdo das decisdes, verifica-se que a abordagem do TRT
da 3% Regido consiste em ratificar a aplicabilidade das normas de protecdo ao trabalho da
mulher ja positivadas. Por seu turno, as demandas demonstram que os direitos trabalhistas das
mulheres ndo sdo efetivados em razdo da préatica da discriminacdo do trabalho da mulher,
motivadas por um contexto discriminatério em dimensdes diversas, como sociais, historicas e
culturais, que denegam o cumprimento de determinado ordenamento juridico.

No entanto, a integra dos acorddos indicaram que o TRT da 3% Regido enfrentou as
matérias ora discutidas (os autos) sob o enfoque do principio da isonomia, igualdade e da ndo
discriminacdo ao trabalho da mulher e, em alguns casos, seguindo a linha da decisdo de
primeira instancia. Portanto, houve varias decisdes em que o recurso do empregador foi
conhecido, mas nao provido, o que resultou em uma solucéo juridica e legal que contribuiu
para 0 reconhecimento da existéncia da discriminacdo e para o fortalecimento dos
mecanismos disponiveis para a correcdo, a medida que se tornam eficazes.

Em outros casos, o Tribunal conheceu dos recursos interpostos pelas partes, mas
negou provimento ao apelo patronal e deu provimento ao recurso obreiro, ratificando o direito
afrontado.

Na anélise particularizada das 10 (dez) decisdes selecionadas, foi possivel subdividir
as discriminacfes em classes de ordem bioldgica, intelectual, sexual, de sade e de seguranca.

Sob a Otica da discriminacdo de ordem bioldgica, observa-se que grande parte dos
casos de discriminagdo sofridos pelas mulheres, que estdo sempre presentes nas
jurisprudéncias, sdao os que se referem as condi¢fes biologicas da maternidade, o que se

observa pelos acordaos colacionados a seguir, que mostram esse tipo de discriminagéo.

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. DIREITO CONSTITUCIONAL
FUNDAMENTAL DA GESTANTE E DO NASCITURO. 1. O disposto na
Alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias
da Constituicdo Federal veda a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada
gestante, assegurando-lhe o direito a garantia proviséria no emprego, desde a
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confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto. Para a incidéncia da norma
constitucional, cuja finalidade é a de protegdo a maternidade e aos interesses do
nascituro, exige-se tdo somente a confirmacdo da gravidez. 2. Registre-se que ha
tratamento constitucional especial e protetivo da mulher e, especialmente, com
absoluta prioridade, ao nascituro, sendo dever da familia, da sociedade e do Estado,
protegé-lo de toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploragdo, violéncia,
crueldade e opressdo, nos termos do art. 227 da CR/88. Ademais, a Convengdo da
OIT, n°. 3, ratificada pelo Brasil, traca diretrizes para protecdo das mulheres nos
periodos antecedente e posterior ao parto, tendo, como objetivo principal, a protecéo
a maternidade. 3. Consigno que a mulher nem sequer tem poderes para renunciar a
um direito constitucionalmente que lhe é garantido, conjuntamente, ao nascituro.
Precedente do Tribunal Superior do Trabalho. 4. Recurso ordinario a que se nega
provimento. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010139-59.2017.5.03.0146 (RO);
Disponibilizagdo: 31/07/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud., Pagina 403; Orgdo Julgador:
Quarta Turma; Relator: Paula Oliveira Cantelli).

GESTANTE. PERIODO ANTECEDENTE AO PARTO. DESRESPEITO A
RECOMENDACAO MEDICA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DOUTRINA DA PROTECAO INTEGRAL DA CRIANCA. ART. 227 DA
CR/88. CONVENCAO OIT N. 3. A Convencao da OIT, n°. 3, ratificada pelo
Brasil, traca diretrizes para protecdo das mulheres nos periodos antecedente e
posterior ao parto, tendo, como objetivo principal, a protecdo a maternidade, bem
como ao nascituro, em conformidade com a doutrina da protecéo integral da crianca
(art. 227 da CF-88). Faz jus a indenizagdo por danos morais a
trabalhadora gestante que foi compelida a desempenhar atividades laborativas
prejudiciais a sua salde, porque a empresa desrespeitou recomendacdo médica de
alteracéo de funcéo, colocando em risco, tanto a sua satide quanto a do feto. E dever
da familia, da sociedade e do Estado, protegé-lo de toda forma de negligéncia,
discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e opresséo, nos termos do art. 227
da CR/88. (TRT da 3.2 Regido;PJe:0011377-74.2016.5.03.0138 (RO);
Disponibilizagdo: 23/01/2018, DEJT/TRT3/Cad. Jud., Pagina 6379; Orgéo Julgador:
Decima Primeira Turma; Relator: Adriana Goulart de Sena Orsini).

Nesse aspecto, cumpre ressaltar que a Lei 9029/95 considera como um crime, por
parte do empregador, a exigéncia de teste de gravidez, exame, pericia, laudo, atestado,
declaracdo ou qualquer procedimento relativo a esteriliza¢do ou ao estado de gravidez.

Entretanto, conforme demonstrado no primeiro capitulo, acerca da evolucéo histérica
do trabalho da mulher, os estudos de Bruschini e Lombardi (2000) identificaram que a
atividade econdmica feminina sofria declinio quando a mulher se tornava mée. Por essa razdo,
Ramos preconizou os fundamentos de conveniéncia do Estado, em que “a organizagdo do
trabalho feminino deve ser feita de molde a ndo roubar a mulher o tempo imprescindivel ao
cuidado de seus rebentos” (RAMOS, 1937, p. 67 apud BARROS, 2008, p. 477). E exatamente
nessa perspectiva que Saffioti (1987. p. 9) realga que “a sociedade investe muito na
naturalizacdo deste processo. Isto €, tenta fazer crer que a atribuicdo do espago doméstico a
mulher decorre de sua capacidade de ser mulher e méae”, e, dessa forma, as relacdes de género
e poder perpetuam a posicao da mulher num lugar secundario e de pouco valor no mercado de
trabalho. A tarefa de ser mée a exclui do mercado de trabalho, ou, no minimo, a torna méo de

obra desqualificada e de baixo valor.
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Quanto a andlise sob a perspectiva da ordem intelectual — outro caso ilustrativo da
discriminacdo do trabalho da mulher —, dizia respeito ao descumprimento das Convencoes
Internacionais 100 e 111, da Organizacdo Internacional do Trabalho, que versam sobre a
igualdade entre homens e mulheres no que se refere a trabalhos exercidos e sobre a
discriminagcdo em matéria de emprego e ocupacdo, em que cada uma dessas partes concerne a

isonomia salarial, tal como se vé a seguir:

EQUIPARACAO SALARIAL. TRABALHO DE IGUAL VALOR.
CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE. 1. As Convencdes Internacionais
100 e 111, da Organizacdo Internacional do Trabalho, versam sobre igualdade entre
homens e mulheres por trabalho de igual valor e sobre discriminagdo em matéria de
emprego e ocupacdo, respectivamente. Ambas foram ratificadas pelo Brasil e
segundo entendimento do Colendo Supremo Tribunal Federal, tém carater de norma
supralegal, dada a sua natureza de direitos humanos. 2. As normas internacionais
previstas nas mencionadas Convencgdes devem ser aplicadas, especialmente, no que
concerne a isonomia salarial e no tocante aos critérios interpretativos das normas
infraconstitucionais. Objetiva-se conformar 0s seus conceitos aos parametros
dispostos nos tratados internacionais de direitos humanos, havendo espaco,
inclusive, para o controle de convencionalidade. 3. A pedra de toque revela-se no
trabalho de igual valor, pois os requisitos dispostos no art. 461, da CLT, caso
interpretados de forma restritiva, dardo ensejo a discriminages entre pessoas cujo
trabalho ndo tem valor distinto, considerando, ainda e principalmente, o direito
fundamental ao trabalho decente e a dignidade humana. 4. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido no aspecto. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010313-
58.2015.5.03.0075 (RO); Disponibilizagdo: 27/06/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud.,
Péagina 550; Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relator: Paula Oliveira Cantelli).

EMENTA: DANOS MORAIS - AFRONTA AOS DIREITOS DA
PERSONALIDADE E DIGNIDADE HUMANA. Existem limites ao poder
diretivo e estes comegam pelo respeito & dignidade do trabalhador, enquanto
individuo. A condicdo inadequada e humilhante imposta ao empregado, que, durante
atividade de distribuicdo de panfletos, nas ruas, se obrigava utilizar perucas, 6culos e
pintura no rosto, afronta a garantia constitucional de intimidade da vida privada,
honra e imagem do cidadéo trabalhador, configurando préatica vedada em lei e que
atrai o alcance do art. 186 do nCC, de subsidiaria aplicacdo a esfera juslaboral. (TRT
da 3.2 Regido; Processo: 0002020-44.2013.5.03.0019 RO; Data de Publicagéo:
26/10/2015; Disponibilizacdo: 23/10/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud., Péagina 122;
Orgéo Julgador: Quarta Turma; Relator: Julio Bernardo do Carmo; Revisor: Maria
Lucia Cardoso Magalhaes).

Conforme elencado no segundo capitulo, no qual se abordou sobre a questdo
legislativa do trabalho da mulher, Pereira (1999) destaca que o grito da contemporaneidade €
0 da igualdade dos direitos entre géneros, raca, estrangeiro, classe social, etc., permitindo uma
clareza de compreensdo acerca das afirmagdes de Nocchi (2011) , que aponta que as
convengBes da OIT tém o designio de ser uma forma de atenuar as diferengas
socioecondmicas do mundo.

E importante dizer também que a discriminacio de género — pelos acorddos

analisados — revela que, embora a mulher moderna tenha alcangado muitas e importantes



57

conquistas, as a¢des ajuizadas no TRT-MG mostram que ainda existem muitas discriminagdes
no mercado de trabalho quanto aos niveis salariais, em violacdo ao art. 7°, XXX da
Constituicdo Federal, que é impositiva ao proibir diferencas de salarios, de exercicio de
funcdes e de critério de admissdo, por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Deve-se ressaltar, entdo, a leitura feita por Nocchi (2011), que aponta que as garantias
juridicas e legais devem ir além do seu aspecto formal, para impedir as discriminacdes
praticadas contra as mulheres no ambito das relacbes de trabalho. Isso corrobora os
apontamentos de Caplan (2008), que argumenta sobre a existéncia de determinadas
condicionantes que decorrem do processo de diviséo e hierarquia do trabalho.

Ainda nessa seara, foi identificado que um dos casos de grande recorréncia entre 0s
julgados pelo TRT da 3% Regido tratava-se do descumprimento do pagamento de horas
extraordinarias, um devido intervalo para descanso entre a jornada normal e as extraordinarias
(previsto no art. 384 da CLT/1943). Esse fato gerou intenso debate na doutrina e na
jurisprudéncia. Inclusive, era um entendimento sedimentado pelo TST, dando respaldo a
maior necessidade de recomposicdo das forcas da mulher empregada que tem a jornada de
trabalho elastecida, mediante 0 gozo de um intervalo minimo de quinze minutos para esse
fim.

Embora o dispositivo supracitado tenha sido revogado pela Lei n° 13.467, de 2017, o
Egrégio Tribunal de Minas Gerais consolidou o entendimento do dispositivo do art. 384 da
CLT/1943, visto que ele havia sido recepcionado pela CF/88 como direito fundamental a
higiene, salde e seguranca, sendo aplicavel indistintamente a todas as mulheres trabalhadoras,
independentemente da categoria profissional.

Em relagéo a isso, exemplificam-se as decisdes que caracterizam a discriminacgao sob

a Gtica da ordem, salde e seguranca, conforme explanacédo abaixo:

EMENTA: INTERVALO INTRAJORNADA. GOZO PARCIAL.
PAGAMENTO INTEGRAL. O intervalo intrajornada deve ser gozado nha
integralidade do periodo minimo previsto, dada sua funcdo bioldgica e social, sendo
destituida de amparo legal a flexibilizacdo do horério destinado ao descanso e
alimentacdo. Trata-se de consagragdo jurisprudencial de penalidade imposta ao
empregador pela infracdo de direito basico do empregado, incluido dentro das
normas de seguranca e saude do trabalhador e, portanto, irrenunciavel e
indisponivel. Saliente-se que o pressuposto do direito a parcela em questéo, segundo
inteligéncia do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT € o trabalho por mais de seis horas
continuas. Assim, ndo obstante tenha sido evidenciado o gozo parcial do intervalo
intrajornada, tenho por devido o pagamento de uma hora extra por dia, com base no
que dispde o item | da Simula 437 do Colendo TST. (TRT da 3.2 Regido; Processo:
0002582-53.2013.5.03.0019 RO; Data de Publicacdo: 20/11/2015; Disponibilizagao:
19/11/2015, DEJT/TRT3/Cad. Jud., Pagina 161; Orgdo Julgador: Primeira Turma;
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Relator: Luiz Otavio Linhares Renault; Revisor: Convocada Martha Halfeld F. de
Mendonca Schmidt).

EMENTA: ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA C.R./88. DECISOES do
STF, DO TST E DESTE REGIONAL. O STF, o TST e este Tribunal Regional,
em decisdes ocorridas, em seus respectivos plenarios, firmaram o entendimento que
o0 artigo 384 da CLT foi recepcionado pela C.R./88. Referido dispositivo assegura a
mulher empregada, em caso de prorrogacdo do horario normal, o direito a um
descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho. Ndo concedido o intervalo, o empregador é obrigado a
efetuar o pagamento do referido tempo, como extraordinario. (TRT da 3.2 Regiéo;
Processo: 0000505-45.2015.5.03.0102 RO; Data de Publicacdo: 05/07/2016;
Disponibilizagdo: 04/07/2016, DEJT/TRT3/Cad. Jud., Pagina 273; Orgdo Julgador:
Oitava Turma; Relator: Sercio da Silva Pecanha; Revisor: Ana Maria Amorim
Reboucas).

EMENTA: BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. EXCECAO DO ART.
224, 8 2° DA CLT. HIPOTESE DESCARACTERIZADA. JORNADA DE SEIS
HORAS. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Para a configuracdo da hip6tese gravada
no art. 224, § 2°, da CLT, ndo se exige que o empregado detenha amplos poderes de
gestdo ou representacdo do empregador, bastando o exercicio de cargo de direcéo,
geréncia, fiscalizacdo, chefia ou outras funcBes de confiancga, além da percepcéo de
gratificacdo equivalente a pelo menos um terco do salario do cargo efetivo. Em
todos esses casos, porém, as atribuicdes cometidas ao obreiro apresentam como
pressuposto uma fiddcia especial, destacada da confianca geral existente em todo
vinculo empregaticio, notadamente em virtude da autonomia, posicéo, al¢ada e/ou
poder decisério que qualifica o cargo. Constatando-se que a autora ndo dispunha da
fiddcia especial a que se refere o art. 224, § 2° da CLT, impende reconhecer 0
direito a jornada de seis horas, com pagamento, como extra, da 7% e 8% horas
laboradas. (TRT da 3.2 Regido; Processo: 0000188-67.2014.5.03.0139 RO; Data de
Publicacdo: 17/02/2017; Disponibilizacdo: 16/02/2017, DEJT/TRT3/Cad. Jud.,
Pé4gina 1231; Orgéo Julgador: Sétima Turma; Relator: Convocada Sabrina de Faria
F.Leao; Revisor: Fernando Luiz G.Rios Neto).

Verifica-se que a concepcao da norma trata-se de uma protecéo ao trabalho da mulher,
entendimento exarado pelos autores Vianna, Sussekind e Maranhdo (1974) e citado por
Barros (2008): “um dos pontos mais importantes, sem a menor divida, entre as necessidades
de protecdo ao trabalho feminino, é o relativo a duracdo do trabalho, pois a mulher
trabalhadora, ao deixar a loja ou oficina, encontra, ainda no seu lar, tarefas a realizar”
(VIANNA, SUSSEKIND e MARANHAO, 1974, p. 852 apud BARROS, 2008, p. 477-478).

Diante de todo o exposto, constata-se a indagacao de Barros (2008), que diz: “Pelo que
se pode observar, o Direito ndo conseguiu superar as desigualdades de género, exatamente
porque ele reflete a realidade social impregnada de esteredtipos sexistas” (BARROS, 2008,
p.83).

Frisa Nocchi (2011) que as mulheres sdo mais vulneraveis as discriminag¢fes por suas
condigdes de mulher. Isso porque “a formalizagao do direito de ndo ser discriminado tem uma

suficiente insercdo no ordenamento juridico brasileiro, por forga da norma constitucional, da
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legislagdo infraconstitucional e por normas do direito internacional recepcionada” (NOCCHI,
2011, p. 12).

Dessa forma, a presente pesquisa permite a compreensao de que 0s instrumentos legais
ndo sdo usados em sua plenitude e, além disso, de que a cultura e as territorialidades séo
variaveis presentes e determinantes quando se trata de género e trabalho.

Ao serem analisadas as distingbes preexistentes no mercado de trabalho,
especialmente quanto a divisdo sexual nesse contexto, verifica-se que as relacdes de género
sofrem influéncia de muitos fatores, como sociais, historicos e culturais. E, de acordo com
Rousseau (1981), a cultura patriarcal da sociedade, desde os tempos da colonizagao do Brasil,
exerce grande influéncia nesse territorio, corroborando o estudo de Teles (2017), no qual se
enfatiza o papel das praticas pedagogicas da Igreja Catdlica, que foi uma grande
disseminadora da discriminacdo de género, ancorada nas relacdes de poder existentes.

Assim, a fim de assegurar os direitos sociais garantidos pela constituicdo, Nocchi
(2011) elucida sobre como é importante a sociedade, o ordenamento juridico e as politicas
publicas reconherem a existéncia da desigualdade, com o objetivo de tornar possivel a
igualdade das mulheres com os homens, deixando de ser considerada um ser inferior e
desigual (NASCIMENTO, 1997).

Scott (1990) sugere que as relaces de género s&o como o primeiro modo de significar
as relagdes de poder. Portanto, sabendo que a territorializagdo tem um sentido de dominagéo e
apropriacdo do espaco — de acordo com Haesbaert (2004) —, tanto a efetivacao dos direitos
trabalhistas da mulher como as discriminag6es relacionam-se com um processo gue se liga a
forma como esse territério produz os elementos materiais e imateriais, uma vez que € a partir
exercicio do poder por determinado grupo ou classe social que os territorios sdo socialmente
construidos.

Embora a pesquisa inicial ndo tenha identificado a partir dos casos julgados a tematica
sobre a discriminacdo de ordem sexual, tem-se que, de acordo com o estudo levantado no
quinto capitulo, no qual foi discutida a questdo da discriminacdo do trabalho da mulher, o
assédio sexual no Brasil ndo é uma prética recente. Entretanto, uma vez que a participacao
feminina no mercado de trabalho aumenta cada vez mais, sobe, simultaneamente, a sua
exposicado as préaticas discriminatérias, tal como o assedio sexual.

Acrescenta-se ainda 0 medo da exposi¢édo publica de uma situacao de discriminacéao e
as dificuldades processuais — especialmente no que se refere ao dnus para comprovar a
discriminacdo sofrida —, conforme razdes apontadas por Lima (2008) para as poucas agoes

trabalhistas que envolvem o tema da discriminacdo, em geral, nas rela¢fes de trabalho.
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Portanto, concernente a perspectiva da discrimina¢do no ambito da ordem sexual, tem-
se que a doutrina reconhece que a conduta é caracterizada “por incitacfes sexuais importunas,
ou por outras manifestacbes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a
atuacdo laboral de uma pessoa ou de criar uma situacao ofensiva, hostil, de intimidacdo ou
abuso no trabalho” (HUSBANDES, 1993, p. 133), para a qual é compreendida a reparagdo
por dano moral.

Com base nisso, Barros (2013) entende que 0 assédio sexual por chantagem traduz, em
geral, a exigéncia exercida pelo superior hierarquico ao seu subordinado para que se preste a
atividade sexual, sob pena de perder o emprego ou beneficios advindos da relacdo de
emprego. S&o os acordaos exemplificados abaixo:

ASSEDIO SEXUAL. CONFIGURAGCAO. REPARACAO PECUNIARIA POR
DANOS MORAIS. DEVIDA. O assédio sexual por intimidacdo, também
denominado assédio sexual ambiental, caracteriza-se por incitagdes sexuais
inoportunas, solicitacdes sexuais ou outras manifestaces da mesma indole, verbais
ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacdo de uma pessoa ou de criar uma
situacdo ofensiva, hostil, de intimidagéo ou abuso no ambiente de trabalho em que é
intentado. Evidenciado, no caso concreto, que a reclamante era importunada
sexualmente por seu superior hierarquico, criando um ambiente de trabalho hostil e
ofensivo, além de acarretar abalo moral a trabalhadora, devida a indenizagdo por
danos morais, nos moldes dos artigos 186 e 927, do Cddigo Civil. (TRT da 3.2
Regido; PJe: 0012567-65.2015.5.03.0087 (RO); Disponibiliza¢do: 23/06/2017;
Orgéo Julgador: Sétima Turma; Relator: Fernando Luiz G.Rios Neto).

EMENTA: ASSEDIO SEXUAL. RESCISAO INDIRETA. INDENIZAGAO
POR DANO MORAL. Diante da comprovacdo do assédio sexual direcionado a
reclamante, em ofensa a sua honra e dignidade, mostra-se correta a declaracdo da
rescisdo indireta do contrato de trabalho (artigo 483, "e", da CLT) e a condenagéo ao
pagamento de indenizacdo por dano moral. (TRT da 3.2 Regido; PJe: 0010418-
68.2015.5.03.0064 (RO); Disponibiliza¢do: 17/08/2017; Orgdo Julgador: Decima
Primeira Turma; Relator: Convocado Antonio G. de Vasconcelos).

Nessa anélise, verifica-se que a caracterizacdo do assédio sexual é evidenciada pela
conotacdo sexual — ato ndo desejado pela vitima e com reflexos negativos na sua condicdo de
trabalho.

Podemos, assim, concordar com a defesa que Freitas (2001) preceitua acerca do
aspecto de percepcdo das situacOes de assedio sexual, entendendo ser a referida forma de
assédio um fendbmeno decorrente das formas que o assediador dispBe para penalizar o outro
lado, nas quais o0 eu se caracteriza pela pratica do abuso de poder. Sobretudo, destaca-se que a
pratica e naturalizacdo desse fendmeno estdo centradas nas caracteristicas culturais do
territorio.

Por assim ser, a presente pesquisa pode contribuir, além de outros alcances, para a

compreensdo dos fatores territoriais a partir da dimenséo cultural, no seio da qual a posicao de
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submissdo da mulher é marcada, evidentemente, pelas relacbes de poder, muito bem
explicadas por Raffestin (1993), tedrico da concepcdo de um territorio revelado nas relaces
de poder entre os atores sociais.

Ademais, de acordo com os desdobramentos teoricos inseridos no quarto capitulo, no
qual foram discutidas questbes sobre relacdo de poder e de género a partir da tematica
territorial, os fatores de ordem cultural/simbdlica inerentes as relacdes de poder e género
exercem, evidentemente, influéncia sobre o territorio, uma vez que a territorializacdo tem um
sentido de dominacdo e apropriacdo do espaco concebido, tanto de forma material quanto
simbdlica (HAESBAERT, 2004).

Dessa forma, podemos afirmar, assim como Haesbaert (1997), que o territdrio & um
processo de identificacdo, bem como podemos enfatizar a consideracdo de Saquet (2007), que
afirma que o territdrio € o resultado dos conflitos entre natureza e sociedade, ideia e matéria,
dominacdo, controle e subordinagéo.

Frisa-se, entdo, que o poder se constitui nas relacbes sociais e culturais e que as
diferencas de género erguidas nas relacdes de trabalho entre homens e mulheres € um campo
de manifestacdo de poder. Essa constatacdo propicia o entendimento da organizacao da vida
social, ou seja, as dimensdes territoriais possibilitam compreender processos de mudangas
sociais, politicas e econdmicas (LIMA e MELLO, 2012).

Sobre essa questdo, conforme discussdo de Rocha (2011), observa-se que sao
explicitos os padrbes e condutas que o poder definia como desejaveis ao comportamento
feminino, na perspectiva do trabalho e submissdo. O lugar da mulher no mercado de trabalho
e sua posicao de submisséo sempre foram marcados pelas relagdes de poder.

Nesse sentido, de acordo com Quadros (2011), a discriminacdo do trabalho da mulher
no Brasil é sempre um assunto muito atual, devido ao ndo reconhecimento igualitario do
trabalho da mulher. Portanto, conforme Barros (2008), € preciso que o Direito brasileiro
consiga superar a desigualdade de género, a fim de assegurar o pleno exercicio da cidadania
no campo do trabalho.

O grafico 1, que sera visto mais adiante, é resultado de um esforgo para demonstrar as
interfaces das principais discriminacGes de género sofridas pelas mulheres nas relacdes de
trabalho, pontuadas pelos fatores de ordem juridica, social e cultural presentes nas
jurisprudéncias analisadas.

A imagem gréfica ilustra a desigualdade verificada na analise dos dados levantados,
sobre 0s quais ocorreu uma analise e contagem das jurisprudéncias identificadas no segundo

filtro da pesquisa de dados, dentre os quais foram extraidos 26 (vinte e seis) acord&os. Feito
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esse procedimento, eles foram reunidos conforme as subdivisfes criadas para essa analise:
pela ordem bioldgica, intelectual, de salde e de seguranca.

Deve-se esclarecer que nesse grafico ndo foram incluidas as demandas atinentes as
discriminacdes de ordem sexual referentes ao assedio sexual no trabalho, uma vez que tal
nomenclatura ndo foi identificada no conjunto dos 26 (vintes e seis) julgados selecionados no
segundo filtro da pesquisa de dados.

Sobre esse ponto, entre as razdes elencadas por Lima (2008) para as poucas acdes
trabalhistas que envolvem o tema da discriminacdo em geral nas relacGes de trabalho estdo o
medo da exposicao publica de uma situacdo de discriminacdo, principalmente uma situacao de
assédio sexual, e as dificuldades processuais — especialmente no que se refere ao 6nus de
comprovar a discriminacdo sofrida.

Diante do exposto, enfatiza-se a seguinte:

Ocorre que estes instrumentos legais ndo sdo usados em sua plenitude,
especialmente pelo Judicidrio trabalhista, de forma que sua eficacia se perde e a
reparacdo da pratica discriminatoria ndo encontra resposta exemplar e inibidora. O
olhar do Judicidrio ndo enxerga a extensdo do problema e ndo transforma essa
realidade de desigualdades (NOCCHI, 2011, p. 12).

Os indicativos da literatura traduzem o atual cenario das discriminagdes de género
situadas nas relacdes de trabalho, nas quais se destaca a tematica inerente a ordem intelectual,
referindo-se as questBes voltadas para o assedio moral, contratacdo discriminatoria,
equiparacéo salarial por trabalho de igual valor, etc.

Ou seja, tais discriminacdes sdo latentes na sociedade contemporénea, embora as
mulheres mantenham-se com maior nivel de escolaridade e qualificacdo. Levantamentos
realizados por Quirino (2012, p.95) apontam que: “As mulheres sdo mais escolarizadas do que
0s homens e também apresentam taxas de analfabetismo inferior. Os nimeros de defasagem e
a evasdo escolar também sdo menores entre as mulheres”.

De acordo com Quirino (2012), segundo o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa
Educacionais Anisio Teixeira — INEP, a educacao superior brasileira é predominantemente
feminina.

Com base nas informagfes do Relatorio Anual de Informagdes Sociais — RAIS, de
2016 (MTE, 2016, p.10), tomando como referéncia a participacdo das mulheres na forga de
trabalho ocupada, constata-se que, em 2016, a participacdo feminina ampliou-se em 2,4 p.p.,

alcancando participacao de 44,0%, face a 56,0% para 0s homens.



Tabela 1. Brasil: emprego segundo sexo (2010/16).
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. Variagéo
Sexo: 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 P
- 0,

Homem 25.752.758 | 26.908.359 | 27.302.180 |28.003.631 |28.133.650 |27.061.695 |25.797.585 4,9%
- 0,

Mulher 18.315.597 | 19.402.272 | 20.156.532 |20.944.802 |21.437.860 |20.999.112 | 20.262.613 3,6%
Total | 44.068.355 |46.310.631 |47.458.712 |48.948.433 |49.571.510 |48.060.807 |46.060.198 | -4,2%

Fonte: MTb/RAIS.

Entretanto, o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, segundo o Relatério Anual

de Informacdes Sociais — RAIS (MTE, 2016, p.22) aponta, em longo prazo o processo lento

de encurtamento da distancia entre a remuneracdo media masculina e feminina tende a

estabilidade, e sempre se mostrando inferior ao salario médio.

Tabela 15. Brasil: remuneracdo segundo sexo — R$ (2010/16).

SALARIO
ANO HOMEM MULHER MEDIO
2010 2.811,54 2.327,40 2.609,90
2011 2.895,81 2.397,82 2.686,47
2012 2.992,87 2.460,71 2.766,35
2013 3.088,14 2.542,98 2.854,45
2014 3.144,65 2.590,95 2.904,59
2015 3.051,97 2.546,17 2.830,33
2016 3.063,33 2.585,44 2.852,62

Fonte: MTb/RAIS.
Nota: *Deflacionado a pre¢os de Dezembro de 2016 pelo INPC/IBGE.

Pondera-se, por fim, que o problema da discriminacdo de género nas relacdes de

trabalho, de acordo com Ramos Filho (2011), vai muito além da igualdade de acesso ao

emprego. Mais que isso, deve ocorrer também igualdade de tratamento digno, de remuneracao

e, principalmente, de acesso a informagdo e abertura para o debate de ideias, elementos

transformadores e propulsores de mudancas e da emancipacao coletiva.
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8 CONCLUSAO

Desde a inclusdo da mulher no mercado de trabalho — com passagem pelo
crescimento urbano e pela industrializacdo, bem como pelos movimentos feministas — até os
dias de hoje pode-se observar o aumento da inser¢cdo da mulher no mercado de trabalho de
forma excludente. Ao longo dos anos, a legislacdo, em razdo da demanda, lutas e
reinvindicagoes, alcancou varias mudancas, na busca de reduzir as desigualdades persistentes.
No entanto, esses direitos ndo sao efetivados. Qual a razdo disso? Essa foi a questdo principal
que norteou este estudo.

Ao ser analisada a literatura do percurso histérico do trabalho da mulher ao longo dos
anos, foi possivel constatar que a evolucdo e as transformacdes vivenciadas por elas
envolveram fatos historicos importantes, em aspectos culturais, religiosos, politicos,
econdmicos e relacdes de poder, para dar alguns exemplos. Em uma trajetéria marcada pela
naturalizacdo da desigualdade de género e, a0 mesmo tempo, por lutas reivindicatérias de uma
posicdo de igualdade na sociedade e nas relacdes de trabalho, muitos avancos vieram como
resultado. Essas mudancas colaboraram tanto para a transformacéo do territorio, marcado por
mudancas de valores culturais e, consequentemente, das territorialidades, como na legislagéo.

Conforme demonstrado no primeiro capitulo, no qual foram feitas comparacdes de
textos publicados pela CATCH (2017) entre o periodo de 1990 e 2014, observou-se que 0
panorama das diferencas entre o trabalho de homens e mulheres pouco mudou ao longo das
décadas. A exemplo disso indicam os dados de 2017, publicados pela CATCH (2017), os
quais demostram que a diferenca salarial entre homens e mulheres subiu de 52%, em 2005,
para 75,38%, em 2017.

Quanto a legislacdo do trabalho da mulher, verificou-se, de forma progressiva, o
advento de consideraveis instrumentos juridicos de protecdo ao trabalho da mulher, no &mbito
internacional e nacional. Muitas dessas normas sofreram alteracdes no decorrer do tempo, na
tentativa de evoluir nas questdes de igualdade de direitos dos trabalhadores mulheres e
homens, garantindo juridicamente a efetiva insercdo das mulheres no mercado de trabalho.

No que se refere as alteracdes sofridas no decorrer dos anos, foi identificado que o
direito do trabalho da mulher passou por trés fases: primeiramente, pela fase da excluséo,
quando ndo existia um direito que regulamentava a prestacdo de servicos da mulher; em
segundo momento, pela fase da proibicdo, na qual sobrevieram as severas limitages ao
exercicio do trabalho da mulher, inclusive com a exigéncia da outorga marital; e, por altimo,

adveio a fase da protecdo, marcada por profundas mudancas tecnoldgicas e sociais,
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promulgada pela Constituicdo Federal de 1988, compreendendo uma nova fase no direito do
trabalho da mulher, isto €, com o advento do chamado direito promocional.

Entretanto, ao ser analisado o atual cenério, verificou-se uma falta de efetivacdo na
aplicabilidade das normas estabelecidas. De acordo com Nocchi (2011, p. 22), “tais garantias
juridicas e legais ndo impedem as discriminacgdes praticadas contra as mulheres, e, portanto, a
nog¢ao de garantia que se pretende alcancar vai além do aspecto formal”.

Nesse contexto, sdo evidentes as lacunas existentes entre o dispositivo legal e a
realidade do universo laboral feminino, caracterizando que a Lei positivada enfrenta
problemas do ponto de vista de sua eficacia pratica.

Diante disso, a indagacdo levantada neste trabalho foi pautada nessa lacuna, em
guestionamentos que buscaram compreender quais os fatores de ordem juridica, social e
cultural que impedem a efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres, questdo guiada por
uma perspectiva territorial, da qual emanam as relacGes de género e poder.

Para subsidiar este estudo, foi abordada a questdo da naturalizacdo da divisdo do
trabalho, denunciada por Saffioti (1987) por meio de asseverac@es sobre o fato de existir uma
naturalizacdo do processo de discriminacdo da mulher, em um reforco a ideia de que o papel
natural da mulher é o doméstico, pois é de sua natureza procriar.

Assim, apurou-se no terceiro capitulo que as distingbes no mercado de trabalho
restringem o acesso das mulheres ao direito de igualdade de género em um dado contexto
sociocultural. Notou-se ainda que, em grande medida, a discriminacdo de género, em uma
sociedade como o Brasil, por exemplo, tem uma conotac¢éo patriarcal.

Nessa busca de trazer respostas ao objeto central desta dissertacdo: “Quais os fatores
de ordem juridica, social e cultural — inerentes as relacbes de género e poder — que
impedem a efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres na sociedade contemporanea?”,
observou-se que os elementos culturais que propiciam a naturalizacdo das diferencas e
submissdo da mulher e, até mesmo, sua condicdo de ser inferior sdo alguns dos fatores que
impedem a efetivagédo dos seus direitos.

Mais do que isso, essa naturalizagéo esta situada nas relacdes de poder, na concepcéo
de territorio e nas relagdes de género que repercutem no ambito do trabalho da mulher,
encontrando no territorio o elemento constituinte de todas as relagdes humanas. Ou seja, sdo
elementos materiais e imateriais que produzem o espago-territorio. O territorio € um espaco
de identificacdo, dependendo do grupo ou classe social a que se estiver referindo

(HAESBAERT, 1997). Portanto, nesse territorio é reproduzido como elemento imaterial a
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naturalizacéo do papel da mulher como ser inferior, justificando as diferengas no mercado de
trabalho e em todas as instancias da vida social.

Assim, no quarto capitulo foi constatado que, para haver efetivacdo dos direitos
trabalhistas das mulheres, em um dado territorio, € necessario que este se transforme em lugar
de construcdo de valores, pois o desenvolvimento territorial possibilita processos de
mudangas sociais, politicas e econdmicas, com a construcdo de novas territorialidades e de
novas relagdes de poder, pautadas na igualdade de género e na real efetivacdo dos direitos,
como também na mudanca do panorama de desigualdade presente nas relacfes de trabalho da
mulher.

No que concerne a discriminagdo do trabalho da mulher, o quinto capitulo pontuou as
principais formas de discriminacdo constituitivas da desigualdade de género que perpetua no
Brasil, haja vista que o pais ainda se distancia do reconhecimento igualitario do trabalho da
mulher.

Entre as causas de desigualdade, Barros (2008) observou que “o Direito ndo conseguiu
superar as desigualdades de género, exatamente porque ele reflete a realidade social
impregnada de estere6tipos sexistas (BARRQOS, 2008, p.83).

Portanto, para a compreensdo do objeto desta pesquisa, € possivel inferir que, apesar
de ser concreta e visivel, a discriminacdo da mulher no mundo do trabalho, através da sua
naturalizacdo, seja pela cultura, relacbes de poder ou territorialidades, parece ainda estar
escondida atrds da mesma venda que cega os olhos da Justica, conforme Nocchi (2011)
assevera.

Nesse sentido, a analise jurisprudencial das formas de discriminagdo sofridas pelas
mulheres no trabalho, conforme apresentacdo feita no sexto capitulo, contextualizou a
realidade fatica das relacGes de trabalho, com apontamentos sobre as decisdes prolatadas pelo
Tribunal Regional do Trabalho — 3% Regido — Minas Gerais, no periodo de 2015 a 2018. A
partir disso, os dados levantados nas jurisprudéncias puderam ser analisados de acordo com as
subdivisOes criadas para a analise: de ordem biologica, intelectual, sexual, saude e seguranga.

Foi possivel observar que o direito positivado nas leis: CF/1988, CLT e Convengles
Internacionais, aparece impositivo na fundamentacdo dos acordaos, a fim de restabelecer os
direitos trabalhistas das mulheres pela deciséo judicial (sentencas/acérdéos). Isso porque a
norma positivada, como qualquer pacto social, é elaborada, em sua esséncia, em funcdo das

demandas sociais (econdmicas, politicas e culturais).
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Diante do objeto de pesquisa em questdo, percebe-se a importancia da compreenséo
dos fatores de ordem juridica, social e cultural inerentes as relacfes de género e poder — e de
territorialidades — como aspectos fundamentais para a efetivacédo do direito.

Como foi visto, a efetivacdo das leis protetivas do trabalho da mulher ndo dependem
de sua existéncia em si mesma, mas de um conjunto de elementos presentes no territorio
capaz de propiciar a sua efetivacdo, tal como a mudanca dos valores sociais e culturais,
colocando fim ao modelo machista.

Nessa perspectiva, a resposta a questdo que norteia esta pesquisa evidencia um
panorama amplo de discussdo, cuja investigacdo se deu a partir da analise dos fatores de
ordem juridica, social e cultural — inerentes as relacdes de género e poder — que impedem a
efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres.

Ante 0 exposto, concluiu-se que a resposta ao objeto é ampla e ndo pode ser encerrada
em uma resposta fechada e objetiva, pois sdo inimeras as variaveis concernentes ao territorio,
do qual emanam todas as relagdes humanas, influenciando, consequentemente, a efetivagédo
dos direitos trabalhistas das mulheres. Contudo, com base nos argumentos aqui apresentados,
podemos considerar ainda algumas afirmacdes.

De fato, a existéncia das leis vigentes deveriam conter qualquer ato discriminatorio
que represente restricdo de direitos no mercado de trabalho entre homens e mulheres, como
também a respeito de diversas outras formas de discriminacdo presentes na sociedade
contemporanea.

Contudo, a conclusdo de Barros (2008) se mostrou pertinente ao caso, uma vez que ele
observou que o Direito ndo conseguiu superar as desigualdades de género.

A partir disso, foi possivel compreender melhor a existéncia dos fatores de ordem
juridica, social e cultural que impedem a efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres.

Quanto aos fatores de ordem juridica, entendeu-se que as leis devem conceber
mudangas de acordo com a evolucdo da sociedade, no intuito de, cada dia mais, suprir as
lacunas e priorizar a protecdo do trabalho da mulher.

Aos fatores de ordem social, percebeu-se grande influéncia territorial, uma vez que o
termo se refere a um espaco de identificagdo, no qual o processo territorial e o produto
territorial sdo vividos pela sociedade a partir do exercicio do poder, vinculando-se a
territorialidade, que é resultado dos conflitos “natureza e sociedade, ideia e matéria,
dominacdo, controle e subordinagdao” (SAQUET, 2005, p. 144).

Nesse sentido, pode-se considerar que a efetivacdo dos direitos da mulher resulta

desses embates continuos em um dado territorio e sera sempre resultado dessas lutas.
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N&o obstante, quanto aos fatores culturais, compreendeu-se que eles se constituem nas
relagOes de género, articuladas com as relagdes de poder, uma vez que ficou claro que a plena
efetivacdo dos direitos trabalhistas das mulheres depende da forma como culturalmente as
questdes de género sdo tratadas e da forma como as territorialidades sdo construidas.

De acordo com o apurado nesta pesquisa, a cultura, as relacbes de poder e as
territorialidades sdo variaveis presentes e determinantes quando a questdo diz respeito a
género e trabalho, pois estdo incrustadas em nossa sociedade. Assim sendo, compreende-se
que a discriminacdo de género nas relacdes de trabalho se repercute através dos fatores
citados, através da sua naturalizacdo: seja pela cultura, relagcBes de poder ou territorialidades,
0 que, a propdsito, impede a efetivacao dos direitos trabalhistas das mulheres.
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